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1. APRESENTACAO DA AULA

Meus guerreiros, hoje vamos estudar durante a nossa aula um tema
bastante importante para quem objetiva a aprovacao no concurso para
Técnico do Seguro Social: conceito e categoria de segurados e tomadores

de servico.

Na prova do concurso para Técnico do INSS devem ser cobradas questoes
sobre os segurados da previdéncia social. Por isso, temos que chegar

afiados neste assunto na data do certame...

Os segurados do RGPS estao definidos tanto no art. 12, da Lei 8.212/91,
quanto no art. 11, da Lei 8.213/91, que repete integralmente o texto da
Lei 8.212/91, assim como no art. 9°, do Regulamento da Previdéncia
Social - RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/99.
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Observem que existem diferencas de redacdao entre o texto que é
encontrado nas Leis 8.212 e 8.213 e o que estd no RPS. O concurso para
o INSS pode utilizar qualquer um dos textos normativos, mas na maioria

das vezes usa o texto do Regulamento da Previdéncia Social.

Assim, como metodologia da nossa aula, trabalharemos na maioria das
vezes com o texto do RPS, mas no item final da aula de hoje,
disponibilizaremos o texto legal do art. 12, da Lei 8.212/91 e do art. 9°,
do RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/99, assim como o art. 6°, da IN
971, da RFB, que trata também de segurados.

tome nota!

Recomendo a todos vocés que leiam atentamente os textos legais
disponibilizados nas nossas aulas. Quando disponibilizo o texto da lei,
acredito que ele é importante para a preparacdao do aluno. A leitura de
todo o Decreto 3.048 é fatigante e nao levaria o aluno ao resultado
almejado, mas alguns artigos devem ser obrigatoriamente estudados. O
meu papel como capitdo desta tropa é, justamente, mostrar os atalhos

existentes para chegarmos com menos esforgo ao nosso objetivo.
2. SEGURADOS DO RGPS - VISAO GERAL
Os segurados do RGPS sado as pessoas que mantém vinculo juridico com o

Regime Geral da Previdéncia Social, contribuindo para o sistema e

fazendo jus ao gozo de beneficios e servicos da previdéncia social.
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Todos os trabalhadores que exercem atividade remunerada e nao
possuem vinculo com algum regime proprio de previdéncia social sao

obrigatoriamente filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Como estudado na aula demonstrativa, mesmo os que ndo trabalham
podem fazer parte do RGPS se optarem por filiar-se na qualidade se
segurado facultativo, contribuindo para o INSS e passando a ter direito as

prestacdes previdenciarias.

Desta forma, meus amigos, todos os que trabalham s3ao segurados
obrigatorios da Previdéncia Social e para ela devem contribuir. Se nao
forem vinculados a regime proprio, serdao segurados obrigatérios do
RGPS.

Nesta linha, todos os trabalhadores sao classificados em apenas cinco

categorias de segurados obrigatodrios:

1) Empregados;

2) Empregados domésticos;
3) Contribuintes individuais;
4) Trabalhadores avulsos;

5) Segurados especiais.

Trabalhou, sem vinculo com RPPS, deve ser enquadrado em uma destas
cinco categorias. Se nao trabalhar, ainda pode optar por fazer parte do

RGPS, contribuindo como segurado facultativo.
Os segurados obrigatorios sao os trabalhadores maiores de 16 anos, salvo

os contratados como aprendizes, que podem iniciar as atividades desde

os 14 anos de idade.
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Os dependentes dos segurados também tém direito a usufruir prestacoes
previdenciarias. A legislacdo define quem sao os dependentes, ndao poden-
do estes ser inscritos pela vontade do segurado. Neste curso estudaremos
apenas os segurados, pois o0s seus dependentes ndao fazem parte do

programa deste concurso.

Nesta aula, estudaremos o rico detalhamento legal das categorias de
segurados, enquadrando cada trabalhador em sua categoria. Esta é
justamente a forma que este assunto é cobrado nas provas de concurso

publico.
3. EMPREGADOS

Logo agora, gostaria de chamar a atencao de todos vocés de que a
categoria dos empregados previdenciarios € muito mais ampla que a

definicdo de empregado do direito do trabalho, contida na CLT.

Podemos afirmar, entao, que o empregado celetista do Direito do
Trabalho é apenas um dos diversos exemplos de empregados do RGPS.
Assim, todo empregado celetista é enquadrado na categoria dos
empregados do RGPS, mas existem diversos trabalhadores que sao
classificados como empregados do ponto de vista previdenciario, mas nao

sao empregados para o Direito do Trabalho.

Art. 9°, 1, a, RPS

I. Aquele que presta servico de natureza urbana ou rural a empre-
sa, em carater nao eventual, com subordinacdao e mediante

remuneracao, inclusive como diretor empregado.
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Aqui se encontra justamente o empregado celetista, que exige para a
caracterizacao do vinculo empregaticio os quatro pressupostos da relacao
de emprego:

a) nao eventualidade ou habitualidade;

b) pessoalidade da prestacao do servico;

c) subordinacao;

d) Onerosidade, ou seja, o recebimento de remuneracao.

Consideram-se habituais as atividades que sejam exercidas com periodi-
cidade certa, ndo necessitando sejam exercidas diariamente. Um médico
que da um plantdo por semana em um determinado hospital privado
preenche o requisito da nao eventualidade, pois a periodicidade da
prestacao de servico é semanal. Se possuir as outras 3 caracteristicas da

relacdo de emprego, podera ser considerado empregado.

A pessoalidade na prestacdo de servicos &, também, requisito funda-
mental para a caracterizacdo do trabalhador empregado. O contrato
demanda que a atividade profissional seja executada pela pessoa
contratada, nao podendo ser repassada para terceiros. Se um trabalhador
puder mandar outra pessoa para |he substituir, sem maiores
formalidades, jamais podera ser considerado empregado, pois faz parte
da caracteristica da relacdo de emprego, o exercicio do trabalho de forma

pessoal.

O trabalho do empregado é dirigido e comandado por um superior hierar-
guico, que tem o poder de ordenar a forma de execucgdao das tarefas. O
superior hierarquico ndo necessariamente sabe mais do oficio a ser
realizado que o seu subordinado, mas pode indicar a forma que o trabalho
serd realizado (por onde deve comecar, quais serao 0s passos seguintes e

por onde terminard). Nao existe empregado sem subordinacao juridica.
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Obviamente, a remuneracao do servico prestado é obrigatéria para que
se enquadre o segurado na categoria de empregado. E até possivel a
existéncia de atividade licita sem remuneragao (voluntariado), mas, neste

caso, jamais tera se caracterizado a relacao de emprego.

Os trabalhadores contratados pelas Estatais (empresas publicas, funda-
coes ou sociedades de economia mista) também sdo regidos pela
Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT), sendo considerados segurados
empregados (empregados da Caixa Econ6mica Federal, da Petrobras e do

Banco do Brasil, por exemplo).

Art. 6°, II, daIN 971/09

II. O aprendiz, maior de quatorze e menor de vinte e quatro anos,
ressalvado o portador de deficiéncia, ao qual ndo se aplica o limite
maximo de idade, sujeito a formacao técnica-profissional

metoddica, sob a orientacao de entidade qualificada;

Até a publicacdo da Medida proviséria 251, convertida na Lei 11.180, de
23/09/05, que alterou a redacao dos artigos 428 e 433 da CLT, a idade
permitida para o aprendizado variava entre 14 e 18 anos. Por isso,
chamava-se este estudante-trabalhador de menor aprendiz. Atualmente,
o aprendiz pode ter idade entre 14 e 24 anos, salvo se portador de

deficiéncia, que ndo tem idade limite.
O aprendiz é considerado empregado para fins previdenciarios. Constitui a

Unica classe de segurado que pode inscrever-se antes de completar 16

anos de idade.
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Art. 9°, I, b, RPS

III. Aquele que, contratado por empresa de trabalho temporario,
por prazo nao superior a trés meses, prorrogavel, presta servico
para atender a necessidade transitoria de substituicao de pessoal
regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servico de

outras empresas, na forma da legislacao propria.

O nosso sistema juridico permite a contratacdo de trabalhadores
temporarios que nao geram vinculo de emprego com o contratante, desde

que contratados seguindo algumas formalidades legais:

a) A contratacao nao pode ser direta, devendo ser efetuada por meio
de uma empresa de trabalho temporario. Esta empresa é
especializada no fornecimento de trabalhadores temporarios aos

seus diversos clientes;

b) O prazo inicial do contrato ndo pode ser superior a trés meses,
podendo este ser prorrogado com a autorizacdo de 6rgao local do

Ministério do Trabalho e Emprego;
c) A contratacdo so pode ser efetuada em duas situacdes:

cl. para atender a necessidade transitéria de substituicao de
pessoal regular e permanente. Assim, se um empregado
regular da empresa estd em auxilio-doenca, pode ser
contratado, por meio de empresa de trabalho temporario, um

trabalhador temporario para substitui-lo.
c2. para atender a necessidade de acréscimo extraordinario

de servico, como ocorre, por exemplo, com algumas lojas de

departamento na época que antecede o natal ou com
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empresas fabricantes de chocolates no periodo anterior a

pascoa.

Art. 9°, I, ¢, RPS

IV. O brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no
Brasil para trabalhar como empregado no exterior, em sucursal ou
em agéncia de empresa constituida sob as leis brasileiras e que

tenha sede e administracdao no pais.

E facil de notar que, de acordo com o texto da Lei, tanto o brasileiro
guanto o estrangeiro que sao domiciliados e contratados no Brasil para
trabalhar no exterior, em uma sucursal ou agéncia de empresas constitui-

das sob as leis brasileiras, serao considerados empregados.

Esta regra busca dar protecdao ao trabalhador que seja contratado no
Brasil e transferido para um pais estrangeiro. Para deixar bem claro este
objetivo protetivo, sempre que ensino este assunto costumo dar o
exemplo real de meu irmao. Ele foi contratado em Salvador para
trabalhar em uma grande construtora brasileira, em uma obra no Espirito
Santo, fincando 1 ano neste estado. Foi, em seguida, transferido para
uma obra no Rio de Janeiro. Apds dois anos nesta obra, um grande
Diretor desta empresa, observando o trabalho dele, falou: “Este menino
vai longe”. Cumprindo a sua promessa, mandou meu irmao para a
Angola, onde trabalhou por 5 anos, partindo em seguida para a
Venezuela, trabalhando mais 3 anos neste pais, e, em seguida, para o
Panama, onde ficou por 4 anos. No meio de 2013, ele foi transferido,

mais uma vez, agora para Guiné Equatorial, na Africa.
Se nao fosse esta regra protetiva, meu irmao nao teria direito a se

aposentar em qualquer dos paises onde trabalhou, pois jamais formaria o

tempo de contribuicdo necessario para a concessao deste beneficio.
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Art. 9°, I, d, RPS

V. O brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil
para trabalhar como empregado em empresa domiciliada no exte-
rior, com maioria de capital votante pertencente a empresa cons-
tituida sob as leis brasileiras, que tenha sede e administracao no
pais e cujo controle efetivo esteja em carater permanente sob a
titularidade direta ou indireta de pessoas fisicas domiciliadas e

residentes no Brasil ou de entidade de direito publico interno.

Essa situacdao € muito parecida com a que acabamos de estudar, tendo
com Uunica diferenca que transferéncia para o exterior ocorre para uma
empresa do grupo empresarial cujo controle acionario pertenca a empresa
brasileira. E o caso de trabalhadores transferidos para empresas do

mesmo grupo econdmico situadas no exterior.

Na situacdao anterior, a transferéncia ocorreu para uma sucursal da

mesma empresa situada em outro pais.

Art. 9°, I, e, RPS

VI. Aquele que presta servico no Brasil a missao diplomatica ou a
reparticdo consular de carreira estrangeira ou a 6rgaos a elas
subordinados ou a membros dessa missao ou reparticao, excluido
0 nao-brasileiro sem residéncia permanente no Brasil e o brasilei-
ro amparado pela legislagcdao previdenciaria do pais da respectiva

missao diplomatica ou da reparticdao consular.

Os funcionarios contratados para trabalhar nos consulados e embaixadas

de outros paises em funcionamento no Brasil sdo segurados empregados,
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excetuando-se os estrangeiros nao residentes e os brasileiros cobertos

pela Previdéncia do pais representado.

Art. 9°, I, f, RPS

VII. O brasileiro civil que trabalha para a Uniao no exterior, em
organismo oficial internacional do qual o Brasil seja membro efeti-
vo, ainda que ld domiciliado e contratado, salvo se segurado na
forma da legislacao vigente do pais do domicilio ou se amparado

por regime proprio de previdéncia social.

Meus amigos, percebam que nessa situacao estao abrangidos apenas
brasileiros, ao contrario das expatriacdoes efetuadas pelas empresas pri-
vadas, nas quais, mesmo o0s estrangeiros residentes no Brasil, continuam

vinculados ao RGPS.

Se a Unido contratar um trabalhador brasileiro para representa-la no
exterior, em um organismo oficial internacional do qual o Brasil seja
membro efetivo, como a Organizacao das Nagdoes Unidas (ONU) ou a
Corte Internacional de Justica, independentemente de a contratacgao ter
ocorrido no Brasil ou no pais onde se situa o 6rgao, esse trabalhador sera

vinculado ao RGPS, na qualidade de empregado.

o o, .
= pegadinha!

(@)

-
S

-

Notem que tal trabalhador deve ser contratado para representar os
interesses da Uniao no organismo oficial internacional (ONU, por
exemplo). Caso o brasileiro seja contratado pelo préprio organismo, sem

gue seja representante oficial do governo brasileiro, sera vinculado ao
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RGPS, na condicao de contribuinte individual, como sera visto ainda nesta

aula.

Art. 9°, I, j, RPS

VIII. O servidor civil titular de cargo efetivo ou o militar da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacoes de direito publico, desde que, nessa
qualidade, ndao esteja amparado por regime proprio de previdéncia

social.

Ja estudamos na nossa primeira aula que a Unido, todos os Estados mem-

bros e o Distrito Federal possuem regimes proprios de previdéncia social.

Os servidores de cargo efetivo de Municipios que nao instituiram seus
regimes préprios sdo, entdo, vinculados ao RGPS na categoria dos

empregados.

Art. 9°, 1, i, RPS

IX. O servidor da Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio,
incluidas suas autarquias e fundagdes, ocupante, exclusivamente,
de cargo em comissao declarado em lei de livre homeacao e exo-

neracao.

Os servidores de todos os entes federativos ocupantes de cargo em
comissao de livre nomeagao ou exoneragao sao considerados empregados

para o Direito Previdenciario.
Sao exemplos de cargos de comissdao de livre nomeagdo ou exoneragao: O

assessor parlamentar dos deputados e vereadores, o ministro de Estado e

o secretario estadual ou municipal.
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Tais trabalhadores sao enquadrados como empregados, gozando de todos
os beneficios pertinentes a essa categoria e contribuindo da mesma forma

que qualquer empregado.

Se o ocupante de cargo de ministro de Estado, de secretario estadual,
distrital ou municipal estiver amparado por regime préprio de previdéncia
social em razao do exercicio de cargo efetivo do qual se tenha afastado
para assumir essa funcdo, este continuara vinculado ao regime préprio de
origem, ndo sendo enquadrado como empregado do RGPS. E o exemplo
do servidor publico que aceita o convite para ser Secretario da Fazenda
do Estado da Bahia. Ele continuara vinculado ao RPPS de origem, ndo se

enquadrando como empregado do RGPS.
Art. 9°, 1, 1, RPS

X. O servidor contratado pela Uniao, Estado, Distrito Federal ou
Municipio, bem como pelas respectivas autarquias e fundacgoes,
por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do arti-

go 37 da Constituicao Federal.

Este texto trata do trabalhador contratado pelos estes federativos para
trabalhar temporariamente no servico publico na forma do chamado

Regime Especial de Direito Administrativo — REDA.
Tais trabalhadores sao considerados empregados, ja que nao podem ser

vinculados aos respectivos regimes préprios por eles instituidos, por nao

serem detentores de cargo efetivo.
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Art. 9°, I, m, RPS

XI. O servidor da Uniao, Estado, Distrito Federal ou Municipio,
incluidas suas autarquias e fundacdes, ocupante de emprego

publico.

Os servidores contratados pelos entes federativos ocupantes de empregos
publicos sao considerados empregados. Tais servidores sdo contratados
para cargos que nao sao de carreira tipica de Estado, pois estes devem
ser ocupados por servidores publicos de cargo efetivo, sendo amparados

por Regime Préprio de Previdéncia Social.

Art. 9°, I, p, RPS

XII. O exercente de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal, desde que nao amparado por regime proprio de previ-

déncia social.

Os vereadores, prefeitos, deputados, governadores, etc. eleitos nas urnas
sao considerados empregados se nao estiverem amparados por regime

proéprio.

Observe que, se um servidor publico vinculado a Regime Préprio € eleito

vereador de um municipio, ele continua vinculado ao RPPS de origem.

Até 1997, existia o Instituto de Previdéncia do Congressista (IPC), que
fornecia vantagens absurdas para deputados federais e senadores,
possibilitando-lhes aposentar-se com apenas oito anos de mandato, com
as regras do regime proprio. Essas aposentadorias privilegiadas ainda sao

residualmente concedidas aos parlamentares que estavam exercendo
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seus mandatos na época da extingdo do IPC, por causa da regra de

transicao criada na ocasiao.

Atualmente, os parlamentares que nao estiverem abrangidos por regime
préprio sdao considerados empregados. Os servidores de cargo efetivo
cobertos por regime proprio, quando eleitos, continuam vinculados ao

respectivo regime.

Na hipétese de o servidor publico vinculado ao regime préprio de previ-
déncia social exercer, concomitantemente, mandato eletivo no cargo de
vereador, sera obrigatoriamente filiado ao RGPS, em razdo do cargo eleti-
vo. Nesse caso, como exerce as duas atividades, sera filiado aos dois

regimes.
Art. 6°, XXVII, da IN 971/09

XIII. O diretor empregado de empresa urbana ou rural, que, parti-
cipando ou nao do risco econdomico do empreendimento, seja con-
tratado ou promovido para cargo de direcao de sociedade anoni-

ma, mantendo as caracteristicas inerentes a relacao de emprego.

Os diretores contratados ou empregados promovidos para cargo de dire-
cao de sociedade anonima, desde que mantenham relacdo de emprego,

sao regidos pela CLT e considerados empregados.
Ja os diretores de sociedades an6nimas eleitos para cargo de direcdo em

assembleia ndo serao considerados empregados se tiverem seus contra-

tos de trabalho suspensos.
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Art. 9°, I, o, RPS

XIV. O escrevente e o auxiliar contratados por titular de servigos
notariais e de registro a partir de 21 de novembro de 1994, bem
como aquele que optou pelo Regime Geral de Previdéncia Social,

em conformidade com a Lei 8.935, de 18 de novembro de 1994.

Percebam que a legislacdo somente considerou empregados o escrevente
e o auxiliar contratados por titular de servicos notariais. O notario, o
tabelidao e o oficial de registro que detém a delegacdao do cartério (ou
seja, titulares de servicos notariais) sdo considerados, como sera visto,

contribuintes individuais.
4. EMPREGADOS DOMESTICOS
Arts. 12, II, Lei 8.212/91, e 9.9, 11, Decreto 3.048/99

Amigos, depois da recém aprovada “Emenda Constitucional dos
Domésticos”, este € um dos temas mais comentados por todos. Eu nado
paro de responder perguntas sobre os novos direitos trabalhistas dos

empregados domésticos...

Para nosso curso, todavia, nao houve qualquer alteracdo na conceituacao
do empregado doméstico e o Unico beneficio criado (salario-familia) ainda
nao foi regulamentado, mas, possivelmente ele sera até a data do edital.
Ficarei atento para incluir no decorrer deste curso as possiveis novidades

acerca deste tema. Vejamos, entao, a conceituacgao.

Empregado doméstico é o trabalhador que presta servicos de natureza
continua, mediante remuneracdo, a pessoa, a familia ou a entidade
familiar, no ambito residencial desta, em atividade sem fins lucrati-

VOS.
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O proprio texto acima ja indica as caracteristicas da relacdao de emprego

domeéstico:

1) O trabalhador deve prestar servico de natureza continua;

2) O servico deve ser prestado a pessoa fisica ou a familia;

3) A prestacao de servico deve se dar no ambito residencial;

4) Nao pode haver finalidade lucrativa na atividade prestada pelo

empregado doméstico.

A continuidade da prestacdo do servico é requisito indispensavel a
caracterizacdao do trabalho domeéstico. Os empregados celetistas ndo
possuem a caracteristica da continuidade, apenas sendo exigida a nao
eventualidade. Enquanto a ndo eventualidade é a periodicidade certa,
mesmo que ela ocorra uma vez por més, a continuidade exige um certo

numero de dias semanais de trabalho.

Assim, para que o trabalhador seja considerado empregado doméstico, é
necessario que labore ao menos trés dias por semana, segundo
jurisprudéncia majoritaria. Observem, meus amigos, que atualmente
alguns tribunais entendem que a continuidade somente se caracteriza
guando o trabalhador doméstico labora 3 vezes por semana. Se o
trabalhador laborar menos vezes por semana que o limite exigido para
considerar o trabalho continuo (3 vezes, para a jurisprudéncia
majoritaria), nao é considerado empregado doméstico, mas prestador de

servicos enquadrado na categoria dos contribuintes individuais (diarista).

A regulamentacdo dos novos direitos do empregador doméstico, ja
aprovada no Senado, pretende acabar com esta polémica, confirmando
gue a empregada doméstica deve trabalhar, no minimo, 3 vezes por
semana. Vamos aguardar a aprovacao definitiva pelo Congresso

Nacional...
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N3o existe empregado domeéstico de pessoa juridica ou de empresa, uma
vez que uma das caracteristicas do emprego doméstico é que o

contratante seja pessoa fisica ou familia.

Trabalhar em ambito residencial significa prestar servigos tipicamente
domésticos, independentemente de este servico ser prestado dentro ou
fora da residéncia. Desta forma, além dos tradicionais empregados
domésticos (caseiro, arrumadeira, cozinheira e babd), existem outros
gue, apesar de nao trabalharem dentro da casa do patrdo sdao assim con-
siderados: o motorista particular, o marinheiro de barco de familia e,
mesmo, o piloto de jatinho ou de helicéptero particular. Até mesmo uma
enfermeira ou um meédico particular contratado por um milionario para
trabalhar em sua residéncia tratando da saude do seu pai enfermo sera
considerado empregado doméstico, independentemente de sua formacao,

pois atendera a todas as caracteristicas desta contratacao.

Meus caros amigos, o doméstico deve trabalhar na residéncia do contra-
tante, em atividades sem fins lucrativos. Pode-se afirmar, dessa forma,
gue a cozinheira, ajudante da patroa na preparacao de docinhos para fes-
tas de aniversarios infantis sera considerada empregada e ndo empregada

doméstica, se a patroa auferir alguma renda com esta atividade.

5. CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS
Arts. 12, V, Lei 8.212/91, e 9.9, V, Decreto 3.048/99
Meus amigos, a categoria dos contribuintes individuais foi criada pela Lei

9.876/99, mediante a fusdo de trés antigas categorias: autdonomos,

empresarios e equiparados a autdnomos.
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Ela envolve uma série de subgrupos, como veremos agora.

Art. 9°, V, a, RPS

I. a pessoa fisica, proprietaria ou nao, que explora atividade
agropecuaria, a qualquer titulo, em carater permanente ou
temporario, em area superior a 4 (quatro) modulos fiscais; ou,
quando em area igual ou inferior a 4 (quatro) modulos fiscais ou
atividade pesqueira, com auxilio de empregados ou por intermédio
de prepostos; ou ainda nas hipoteses em que o trabalhador rural

nao puder ser enquadrado como segurado especial;

Aqui se encontra o produtor rural pessoa fisica, o chamado fazendeiro,
alterado pela Lei 11.718, de 20/6/2008. Antes da modificacao, a
contratacdo de empregados era requisito obrigatdério para caracterizar
estes segurados como contribuintes individuais. Atualmente, mesmo que
o produtor rural ndo possua empregados, se tiver uma propriedade de
area superior a quatro modulos fiscais, sera enquadrado como

contribuinte individual.

J& em propriedades agropecuadrias de area igual ou inferior a quatro
modulos fiscais, em regra, o trabalhador rural sera considerado segurado
especial, podendo até contar com empregados safristas, na forma da Lei
11.718. Ainda nesta aula, estudaremos com mais detalhes a categoria

dos segurados especiais.

Ja na atividade pesqueira, como o critério do tamanho da propriedade nao
pode ser utilizado, o trabalhador somente sera contribuinte individual se
contar com empregados, ou, ainda, nos casos em que descumprir um dos

requisitos para o enquadramento como segurado especial.
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Mas o que é moddulo fiscal? Modulo fiscal € uma unidade de medida
expressa em hectares, fixada para cada municipio, que indica o tamanho
minimo de uma propriedade rural capaz de garantir o sustento de uma
familia que exerce atividade rural naquele municipio. Para definicdo de

moadulos fiscais, sao considerados os seguintes fatores:

o tipo de exploracao predominante no municipio;
o renda obtida com a exploragao predominante;
. outras exploracdes existentes no municipio que, embora ndo

predominantes, sejam significativas em funcdo da renda ou da darea

utilizada;

O moddulo fiscal serve de parametro para classificacdo do imével rural
guanto ao tamanho, na forma da Lei 8.629, de 25/2/93, que considera a
pequena propriedade o imdvel rural de area compreendida entre 1 e 4

modulos fiscais.

Art. 9°, V, b, RPS

II. A pessoa fisica, proprietaria ou nao, que explora atividade de
extracdao mineral - garimpo -, em carater permanente ou tempo-
rario, diretamente ou por intermédio de prepostos, com ou sem o
auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de

forma nao continua.
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O garimpeiro sempre sera considerado contribuinte individual, mesmo

que ndo conte com o auxilio de empregados.

Meus guerreiros, nao caiam na pegadinha que coloca o garimpeiro como
segurado especial. Quando estudarmos a categoria dos segurados
especiais, vou retomar este ponto, pois diversas provas de concurso

insistem em incluir o garimpeiro entre os segurados especiais.

Art. 9°, V, ¢, RPS

III. O ministro de confissao religiosa e o membro de instituto de

vida consagrada, de congregacao ou de ordem religiosa.

Os padres, pastores, rabinos e demais lideres religiosos sdo classificados

como contribuinte individual, pois sao ministros de confissao religiosa.

Por eu ser da Bahia, sempre que dou aula em outros Estados os alunos
me perguntam: professor, o pai de santo é ministro de confissao
religiosa? Eu respondo sem titubear: se o pai de santo & ministro de
confissao religiosa eu sinceramente nao sei, mas posso afirmar com
100% de certeza que ele é contribuinte individual. Queriam que ele fosse

empregado de quem? De Oxdssi ou de Oxala?

Conto esta estdria para passar um “macete” para vocés: sempre que
vocés ndao conseguirem enquadrar muito bem o segurado em qualquer
das categorias, muito provavelmente ele é um contribuinte individual,
pois esta categoria é a que engloba os mais diversificados grupos de

trabalhadores.

Art. 9°, V, d, RPS
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IV. O brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo ofi-
cial internacional do qual o Brasil € membro efetivo, ainda que la
domiciliado e contratado, salvo quando coberto por regime pro-

prio de previdéncia social.

Percebam, meus caros, que essa definicdo é bastante semelhante a uma
das espécies de empregado. A diferenca existente é que, para ser consi-
derado contribuinte individual, o brasileiro deve trabalhar para o proé-
prio organismo oficial do qual o Brasil seja membro efetivo. Caso
represente os interesses do governo, ou seja, tenha sido contratado pela
Unidao para representar o pais no organismo internacional, sera enqua-
drado como empregado.

l4

Art.9°,V, e f, g, h, RPS

V. O titular de firma individual urbana ou rural, o diretor nao
empregado, o membro de conselho de administracdao na sociedade
anonima, todos os socios nas sociedades em nome coletivo e de
capital e industria, o sdcio gerente e o socio cotista que recebam
remuneracao decorrente de seu trabalho e o administrador nao
empregado na sociedade por cotas de responsabilidade limitada,

urbana ou rural.

Todos os empresarios sao considerados contribuintes individuais., Notem
gue o sécio gerente ou o sécio cotista somente serdo considerados contri-
buintes individuais se receberem remuneracao pelo seu trabalho ( pré-
labore). Nao recebendo remuneracdo, ndo serao segurados obrigatorios
do RGPS.

O novo Codigo Civil criou a figura do administrador ndao empregado da

sociedade limitada, o qual deve ser enquadrado como contribuinte indivi-

dual.
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O diretor ndo empregado de sociedade an6nima é também considerado
contribuinte individual, ndo mantendo as caracteristicas de relacdo de

emprego.

Art. 9°, V, i, RPS

VI. O associado eleito para cargo de direcao em cooperativa, asso-
ciacao ou entidade de qualquer natureza ou finalidade, bem como
o sindico ou administrador eleito para exercer atividade de dire-

cao condominial, desde que recebam remuneracao.

O associado eleito para direcao de uma cooperativa, associacao ou
entidade de qualquer natureza é classificado como contribuinte individual

se receber remuneracao.

O sindico de condominio que recebe remuneracdao também se enquadra
nessa categoria, e até mesmo a isencdo do pagamento da taxa

condominial é considerada remuneragao pelo Fisco.

Art. 9°, V, i, RPS

VII. Quem presta servico de natureza urbana ou rural, em carater

eventual, a uma ou mais empresas, sem relacao de emprego.
Este subgrupo é a dos autbnomos. A principal caracteristica dessa presta-
cao de servicos é a eventualidade. Qualquer trabalhador que presta

servicos eventuais as empresas sera considerado contribuinte individual.

Art. 9°, V, j, RPS
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VIII. A pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade eco-

nomica de natureza urbana, com fins lucrativos ou nao.

Nesta subcategoria dos contribuintes individuais, estao representados os
autdbnomos que prestam servicos por conta prépria a pessoas fisicas ou
juridicas, como os advogados, médicos, dentistas com consultério particu-

lar, taxistas, camel0s etc.

Art. 9°, V, m, RPS

IX. O aposentado de qualquer regime previdenciario nomeado
magistrado classista temporario da Justica do Trabalho ou nomea-

do magistrado da Justica Eleitoral.

A Emenda Constitucional 24, de 9 de dezembro de 1999, extinguiu a
categoria de magistrado classista temporario da Justica do Trabalho,

assegurando, entretanto, o cumprimento dos mandatos em exercicio.

Atualmente, como todos os mandatos de classistas ja se expiraram, nao
mais existe a representacao vogal na Justica do Trabalho. Como, no
entanto, este texto do Regulamento da Previdéncia Social ainda esta
vigente, algumas questdes de concurso publico ainda insistem em trazer

perguntas referentes a categoria previdenciaria dos juizes classistas.

Art.9°,V,n, e § 15, IV, RPS

X. O cooperado de cooperativa de producao ou de trabalho que,
nessa condicao, presta servico a sociedade cooperativa mediante

remuneracao ajustada ao trabalho executado.
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Cooperativa de producdo € a sociedade que detém os meios de producao,
e seus associados contribuem com servigos laborativos ou profissionais

para a producao em comum de bens ou servicos.

Cooperativa de trabalho, também denominada cooperativa de mao-de-
obra, é a sociedade formada por operarios, artifices, pessoas da mesma
profissdao ou oficio ou de varios oficios de uma mesma classe que, na
qualidade de associados, prestam servicos a terceiros, por seu

intermédio.

Art. 9°, § 15, X, RPS

XI. O médico-residente contratado na forma da Lei 6.932/81, alte-
rada pela Lei 8.138/90.

©)©@) FiquE
tyatento!

O enquadramento do médico-residente como contribuinte individual tem

sido objeto de questionamento em diversas provas de concurso publico.

Art. 9°, § 15, XIV, RPS

XII. O arbitro de jogos desportivos e seus auxiliares, desde que

atuem em conformidade com a Lei 9.615, de 24 de margo de 1998.

Os arbitros de jogos e seus auxiliares (bandeirinhas, juiz reserva, etc.)

sao contribuintes individuais.

Art. 9°, § 15, I, RPS
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XIII. O condutor autonomo de veiculo rodoviario, assim conside-
rado o que exerce atividade profissional sem vinculo empregati-
cio, quando proprietario, coproprietario ou promitente comprador

de um so veiculo.

O condutor autdonomo é o profissional que realiza fretes e carretos com
veiculo particular, cobrando por esse servico sua remuneragao. A
legislacdo previdenciaria presume que a maior parte do valor recebido
pela prestacao do servico é destinada a manutencdo do veiculo e apenas

uma peqguena parte é considerada remuneragao do trabalhador.

Art. 9°, § 15, VII, RPS

XIV. O notario ou tabelidao e o oficial de registros ou registrador,
titular de cartoério, que detém a delegacao do exercicio da ativida-
de notarial e de registro, nao remunerados pelos cofres publicos,

admitidos a partir de 21 de novembro de 1994.

Meus amigos, a legislacao considerou empregado o escrevente e 0 auxi-
liar contratados pelo titular de servicos notariais. Fazendo a comparagao
com uma empresa, para facilitar a memorizacao, € como se o notario, o
tabelido e o oficial de registro (titulares) fossem os sécios, € o escrevente

e o auxiliar por eles contratados, os empregados.

XV - O Micro Empreendedor Individual - MEI de que tratam os
arts. 18-A e 18-C, da Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro
de 2006, que opte pelo recolhimento dos impostos e contribuicoes

abrangidos pelo Simples Nacional em valores fixos mensais.
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De acordo com o art. 18-A, da LC 123, o Micro Empreendedor Individual -
MEI poderda optar pelo recolhimento dos impostos e contribuicdes
abrangidos pelo Simples Nacional em valores fixos mensais,

independentemente da receita bruta por ele auferida no més.

Micro empreendedor individual é o empresario individual que tenha
auferido receita bruta, no ano-calendario anterior, de até R$ 60.000,00,
optante pelo Simples Nacional. Quando o MEI iniciar as atividades no
curso do ano, o limite sera de R$ 5.000,00 por més de exercicio da

atividade, consideradas as fracdes de meses como um més inteiro.

O MEI recolhe valor fixo mensal correspondente a soma das seguintes

parcelas:

a) R$ 36,20 (5% x 1 salario minimo), a titulo da  contribuicdo

previdenciaria simplificada;

b) R$ 1,00, a titulo de ICMS, caso seja contribuinte deste tributo;

c) R$ 5,00, a titulo de ISS, caso seja contribuinte deste tributo
N3o podera optar por esta sistematica de recolhimento o MEI:

I - que atue como prestador de servigos, salvo autorizacdo relativa a
exercicio de atividade isolada, na forma regulamentada pelo Comité
Gestor;

IT - que possua mais de um estabelecimento;

IIT - que participe de outra empresa como titular, sécio ou

administrador; ou

IV - que contrate empregado.
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Observe-se que o art. 18-C, da LC 123 dispde que podera se enquadrar
como MEI o empresario individual que possua um Unico empregado que
receba apenas 1 salario minimo ou o piso salarial da categoria

profissional.

Para os casos de afastamento legal do Unico empregado do MEI, sera
permitida a contratacdao de outro empregado, inclusive por prazo
determinado, até que cessem as condicoes do afastamento(LC
139/2011).

6. TRABALHADOR AVULSO
Arts. 12, VI, Lei 8.212/91, e 9.9, VI, Decreto 3.048/99

Trabalhador avulso é aquele que, sindicalizado ou nao, presta servicos
de natureza urbana ou rural, sem vinculo empregaticio, a diversas
empresas, com a intermediacao obrigatéria do sindicato da
categoria, ou, quando se tratar de atividade portuaria, do 6rgao gestor
de mao-de-obra (OGMO).

Meus amigos, fiquem atentos para os seguintes pontos:

1) O avulso é o trabalhador contratado com a intermediacao do
sindicato ou do OGMO. A contratacao nao se da diretamente pela

empresa, devendo esta ser intermediada.

2) Apesar de a intermediacdao do sindicato (para os avulsos nao
portuarios) ou do OGMO (para avulsos portudrios) ser obrigatéria
para a caracterizacao do trabalhador avulso, ndo € necessario que

tais trabalhadores sejam sindicalizados;
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3) O trabalhador avulso pode exercer atividade urbana (portuaria) ou

rural (ensacador de café).

Sao exemplos de trabalhadores avulsos portuarios aqueles que exercem
atividade portuaria de capatazia, estiva, conferéncia e conserto de carga,
vigildncia de embarcacao e de servicos de bloco, na area dos portos orga-

nizados e de instalagdes portudrias de uso privativo.

Entre os avulsos nao portuarios estao o trabalhador de carga e descarga
(estiva) de mercadorias de qualquer natureza, inclusive carvao e minério,
o ensacador de café, cacau, sal e similares, o trabalhador na indUstria de

extracao de sal etc.

7. SEGURADO ESPECIAL

Arts. 195, § 8.9, CF, 12, VII, Lei 8.212/91, e 9.9 VI, Decreto
3.048/99

O segurado especial, como o proprio nome ja diz, recebe um tratamento
especial pela legislacdo previdenciaria, como veremos no decorrer do
nosso curso. SO para vocés terem uma ideia deste tratamento
diferenciado, ele pode obter os seus beneficios no valor de um salario
minimo, sem que necessite comprovar contribuicdo, bastando a
comprovagao do tempo de atividade rural. Mais adiante iremos estudar
com muito mais detalhes as regras para concessao de beneficio para

estes segurados.

O segurado especial € o unico segurado definido no texto constitucional,

conforme segue:
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"0 produtor, o parceiro, o meeiro e o arrendatario rurais e o pescador
artesanal, bem como os respectivos cOnjuges, que exercam suas
atividades em regime de economia familiar, sem empregados
permanentes, contribuirdo para a seguridade social mediante a
aplicacdo de uma aliquota sobre o resultado da comercializacdao da

producdo e farao jus aos beneficios, nos termos da lei.”

Vejam, meu amigos, que o segurado especial é o pequeno produtor rural
que usa a terra como seu meio de sustento e de sua familia. Ao invés de
contribuirem para a previdéncia pagando contribuicdes mensais,

contribuem destinando um percentual da venda de seus produtos.

Ocorre que, mesmo que ndo recolham as contribuicbes sobre a
comercializacao de sua producao, podem usufruir dos beneficios, somente
bastando comprovar que exerceram atividade rural. E realmente um

tratamento bastante especial!

O enquadramento previdenciario dos trabalhadores rurais foi
significativamente alterado pela Lei 11.718, de 20/6/08. Antes dessa Lei,
o segurado especial ndo podia contar com o auxilio de empregados,
mesmo que contratados apenas para o periodo da safra. Era permitido
apenas o auxilio eventual de terceiros, entendido este como o regime

de mutua colaboracao, ndo remunerado.

Notem, meus caros alunos, que o texto constitucional somente proibe a
contratacdo de empregados permanentes. A Lei 11.718/08 corrigiu esta
distorcdo, permitindo aos segurados especiais a contratacao de alguns

empregados temporarios, como veremos ainda neste tdpico.

Atualmente, de acordo com a redacgao do artigo 12, VII, da Lei 8.212/91:
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“Considera-se segurado especial: a pessoa fisica residente no imovel
rural ou em aglomerado urbano ou rural proximo a ele que,
individualmente ou em regime de economia familiar, ainda que com o
auxilio eventual de terceiros a titulo de muatua colaboracdao, na condicao
de:

a) produtor, seja proprietario, usufrutuario, possuidor, assentado,
parceiro ou meeiro outorgados, comodatario ou arrendatario rurais, que
explore atividade:

1. agropecuaria em area de até 4 (quatro) médulos fiscais; ou

2. de seringueiro ou extrativista vegetal que exerca suas atividades nos
termos do inciso XII do caput do artigo 2.° da Lei 9.985, de 18 de julho

de 2000, e faca dessas atividades o principal meio de vida;

b) pescador artesanal ou a este assemelhado, que faga da pesca profissao

habitual ou principal meio de vida; e

c) conjuge ou companheiro, bem como filho maior de 16 anos de idade ou
a este equiparado, do segurado de que tratam as alineas “a” e “b” deste
inciso, que, comprovadamente, trabalhem com o grupo familiar

respectivo.”

Entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o
trabalho dos membros da familia é indispensavel a prépria subsisténcia e
ao desenvolvimento socioecon6mico do nucleo familiar e é exercido em
condicdoes de mutua dependéncia e colaboragcdao, sem a utilizacdo de

empregados permanentes.

Uma das alteragdes promovidas pela Lei 11.718 é a exigéncia de que o
segurado especial resida em imdvel rural ou conglomerado urbano
préximo a ele. No ordenamento anterior, ndo havia tal exigéncia, mas

como havia muitas pessoas que trabalhavam e residiam nas cidades e
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tentavam se passar como segurados especiais para gozar dos beneficios

sem comprovar contribuicdo, foi inserida tal exigéncia na Lei.

Atualmente, para que o segurado especial agropecuarista seja assim
classificado, é necessario que exerca a sua atividade rural em propriedade
que tenha area igual ou inferior a quatro moédulos fiscais. J& vimos
que, em propriedades rurais de area superior a esta, o trabalhador rural

sera considerado contribuinte individual.

Nas atividades de seringueiro, pescador artesanal ou extrativista vegetal,
nao ha limitacdo do tamanho da propriedade, pois estes exercem as suas

atividades em area de dominio publico.

O pescador artesanal também é classificado como segurado especial. O
Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto 3.048/99 (art.
9°, § 14), define o pescador artesanal como aquele que, individualmente
ou em regime de economia familiar, faz da pesca sua profissao habitual

ou meio principal de vida, desde que:
I - nao utilize embarcacao;

IT - utilize embarcacdao de até 6 toneladas de arqueacao bruta, ainda que

com auxilio de parceiro;

III - na condicao, exclusivamente, de parceiro outorgado, utilize

embarcacao de até 10 toneladas de arqueacgao bruta.
Observe-se que, para serem considerados segurados especiais, o conjuge

ou companheiro e os filhos maiores de 16 anos ou 0s a estes equiparados

deverao ter participacao ativa nas atividades rurais do grupo familiar.

Prof. Ivan Kertzman www.estrategiaconcursos.com.br Pagina 31de 75



Direito Previdencidrio para o Concurso para Técnico do Seguro Social

Est ratégi a Curso Teorico + Exercicios

COMCURGDOS Prof Ivan Kertzman ‘ Aula 02

Em relacdo a nova autorizacdo de contratacdao de trabalhadores
temporarios, a redacdao do §8°, da Lei 8.212/91, incluido pela Lei
11.718/08 (recém-alterada pela MP 619/2013), é bastante confusa. O
novo texto permite que o grupo familiar utilize-se de empregados
contratados por prazo determinado ou trabalhadores autbnomos rurais, “a
razdo de no maximo cento e vinte pessoas por dia no ano civil, em
periodos corridos ou intercalados ou, ainda, por tempo equivalente em
horas de trabalho, ndo sendo computado nesse prazo o periodo de

afastamento em decorréncia da percepcao de auxilio-doencga”.

Apesar de muito confusa esta redacdo, o que o texto possibilita é a
contratacdao de 120 empregados em apenas um dia do ano civil, no
periodo da safra, ou em uma proporcao equivalente a esta. Logo, o
segurado especial pode, por exemplo, contratar apenas um empregado
durante apenas 120 dias, assim como pode contratar e 2 empregados
durante apenas 60 dias ou, da mesma forma, contratar 4 empregados por
30 dias. Nesses trés exemplos, foi mantida a mesma proporcao em horas
de trabalho.

A Lei 11.718 trouxe também uma série de novas situagdes em que ndo é

descaracterizada a condicao de segurado especial, conforme segue:

I - a outorga, por meio de contrato escrito de parceria, meagao ou
comodato, de até 50% de imdvel rural cuja area total ndo seja superior a
quatro moddulos fiscais, desde que outorgante e outorgado continuem a
exercer a respectiva atividade, individualmente ou em regime de

economia familiar;

II - a exploracdo da atividade turistica da propriedade rural, inclusive

com hospedagem, por nao mais de 120 dias ao ano;
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III - a participacdo em plano de previdéncia complementar instituido por
entidade classista a que seja associado, em razao da condicao de

trabalhador rural ou de produtor rural em regime de economia familiar;

IV - ser beneficiario ou fazer parte de grupo familiar que tem algum
componente que seja beneficidario de programa assistencial oficial de

governo;

V - a utilizacdo pelo préprio grupo familiar, na exploracdo da atividade,
de processo de beneficiamento ou industrializacdo artesanal, desde que

nao esteja sujeito a incidéncia de IPI.
VI - a associacao em cooperativa agropecuaria e;

VII - a incidéncia do Imposto Sobre Produtos Industrializados - IPI sobre
o produto das atividades desenvolvidas em empresas agrigolas que o

segurado tenha participacdo (inciso recém-incluido pela MP 619/2013).

A Lei 11.718 acrescentou, ainda, o § 10°, ao artigo 12, da Lei 8.212/91,
dispondo que nao é segurado especial o membro de grupo familiar que

possuir outra fonte de rendimento, exceto se decorrente de:

I - beneficio de pensdao por morte, auxilio-acidente ou auxilio-reclusao,
cujo valor ndo supere o do menor beneficio de prestacao continuada da

Previdéncia Social;

IT - beneficio previdenciario pela participacao em plano de previdéncia
complementar instituido por entidade classista a que seja associado, em
razao da condicao de trabalhador rural ou de produtor rural em regime de

economia familiar;
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III - exercicio de atividade remunerada em periodo de entressafra ou do
defeso, nao superior a 120 dias, corridos ou intercalados, no ano civil,
devendo, no entanto, contribuir para a previdéncia social de acordo com a

atividade que exerce;

IV - exercicio de mandato eletivo de dirigente sindical de organizacao da

categoria de trabalhadores rurais;

V - exercicio de mandato de vereador do municipio onde desenvolve a
atividade rural, ou de dirigente de cooperativa rural constituida
exclusivamente por segurados especiais, devendo, todavia, contribuir de

acordo com as respectivas categorias previdenciarias;

VI - parceria ou meagao outorgada;

VII - atividade artesanal desenvolvida com matéria-prima produzida pelo
respectivo grupo familiar, podendo ser utilizada matéria-prima de outra
origem, desde que a renda mensal obtida na atividade nao exceda ao

menor beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia Social;

VIII - atividade artistica, desde que em valor mensal inferior ao menor

beneficio de prestacao continuada da Previdéncia Social.

Caros amigos, transcrevi este texto legal, pois ele tem sido alvo de

questionamento em algumas provas. Sugiro que leiam atentamente...
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O segurado especial fica excluido dessa categoria (art. 12, § 11, da Lei
8.212/91):

I - a contar do primeiro dia do més em que:

a) deixar de satisfazer as condigdes para o enquadramento de segurado
especial, ou exceder qualquer dos limites estabelecidos para outorga de

parceria meagdo ou comodato;

b) se enquadrar em qualquer outra categoria de segurado obrigatorio do
Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvado as hipdteses previstas
pela Lei (exercicio do cargo de vereador, exploracao de atividade turistica,

atividade artistica, etc.);
c) se tornar segurado obrigatério de outro regime previdenciario;

II - a contar do primeiro dia do més subsequente ao da ocorréncia,

quando o grupo familiar a que pertence exceder o limite de:

a) utilizacdo de trabalhadores a razdao de no maximo 120 pessoas/dia no
ano civil, em periodos corridos ou intercalados ou, ainda, por tempo
equivalente em horas de trabalho;

b) 120 dias em atividade remunerada corridos ou intercalados;

c) 120 dias de hospedagem em sua propriedade rural.

d) participar de sociedade empresaria, de sociedade simples, como
empresario individual ou como titular de empresa individual de

responsabilidade limitada em descordo com as limitagdes impostas pela

lei.
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Este ultimo inciso foi recém-incluido pela MP 619/2013, que possibilitou a
participacdo do segurado especial em sociedade empresaria, em
sociedade simples, como empresario individual ou como titular de
empresa individual de responsabilidade limitada de objeto ou ambito
agricola, agroindustrial ou agroturistico, considerada microempresa nos

termos da Lei Complementar 123/06.

Neste caso, o segurado ndo sera excluindo da condicdo de especial, desde
que mantenha o exercicio da sua atividade rural na forma de segurado
especial e a pessoa juridica componha-se apenas de segurados de igual
natureza e sedie-se no mesmo Municipio ou em Municipio limitrofe aquele

em que eles desenvolvam suas atividades.
8. SEGURADO FACULTATIVO
Arts. 14, Lei 8.212/91, e 11, Decreto 3.048/99

O segurado facultativo é o que nao trabalha, ou seja, € o que ndo exerce
qualquer atividade remunerada que o vincule obrigatoriamente ao siste-
ma previdenciario e opta por recolher contribuicbes previdenciarias para

ser protegido pela previdéncia social.

A filiacao como segurado facultativo somente pode ser feita a partir dos
16 anos de idade, de acordo com o art. 11, do Decreto 3.048/99.
Ressalto, contudo, que o texto do art. 14, da Lei 8.212/91 ainda dispde
que o segurado pode contribuir como facultativo a partir dos 14 anos de
idade. Tal divergéncia é justificada porque a EC 20/98 alterou a idade
minima do trabalhador dos 14 para os 16 anos. Como o segurado
facultativo somente existe para possibilitar a contribuicao de quem nao
seja segurado obrigatdério, entendo que o art. 14, da Lei 8.212/91 foi
revogado tacitamente pela EC 20/98. Por isso o Decreto afirma que a

idade minima para filiagdo como segurado facultativo é 16 anos.
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Meus amigos, prestem atencao para as questdes de concurso que
perguntam ao candidato sobre o texto da lei. Se a questao afirmar que de
acordo com a Lei 8.212/91, a idade minima para filiacgdo como facultativo
é 14 anos, obviamente, deve ser considerada correta. Ndo devemos

brigar contra o texto legal!!!

E vedada a filiacdo ao Regime Geral de Previdéncia Social, na qualidade
de segurado facultativo, de pessoa participante de regime proprio de
previdéncia social, salvo na hipotese de afastamento sem vencimento e
desde que nao permitida, nessa condicao, contribuicdo ao respectivo

regime préprio.

N3o é possivel, entdo, que um servidor publico vinculado a Regime
Proprio, contribua como segurado facultativo do RGPS para obter mais um
beneficio. Se este mesmo servidor trabalhar em atividade que o sujeite a
filiacdo ao RGPS, é bom que se relembre, ele sera segurado obrigatério
também do RGPS e tera direito a beneficios nos dois regimes. O que a lei
veda é somente a filiacdo de quem ja participa de Regime Préprio, na

qualidade de facultativo do Regime Geral.

A filiacdo do segurado facultativo é efetivada com a sua inscricdo e
recolhimento da primeira contribuicio em dia. Nao é permitida a
retroacao das contribuicdes do segurado facultativo, relativas a compe-

téncias anteriores a data da inscrigao.

Sao exemplos de segurados que podem filiar-se facultativamente, de
acordo com o art. 11, §1°, do RPS, a dona-de-casa, o sindico de condomi-
nio, quando nao remunerado, o estudante, o brasileiro que acompanha
conjuge que presta servico no exterior, aquele que deixou de ser segura-

do obrigatorio da Previdéncia Social e o bolsista.
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O segurado recolhido a prisdao que exerce atividade remunerada dentro ou
fora da unidade carceraria (regime fechado ou semiaberto), atualmente
somente pode contribuir como segurado facultativo. Antes da alteragao
promovida pelo Decreto 7.054, de 28/12/09, o preso que prestasse

servico remunerado era enquadrado como contribuinte individual.

9. FILIAGCAO X INSCRICAO

Arts. 14, Lei 8.212/91, e 11, §§ 2.2 a 4.°, 18 a 20, Decreto
3.048/99

A inscricao é o ato formal que identifica o segurado na Previdéncia Social,
representando o mero cadastro no INSS. Ja a filiacdo ao regime previden-
ciario € o marco da relacdo juridica entre os segurados e a previdéncia

social, do qual decorrem direitos e obrigagoes.

Filiacdo é o vinculo que se estabelece entre pessoas que contribuem para

a previdéncia social e esta, do qual decorrem direitos e obrigacoes.

E quando é que ocorre o marco da relacao juridica entre o segurado
obrigatorio e a previdéncia social? Obviamente, quando o segurado
exerce atividade remunerada. Por isso, podemos afirmar que todos que
trabalham sao filiados a previdéncia social. Assim, é possivel concluir que
a filiacdo do segurado obrigatéorio ocorre automaticamente com o
trabalho, sendo que a sua inscricao pode ser efetuada logo no inicio da

atividade ou depois deste momento.

Meus amigos, o segurado pode estar trabalhando e filiado a previdéncia,
mas ndo estar inscrito. E o que ocorre com diversos segurados que
trabalham no mercado informal, mas ndao contribuem para a previdéncia

social. Isso permite que qualquer segurado obrigatdorio efetue
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recolhimentos em atraso relativos a periodos anteriores a inscricdo, desde

qgue comprove ter exercido atividade remunerada.

Para os efeitos da previdéncia social, considera-se inscricao do segurado o
ato pelo qual este é cadastrado no Regime Geral de Previdéncia Social,
mediante comprovacao dos dados pessoais e de outros elementos neces-

sarios e Uteis a sua caracterizacao.

A inscricao do segurado empregado e do trabalhador avulso sera efetuada
diretamente pela empresa ou 6rgao gestor de mao-de-obra no préprio
documento declaratério enviado mensalmente a Previdéncia (Guia de
Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP). A dos
demais segurados deve ser feita por estes no INSS, por meio de suas
agéncias, pela internet ou pelo atendimento telefbnico da Previdéncia

Social.

Para os segurados facultativos, entretanto, a filiacdo é ato volitivo e
somente se concretiza apds a inscricdo e o recolhimento da primeira con-
tribuicdo, ndo podendo as contribuicdes retroagir a periodos anteriores a

sua inscrigao.

Nunca é demais lembrar, meus amigos, que o segurado filiado a regime
proprio que exerce, ao mesmo tempo, atividade remunerada abrangida
pelo RGPS, sera filiado obrigatoriamente aos dois regimes. O aposentado

que retorna ao trabalho também é filiado obrigatério do RGPS.

A idade minima para inscricdo é de 16 anos, salvo para o aprendiz, que
pode exercer atividade laborativa desde os 14 e efetuar inscricdo como

empregado.

A inscricdo do dependente é efetuada no momento do requerimento do

beneficio a que tiver direito.
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No momento da inscricdo, é atribuido ao segurado um numero. Este pode
ser o numero do PIS - Programa de Integracdo Social, quando o segurado
for empregado, ou o NIT - Numero de Identificacdo do Trabalhador
préprio da Previdéncia Social. A inscricdo utilizada pode ainda ser o
nimero do Programa de Formacdao do PatrimOnio do Servidor Publico

(Pasep) ou o do Sistema Unico de Satde (SUS).

A legislacao permite a inscricao “post mortem” do segurado especial,
desde que estejam presentes os pressupostos da filiagao. Ou seja, o
dependente do segurado especial falecido pode comprovar a sua condicao
de trabalhador rural em regime de economia familiar e inscrever o
segurado na previdéncia para fins de requerimento de beneficio de

pensao por morte.

Os dados constantes do sistema do INSS (Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais - CNIS) relativos a vinculos, remuneracoes e
contribuicdes valem como prova de filiacdo a previdéncia social, tempo de

contribuicdo e salarios-de-contribuicao.

O segurado podera solicitar, a qualguer momento, a inclusdo, exclusdao ou
retificacdo das informacdes constantes do CNIS, com a apresentacao de
documentos comprobatérios dos dados divergentes, independentemente

de requerimento de beneficio.

Informacdes inseridas extemporaneamente no CNIS, independentemente
de serem inéditas ou retificadoras de dados anteriormente informados,
somente serao aceitas se corroboradas por documentos que comprovem a

sua regularidade.
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10. SEGURADOS EXCLUIDOS DO RGPS

Caros guerreiros, nos ultimos editais dos concursos do INSS apareceu um

tépico um pouco esquisito: “Segurados Excluidos do RGPS".

N3o ha na legislacdo qualquer artigo que trate do tema, mas, como
sempre recebo inUmeros e-mails com perguntas sobre este topico do
edital, decidi, neste curso abrir um pequeno tdépico para antecipar

possiveis questionamentos.

Os segurados excluidos do RGPS ja foram estuados nesta aula e abaixo

consta o resumo:

a) os segurados vinculados a RPPS gue nao exercem outra atividade
gue o vinculem ao RGPS sao excluidos deste ultimo;
b) quem nao exerce atividade remunerada e nem deseja contribuir

como segurado facultativo também fica excluido do RGPS;
Estas sdo as Unicas duas possibilidades de segurados serem excluidos do
RGPS, pois os demais, se assim desejarem, podem contribuir como
facultativo.
11. EMPREGADOR DOMESTICO
Arts. 15,11, Lei 8.212/91, e 12, II, Decreto 3.048/99
Empregador doméstico é a pessoa ou a familia que admite, a seu servico,

mediante remuneracao, empregado doméstico para auxiliar no desempe-

nho das atividades residenciais, sem finalidade lucrativa.
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12. EMPRESAS E EQUIPARADAS

Empresa é a firma individual ou sociedade que assume o risco de ativida-
de econOmica urbana ou rural, com fins lucrativos ou nao, bem como os -
orgaos e entidades da administracdo publica direta, indireta e fundacio-

nal.

Podemos perceber que, neste conceito, até mesmo um Municipio ou um
Estado sao considerados empresas, possuindo todas as obrigagdes perti-
nentes, devendo efetuar declaragdoes e recolher contribuicdbes quando da

contratacao de segurados vinculados ao RGPS.
Equiparam-se a empresa, para fins previdenciarios:

I. O contribuinte individual, em relagdao a segurado que |Ihe presta ser-
vico — O advogado, proprietario de escritério nao cadastrado como pessoa
juridica, que contrata uma secretdria para auxilid-lo no desempenho de
seu trabalho equipara-se a empresa, devendo cumprir todas as obriga-

coes relativas ao vinculo juridico firmado com a Previdéncia Social.

II. A cooperativa, a associacao ou a entidade de qualquer natureza ou
finalidade, inclusive a missao diplomatica e a reparticao consular de car-

reiras estrangeiras.

III. O operador portuario e o 6rgao gestor de mao-de-obra.

IV. O proprietario ou dono de obra de construgao civil, quando pessoa
fisica, em relagdo a segurado que |he presta servico — A pessoa fisica que,

diretamente, contrata segurado para edificar sua obra de construcao civil

equipara-se a empresa.
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A matricula da empresa, assim como a inscricdo do segurado, é um

cadastramento para fins de controle de arrecadagao. Sera feita:

a) simultaneamente com a inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ);

b) perante o INSS, no prazo de 30 dias contados do inicio de suas ati-

vidades, quando nao sujeita a inscricdo no CNPJ.
Em caso de omissao, a SRFB efetuara a matricula de oficio.

As obras de construcao civil, sejam elas executadas por pessoas fisicas ou
juridicas, devem ser inscritas na Receita Federal, no prazo de 30 dias,
desde o inicio dos trabalhos, j@ que ndo possuem inscricdo especifica no
CNPJ, sendo atribuido um ndmero CEI - Cadastro Especifico do INSS. O
mesmo prazo deve ser atendido pelos contribuintes individuais que con-

tratem segurados.

Somente o empregador doméstico que optar pelo pagamento do FGTS de
seu empregado devera providenciar sua matricula no CEI. Caso nao seja
optante do FGTS, recolhera suas contribuicdes como tomador de servico,
valendo-se do Numero de Identificacdo do Trabalhador (NIT) de seu

empregado.

13 Exercicios para a Fixacao do Aprendizado

HORA DE

praticar!
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Avalie as proposicoes abaixo e marque certo ou errado. Os nossos

comentarios estdo logo apds a ultima questao.

HORA DE

praticar!

Avalie as proposicdes abaixo e marque a alternativa correta. Os nossos

comentarios estdo logo apds a ultima questao.

Questao 1

FCC - Técnico do Seguro Social — INSS/2012

Joao exerce individualmente atividade de pescador artesanal e possui
embarcacao com 5 toneladas de arqueacgao bruta, com parceiro eventual,
que o auxilia. Nessa situacao, Jodo é

(A) segurado facultativo.

(B) segurado especial.

(C) contribuinte individual.
(D)trabalhador avulso.

(E) ndo segurado da Previdéncia Social.

Questao 2

NCADE - Advogado 2011 - Fundacao Carlos Chagas

De acordo com a Lei no 8.212/91, sdao segurados obrigatérios da
Previdéncia Social na qualidade de segurado especial

A) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde
que ndo vinculado a regime proprio de previdéncia social.

B) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para
trabalhar como empregado em sucursal ou agéncia de empresa nacional

no exterior.
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C) o servidor publico ocupante de cargo em comissao, sem vinculo efetivo
com a Unidao, Autarquias, inclusive em regime especial, e Fundacgoes
Publicas Federais.

D) a pessoa fisica residente no imovel rural que, individualmente, ainda
que com o auxilio eventual de terceiros a titulo de mutua colaboracao, na
condicao de pescador artesanal faca da pesca profissao habitual.

E) o ministro de confissao religiosa e o membro de instituto de vida

consagrada, de congregacao ou de ordem religiosa.

Questao 3

Auditor-Fiscal da Receita Federal Area Tributaria e Aduaneira 2005/2006 -
ESAF

A Lei de Beneficios da Previdéncia Social (Lei n. 8.213/91), no art. 11,
elenca como segurados obrigatdrios da Previdéncia Social na condicdo de

empregado, entre outros, as seguintes pessoas fisicas, exceto:

a) Aquele que presta servico de natureza urbana ou rural a empresa, em
carater nao eventual, sob sua subordinacdao e mediante remuneracao,
inclusive como diretor empregado.

b) Aquele que, contratado por empresa de trabalho temporario, definida
em legislacdo especifica, presta servico para atender a necessidade
transitoria de substituicdo de pessoal regular e permanente ou a
acréscimo extraordinario de servigo de outras empresas.

c) O brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para
trabalhar como empregado em empresa domiciliada no exterior, cuja
maioria do capital votante pertenca a empresa brasileira de capital

nacional.
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d) O empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em
funcionamento no Brasil, ainda que coberto por regime préprio de
previdéncia social.

e) O exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde

que ndo vinculado a regime proprio de previdéncia social.

Questao 4

Auditor-Fiscal da Receita Federal Area da Tecnologia da
Informacao 2005/2006 - ESAF

A Lei de Beneficios da Previdéncia Social (Lei n. 8.213/91), no art. 11,
elenca como segurados obrigatdrios da Previdéncia Social na condicao de

contribuinte individual, entre outros, as seguintes pessoas fisicas, exceto:

a) O brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial
internacional do qual o Brasil € membro efetivo, ainda que 1a domiciliado,
e contratado, e que coberto por regime proprio de previdéncia social.

b) A pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade de extracao
mineral — garimpo, em carater permanente ou temporario, diretamente
ou por intermédio de prepostos, com ou sem o auxilio de empregados,
utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma nao continua.

c) O ministro de confissao religiosa e o membro de instituto de vida
consagrada, de congregacao ou de ordem religiosa.

d) Quem presta servico de natureza urbana ou rural, em carater eventual,
a uma ou mais empresas, sem relacdo de emprego.

e) A pessoa fisica, proprietdria ou ndo, que explora atividade
agropecuaria ou pesqueira, em carater permanente ou temporaria,
diretamente ou por intermédio de prepostos e com auxilio de
empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma nao

continua.
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Questao 5

Técnico da Receita Federal Area Tributaria e Aduaneira 2006 -
ESAF

Segundo a consolidacdo administrativa das normas gerais de tributacao
previdenciaria e de arrecadacdo das contribuicdes sociais administradas
pela Secretaria da Receita Previdencidaria - SRP, deve contribuir

obrigatoriamente na qualidade de “segurado-empregado”:

( ) o diretor empregado que seja promovido para cargo de direcao de
sociedade anOnima, mantendo as caracteristicas inerentes a relacao de
trabalho?

() o trabalhador contratado em tempo certo, por empresa de trabalho

temporario?

( ) aquele que presta servicos de natureza continua, mediante
remuneracdao, a pessoa, a familia ou a entidade familiar, no ambito

residencial desta, em atividade sem fins lucrativos?

a) Sim, sim, sim
b) Sim, nao, nao
c) Sim, nao, sim
d) Sim, sim, nao

e) Nao, ndo, nao

Questao 6

Médico-Perito da Previdéncia Social 2006 - Fundacao Carlos

Chagas
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Considera-se empregado toda pessoa fisica

a) Que prestar servico de natureza eventual ou ndao a empregador,
com exclusividade, sob dependéncia deste e mediante salario.

b) Que prestar servico de natureza eventual a empregador, sob
dependéncia deste e mediante salario.

c) Ou juridica que prestar servico de natureza nao eventual a
empregador, sob dependéncia deste e mediante salario.

d) Que prestar servico de natureza nao eventual a empregador, sob
dependéncia deste e mediante salario.

e) Ou juridica que prestar servico de natureza nao eventual a
empregador, com exclusividade, sob dependéncia deste e mediante

salario.
Questao 7

Especialista em Previdéncia Social da Rio Previdéncia 2010 -
CEPERJ

Creso foi aprovado para concurso publico para ingresso nos quadros da
empresa municipal de Bom Jardim, tendo sido contratado pelo regime
celetista. Nunca contribuiu com a denominada previdéncia complementar.
Ao requerer a sua aposentadoria, 0 seu regime sera o:

a) especial

b) geral

c) complementar

d) proprio

e) estatutario
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Questao 8

Auditor do Trabalho 2010 - ESAF

Com relacdo aos segurados facultativos, a luz da legislagcao previdenciaria
vigente, assinale a opgao correta.

a) Pode ser menor de 14 anos.

b) Pode ser segurado empregado.

c) Pode ser aquele que deixou de ser segurado obrigatdrio da Previdéncia
Social.

d) Pode ser segurado especial.

e) Pode ser segurado contribuinte individual.

Questao 9

Analista do Seguro Social - Assistente Social 2009 - FUNRIO

Sdo segurados obrigatdrios da Previdéncia Social, na condicao de
contribuintes individuais, as seguintes pessoas fisicas:

A) o ministro de confissao religiosa e o membro de instituto de vida
consagrada, de congregacao ou de ordem religiosa.

B) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde
que ndo vinculado a regime proprio de previdéncia social.

C) aquele que presta servico de natureza continua a pessoa ou familia, no
ambito residencial desta, em atividades sem fins lucrativos

D) o pescador artesanal ou a este assemelhado que faca da pesca
profissao habitual ou principal meio de vida.

E) o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em
funcionamento no Brasil, salvo quando coberto por regime préprio de

previdéncia social.
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Questao 10
Defensor Publico do Estado do Para 2009 - Fundacao Carlos
Chagas

Sao segurados obrigatdrios do regime geral de previdéncia social:

a) a dona de casa e o estudante, desde que maiores de 16 (dezesseis)
anos de idade.

b) os servidores publicos autarquicos ocupantes de cargo de provimento
efetivo em Municipios que tenham instituido regime proéprio.

c) os trabalhadores autbnomos, empresarios e ministros de confissdo
religiosa.

d) os desempregados, nos 12 (doze) meses que se seguem a sua
dispensa pela empresa.

e) os consumidores de planos de previdéncia privada administrados por

entidades abertas de previdéncia complementar.

Gabarito Fundamentado

Questao 1 -B

A gquestdao refere-se a definicdo de pescador artesanal, subespécie dos
segurados especiais (vide art. 9°, VII, b, RPS), constante no art. 9°, § 14,
do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto
3.048/99. Vejamos o texto:

§ 14. Considera-se pescador artesanal aquele que,
individualmente ou em regime de economia familiar, faz da
pesca sua profissao habitual ou meio principal de vida, desde
que:

I - ndo utilize embarcacgao;
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I - utilize embarcacao de até seis toneladas de
arqueacao bruta, ainda que com auxilio de parceiro;

ITI - na condicao, exclusivamente, de parceiro outorgado,
utilize embarcacdo de até dez toneladas de arqueacao bruta.

Como Jodo utilizou uma embarcacao que estd dentro dos limites exigidos
para que ele seja considerado segurado especial, a alternativa B estd

correta.

Questao2-D

A, errada, é empregado;

B, errada, é empregado;

C, esta errada, é empregado;

D, correta, previsto no art. 12, VII, b, da Lei 8.212/91;

E, errada, é contribuinte individual.

Questao3-D

A, certa, vide art. 11, I, a, da Lei 8.213/91;
B, certa, vide art. 11, I, b, da Lei 8.213/91;
C, certa, vide art. 11, I, f, da Lei 8.213/91;
D, errada - salvo quando coberto;

E, certa, vide art. 11, I, j, da Lei 8.213/91.

Questao4 - A

A) Errado - Salvo quando coberto.

B) Certo, vide art. 12, V, b, da Lei 8.212/91;
C) Certo, vide art. 12, V, ¢, da Lei 8.212/91

D) Certo, vide art. 12, V, g, da Lei 8.212/91

E) Certo, vide art. 12, V, a, da Lei 8.212/91
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Questao5-D

I - Sim, vide art. 9°, V, f, do RPS;
IT - Sim, vide art. 9°, I, b, do RPS;
ITII - Nao, vide art. 9°, II, do RPS;

Questao 6 - D

A) errado (natureza continua, ndao eventual) - Vide art. 9°, I, a, do
RPS;

B) errado (natureza continua, ndo eventual) - Vide art. 9°, I, a, do
RPS.

C) errado (pessoa fisica, apenas) - Vide art. 9°, I, a, do RPS.

D) certo - Vide art. 99, I, a, do RPS.

E) errado (pessoa fisica, apenas, e ndo necessita de exclusividade)
- Vide art. 9°, I, a, do RPS.

Questao 7 - B

Vide art. 12,1, a, da Lei 8.212/91.

Questao 8 - C

A) Errado, somente a partir dos 16 anos - Vide art. 11, do RPS.

B) Errado, ndo pode exercer qualquer atividade que o vincule a
previdéncia social.

C) Certo, vide art. 11, do RPS.

D) Errado, ndo pode exercer qualquer atividade que o vincule a
previdéncia social.

E) Errado, ndo pode exercer qualquer atividade que o vincule a
previdéncia social.

Questao 9 - A

A, certa, vide art. 12, V, ¢, da Lei 8.212/91;
B, errado, pois é empregado;

C, errado, pois é empregado doméstico;

D, errado, pois é segurado especial;

E, errado, pois € empregado.
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Questao 10 -C

A, errado, pois é facultativa;

B, errado, pois sdo filiados a RPPS do municipio;
C, certo, pois sao contribuintes individuais

D, errado, nao sao segurados obrigatorios;

E, errado, pois ndo sao segurados obrigatorios por consumir planos.

ANEXO I - TEXTOS DO LEI 8.212/91, DO DECRETO 3.048/99 E DA
IN 971/09

LEI 8.212/91
Art. 12. Sdo segurados obrigatérios da Previdéncia Social as seguintes pessoas fisicas:

| - como empregado:
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a) aquele que presta servigo de natureza urbana ou rural a empresa, em carater ndo eventual,
sob sua subordinagdo e mediante remuneragao, inclusive como diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho temporario, definida em legislagédo
especifica, presta servigo para atender a necessidade transitéria de substituicdo de pessoal regular e
permanente ou a acréscimo extraordinario de servigos de outras empresas;

c) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como empregado
em sucursal ou agéncia de empresa nacional no exterior;

d) aquele que presta servigo no Brasil a missao diplomatica ou a reparticdo consular de carreira
estrangeira e a 6rgaos a ela subordinados, ou a membros dessas missdes e reparticdes, excluidos o
nao-brasileiro sem residéncia permanente no Brasil e o brasileiro amparado pela legislagao
previdenciaria do pais da respectiva missao diplomatica ou reparticao consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unido, no exterior, em organismos oficiais brasileiros ou
internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que Ia domiciliado e contratado, salvo se
segurado na forma da legislagao vigente do pais do domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como empregado
em empresa domiciliada no exterior, cuja maioria do capital votante pertengca a empresa brasileira de
capital nacional;

g) o servidor publico ocupante de cargo em comisséo, sem vinculo efetivo com a Unido,
Autarquias, inclusive em regime especial, e Fundag¢des Publicas Federais; (Alinea acrescentada pela
Lei n° 8.647, de 13.4.93)

h) (Execucéo suspensa pela Resolucdo do Senado Federal n°® 26, de 2005)

i) o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em funcionamento no Brasil,
salvo quando coberto por regime préprio de previdéncia social; (Incluido pela Lei n°® 9.876, de 1999).

j) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que n&o vinculado a
regime proprio de previdéncia social; (Incluido pela Lei n°® 10.887, de 2004).

Il - como empregado doméstico: aquele que presta servigo de natureza continua a pessoa ou
familia, no &mbito residencial desta, em atividades sem fins lucrativos;

11l - (Revogado pela Lei n® 9.876, de 1999).

IV - (Revogado pela Lei n° 9.876, de 1999).

a) quem presta servigo de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a uma ou mais
empresas, sem relagdo de emprego;

b) a pessoa fisica que exerce, por conta prépria, atividade econémica de natureza urbana, com
fins lucrativos ou nao;

V - como contribuinte individual: (Redacdo dada pela Lei n°® 9.876, de 1999).

a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade agropecuaria, a qualquer titulo, em
carater permanente ou temporario, em area superior a 4 (quatro) modulos fiscais; ou, quando em
area igual ou inferior a 4 (quatro) maédulos fiscais ou atividade pesqueira, com auxilio de empregados
ou por intermédio de prepostos; ou ainda nas hipéteses dos §§ 10 e 11 deste artigo; (Redacéo dada
pela Lei n°® 11.718, de 2008).
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b) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade de extracdo mineral - garimpo, em
carater permanente ou temporario, diretamente ou por intermédio de prepostos, com ou sem o
auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma nao continua; (Redacédo dada
pela Lei n® 9.876, de 1999).

c¢) o ministro de confiss&o religiosa e o membro de instituto de vida consagrada, de congregagéo
ou de ordem religiosa; (Redac&o dada pela Lei n°® 10.403, de 2002).

d) revogada; (Redacdo dada pela Lei n°® 9.876, de 1999).

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional do qual o Brasil &
membro efetivo, ainda que |a domiciliado e contratado, salvo quando coberto por regime préprio de
previdéncia social; (Redacao dada pela Lei n® 9.876, de 1999).

f) o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor ndo empregado e o membro de conselho
de administragdo de sociedade anénima, o sdcio solidario, o sécio de industria, o sdcio gerente e o
socio cotista que recebam remuneragao decorrente de seu trabalho em empresa urbana ou rural, e o
associado eleito para cargo de diregao em cooperativa, associagao ou entidade de qualquer natureza
ou finalidade, bem como o sindico ou administrador eleito para exercer atividade de diregao
condominial, desde que recebam remuneracéo; (Incluido pela Lei n°® 9.876, de 1999).

g) quem presta servigo de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a uma ou mais
empresas, sem relagdo de emprego; (Incluido pela Lei n°® 9.876, de 1999).

h) a pessoa fisica que exerce, por conta prépria, atividade econdmica de natureza urbana, com
fins lucrativos ou nao; (Incluido pela Lei n°® 9.876, de 1999).

VI - como trabalhador avulso: quem presta, a diversas empresas, sem vinculo empregaticio,
servigos de natureza urbana ou rural definidos no regulamento;

VII — como segurado especial: a pessoa fisica residente no imovel rural ou em aglomerado
urbano ou rural préximo a ele que, individualmente ou em regime de economia familiar, ainda que
com o auxilio eventual de terceiros a titulo de mutua colaboracgéo, na condigao de: (Redacdo dada
pela Lein® 11.718, de 2008).

a) produtor, seja proprietario, usufrutuario, possuidor, assentado, parceiro ou meeiro
outorgados, comodatério ou arrendatario rurais, que explore atividade: (Incluido pela Lein® 11.718,

de 2008).

1. agropecudria em area de até 4 (quatro) modulos fiscais; ou (Incluido pela Lei n® 11.718, de

2008).

2. de seringueiro ou extrativista vegetal que exerga suas atividades nos termos do inciso Xll do
caput do art. 2° da Lein® 9.985, de 18 de julho de 2000, e fagca dessas atividades o principal meio
de vida; (Incluido pela Lein® 11.718, de 2008).

b) pescador artesanal ou a este assemelhado, que faga da pesca profissdo habitual ou principal
meio de vida; e (Incluido pela Lein° 11.718, de 2008).

¢) cbnjuge ou companheiro, bem como filho maior de 16 (dezesseis) anos de idade ou a este
equiparado, do segurado de que tratam as alineas a e b deste inciso, que, comprovadamente,
trabalhem com o grupo familiar respectivo. (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008).

§ 1° Entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o trabalho dos
membros da familia é indispensavel a propria subsisténcia e ao desenvolvimento socioecondmico do
nucleo familiar e é exercido em condi¢gdes de mutua dependéncia e colaboracéo, sem a utilizagdo de
empregados permanentes. (Redacdo dada pela Lei n® 11.718, de 2008).
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§ 2° Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma atividade remunerada sujeita
ao Regime Geral de Previdéncia Social é obrigatoriamente filiado em relagdo a cada uma delas.

§ 3° (Revogado): (Redacéo dada pela Lei n° 11.718, de 2008).

| — (revogado); (Redacdo dada pela Lei n® 11.718, de 2008).

Il — (revogado). (Redacéo dada pela Lei n°® 11.718, de 2008).

§ 4° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS que estiver exercendo ou
que voltar a exercer atividade abrangida por este Regime é segurado obrigatorio em relagéo a essa
atividade, ficando sujeito as contribui¢gdes de que trata esta Lei, para fins de custeio da Seguridade
Social. (Paragrafo acrescentado pela Lei n® 9.032, de 28.4.95).

§ 5° O dirigente sindical mantém, durante o exercicio do mandato eletivo, 0 mesmo
enquadramento no Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS de antes da investidura.(Paragrafo
acrescentado pela Lei n® 9.528, de 10.12.97)

§ 6° Aplica-se o disposto na alinea g do inciso | do caput ao ocupante de cargo de Ministro de
Estado, de Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, sem vinculo efetivo com a Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, ainda que em regime especial, e fundagdes. (Incluido
pela Lei n® 9.876, de 1999).

§ 7° Para serem considerados segurados especiais, 0 conjuge ou companheiro e 0s
filhos maiores de 16 (dezesseis) anos ou os a estes equiparados deverao ter participagao ativa
nas atividades rurais do grupo familiar. (Incluido pela Lei n°® 11.718, de 2008).

§ 8% O grupo familiar podera utilizar-se de empregados contratados por prazo determinado ou
trabalhador de que trata a alinea “g” do inciso V do caput, a razdo de no maximo cento e vinte
pessoas/dia no ano civil, em periodos corridos ou intercalados ou, ainda, por tempo equivalente em
horas de trabalho, ndo sendo computado nesse prazo o periodo de afastamento em decorréncia da

percepcgao de auxilio-doenga (Redacdo dada pela Medida Proviséria n°® 619, de 2013).

§ 9° Nao descaracteriza a condigdo de segurado especial: (Incluido pela Lein® 11.718, de

2008).

| — a outorga, por meio de contrato escrito de parceria, meagéo ou comodato, de até 50%
(cinglienta por cento) de imovel rural cuja area total ndo seja superior a 4 (quatro) moédulos fiscais,
desde que outorgante e outorgado continuem a exercer a respectiva atividade, individualmente ou
em regime de economia familiar; (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008).

Il — a exploragéo da atividade turistica da propriedade rural, inclusive com hospedagem, por ndo
mais de 120 (cento e vinte) dias ao ano; (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008).

Il — a participagdo em plano de previdéncia complementar instituido por entidade classista a
que seja associado, em razdo da condi¢ao de trabalhador rural ou de produtor rural em regime de
economia familiar; (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008).

IV — ser beneficiario ou fazer parte de grupo familiar que tem algum componente que seja
beneficiario de programa assistencial oficial de governo; (Incluido pela Lei n°® 11.718, de 2008).

V — a utilizagao pelo préprio grupo familiar, na exploragéo da atividade, de processo de
beneficiamento ou industrializagdo artesanal, na forma do § 11 do art. 25 desta Lei; e (Incluido pela
Lein® 11.718, de 2008).

VI - a associagdo em cooperativa agropecuaria; e (Redacédo dada pela Medida Proviséria n°

619, de 2013)
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VIl - a incidéncia do Imposto Sobre Produtos Industrializados - IPI sobre o produto das
atividades desenvolvidas nos termos do § 14. (Incluido pela Medida Proviséria n® 619, de 2013)

§ 10. Nao é segurado especial o membro de grupo familiar que possuir outra fonte de
rendimento, exceto se decorrente de: (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008).

| — beneficio de pens&o por morte, auxilio-acidente ou auxilio-reclusdo, cujo valor ndo supere o
do menor beneficio de prestacao continuada da Previdéncia Social; (Incluido pela Lei n°® 11.718, de

2008).

Il — beneficio previdenciario pela participacdo em plano de previdéncia complementar instituido
nos termos do inciso IV do § 9° deste artigo; (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008).

Il - exercicio de atividade remunerada em periodo ndo superior a cento e vinte dias, corridos ou
intercalados, no ano civil, observado o disposto no § 13

IV — exercicio de mandato eletivo de dirigente sindical de organizagao da categoria de
trabalhadores rurais; (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008).

V — exercicio de mandato de vereador do municipio onde desenvolve a atividade rural, ou de
dirigente de cooperativa rural constituida exclusivamente por segurados especiais, observado o
disposto no § 13 deste artigo; (Incluido pela Lei n°® 11.718, de 2008).

VI — parceria ou meagéo outorgada na forma e condigdes estabelecidas no inciso | do § 9° deste
artigo; (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008).

VII — atividade artesanal desenvolvida com matéria-prima produzida pelo respectivo grupo
familiar, podendo ser utilizada matéria-prima de outra origem, desde que a renda mensal obtida na
atividade nao exceda ao menor beneficio de prestagcado continuada da Previdéncia Social; e (Incluido
pela Lein® 11.718, de 2008).

VIII — atividade artistica, desde que em valor mensal inferior ao menor beneficio de prestacéo
continuada da Previdéncia Social. (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008).

§ 11. O segurado especial fica excluido dessa categoria: (Incluido pela Lein® 11.718, de 2008).

| — a contar do primeiro dia do més em que: (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008).

a) deixar de satisfazer as condi¢des estabelecidas no inciso VIl do caput deste artigo, sem
prejuizo do disposto no art. 15 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, ou exceder qualquer dos
limites estabelecidos no inciso | do § 9% deste artigo; (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008).

b) se enquadrar em qualquer outra categoria de segurado obrigatério do Regime Geral de
Previdéncia Social, ressalvado o disposto nos incisos lll, V, VIl e VIl do § 10 e no § 14, sem prejuizo
do disposto no art. 15 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991; (Redacéo dada pela Medida
Proviséria n® 619, de 2013)

c) se tornar segurado obrigatorio de outro regime previdenciario; e (Redacao dada pela Medida
Proviséria n® 619, de 2013)

d) participar de sociedade empresaria, de sociedade simples, como empresario individual ou
como titular de empresa individual de responsabilidade limitada em desacordo com as limitagdes
impostas pelo § 14 deste artigo. (Incluido pela Medida Proviséria n° 619, de 2013)

Il — a contar do primeiro dia do més subsequente ao da ocorréncia, quando o grupo familiar a
que pertence exceder o limite de: (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008).
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a) utilizagéo de trabalhadores nos termos do § 8° deste artigo; (Incluido pela Lei n® 11.718, de

2008).

b) dias em atividade remunerada estabelecidos no inciso Ill do § 10 deste artigo; e (Incluido pela
Lein® 11.718, de 2008).

c) dias de hospedagem a que se refere o inciso Il do § 9° deste artigo. (Incluido pela Lei n°
11.718, de 2008).

§ 12. Aplica-se o disposto na alinea a do inciso V do caput deste artigo ao cénjuge ou
companheiro do produtor que participe da atividade rural por este explorada. (Incluido pela Lei n°
11.718, de 2008).

§ 13. O disposto nos incisos lll e V do § 10 € no § 14 n&o dispensa o recolhimento da
contribuicdo devida em relagao ao exercicio das atividades de que tratam os referidos dispositivos.
(Redacédo dada pela Medida Proviséria n® 619, de 2013)

§ 14. A participacao do segurado especial em sociedade empresaria, em sociedade simples,
como empresario individual ou como titular de empresa individual de responsabilidade limitada de
objeto ou dmbito agricola, agroindustrial ou agroturistico, considerada microempresa nos termos da
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, n&o o exclui de tal categoria previdenciaria,
desde que, mantido o exercicio da sua atividade rural na forma do inciso VIl do caput e do § 1°, a
pessoa juridica componha-se apenas de segurados de igual natureza e sedie-se no mesmo
Municipio ou em Municipio limitrofe aquele em que eles desenvolvam suas atividades. (Incluido pela
Medida Provisoéria n° 619, de 2013)

REGULAMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 92 Sdo segurados obrigatoérios da previdéncia social as seguintes pessoas fisicas:
| - como empregado:

a) aquele que presta servigo de natureza urbana ou rural a empresa, em carater ndo eventual,
sob sua subordinagdo e mediante remuneragao, inclusive como diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho temporario, por prazo néo superior a trés
meses, prorrogavel, presta servigo para atender a necessidade transitéria de substituicdo de pessoal
regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servigo de outras empresas, na forma da
legislacao propria;

c) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como
empregado no exterior, em sucursal ou agéncia de empresa constituida sob as leis brasileiras e que
tenha sede e administragao no Pais;

d) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como
empregado em empresa domiciliada no exterior com maioria do capital votante pertencente a
empresa constituida sob as leis brasileiras, que tenha sede e administragéo no Pais e cujo controle
efetivo esteja em carater permanente sob a titularidade direta ou indireta de pessoas fisicas
domiciliadas e residentes no Pais ou de entidade de direito publico interno;

e) aquele que presta servigo no Brasil a missao diplomatica ou a reparticdo consular de carreira
estrangeira e a 6rgaos a elas subordinados, ou a membros dessas missdes e reparticoes, excluidos
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0 nao-brasileiro sem residéncia permanente no Brasil e o brasileiro amparado pela legislagéo
previdenciaria do pais da respectiva missao diplomatica ou reparticdo consular;

f) o brasileiro civil que trabalha para a Unido no exterior, em organismos oficiais internacionais
dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que Ia domiciliado e contratado, salvo se amparado por
regime proprio de previdéncia social;

g) o brasileiro civil que presta servicos a Unido no exterior, em reparticbes governamentais
brasileiras, la domiciliado e contratado, inclusive o auxiliar local de que tratam os arts. 56 e 57 da Lei
n® 11.440, de 29 de dezembro de 2006, este desde que, em raz&o de proibicdo legal, ndo possa
filiar-se ao sistema previdenciario local; (Redacéo dada pelo Decreto n°® 6.722, de 2008).

h) o bolsista e o estagiario que prestam servicos a empresa, em desacordo com a Lei n® 11.788,
de 25 de setembro de 2008; (Redacao dada pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

i) o servidor da Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio, incluidas suas autarquias e
fundagdes, ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagéo e
exoneragao;

j) o servidor do Estado, Distrito Federal ou Municipio, bem como o das respectivas autarquias e
fundagdes, ocupante de cargo efetivo, desde que, nessa qualidade, n&o esteja amparado por regime
préprio de previdéncia social;

I) o servidor contratado pela Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio, bem como pelas
respectivas autarquias e fundagdes, por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos termos do inciso 1X do art. 37 da Constituicdo Federal;

m) o servidor da Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio, incluidas suas autarquias e
fundagdes, ocupante de emprego publico;

n) (Revogada pelo Decreto n°® 3.265, de 1999)

0) o escrevente e o auxiliar contratados por titular de servigos notariais e de registro a partir de
21 de novembro de 1994, bem como aquele que optou pelo Regime Geral de Previdéncia Social, em
conformidade com a Lei n2 8.935, de 18 de novembro de 1994; e

p) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que n&o vinculado a
regime proprio de previdéncia social; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.545, de 2005)

q) o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em funcionamento no Brasil,
salvo quando coberto por regime préprio de previdéncia social; (Incluida pelo Decreto n® 3.265, de

1999)

r) o trabalhador rural contratado por produtor rural pessoa fisica, na forma do art. 14-A da Lei n®
5.889, de 8 de junho de 1973, para o exercicio de atividades de natureza temporaria por prazo ndo
superior a dois meses dentro do periodo de um ano; (Incluido pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

Il - como empregado doméstico - aquele que presta servigo de natureza continua, mediante
remuneragao, a pessoa ou familia, no &mbito residencial desta, em atividade sem fins lucrativos;

llle IV - (Revogados pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

V - como contribuinte individual: (Redacao dada pelo Decreto n® 3.265, de 1999))

a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade agropecuaria, a qualquer titulo, em
carater permanente ou temporario, em area, continua ou descontinua, superior a quatro modulos
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fiscais; ou, quando em area igual ou inferior a quatro modulos fiscais ou atividade pesqueira ou
extrativista, com auxilio de empregados ou por intermédio de prepostos; ou ainda nas hipéteses dos
§§ 8° e 23 deste artigo; (Redacéo dada pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

b) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade de extragdo mineral - garimpo -,
em carater permanente ou temporario, diretamente ou por intermédio de prepostos, com ou sem o
auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma n&o continua; (Redacéo dada
pelo Decreto n® 3.265, de 1999)

¢) o ministro de confissao religiosa e 0 membro de instituto de vida consagrada, de
congregacgao ou de ordem religiosa; (Redacédo dada pelo Decreto n® 4.079, de 2002)

d) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional do qual o Brasil é
membro efetivo, ainda que 14 domiciliado e contratado, salvo quando coberto por regime préprio de
previdéncia social; (Redacao dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

e) o titular de firma individual urbana ou rural; (Redacdo dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

f) o diretor ndo empregado e o membro de conselho de administragéo na sociedade anénima;
(Redacéo dada pelo Decreto n® 3.265, de 1999)

g) todos os socios, nas sociedades em nome coletivo e de capital e industria; (Incluida pelo
Decreto n°® 3.265, de 1999)

h) o sécio gerente e o sdcio cotista que recebam remuneracgao decorrente de seu trabalho e o
administrador ndo empregado na sociedade por cotas de responsabilidade limitada, urbana ou rural;
(Redacao dada pelo Decreto n° 4.729, de 2003)

i) o associado eleito para cargo de dire¢cdo em cooperativa, associagdo ou entidade de qualquer
natureza ou finalidade, bem como o sindico ou administrador eleito para exercer atividade de diregao
condominial, desde que recebam remuneracgao; (Incluida pelo Decreto n® 3.265, de 1999)

j) quem presta servigo de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a uma ou mais
empresas, sem relagdo de emprego; (Incluida pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

I) a pessoa fisica que exerce, por conta proépria, atividade econémica de natureza urbana, com
fins lucrativos ou nao; (Incluida pelo Decreto n® 3.265, de 1999)

m) o aposentado de qualquer regime previdenciario nomeado magistrado classista temporario
da Justica do Trabalho, na forma dos incisos Il do § 12 do art. 111 ou [l do art. 115 ou do paragrafo
unico do art. 116 da Constituicdo Federal, ou nomeado magistrado da Justi¢a Eleitoral, na forma dos
incisos Il do art. 119 ou lll do § 12 do art. 120 da Constituicdo Federal; (Incluida pelo Decreto n®

3.265, de 1999)

n) o cooperado de cooperativa de producéo que, nesta condigao, presta servigo a sociedade
cooperativa mediante remuneracao ajustada ao trabalho executado; e (Incluida pelo Decreto n®

4.032, de 2001)

o) (Revogado pelo Decreto n® 7.054, de 2009)

p) o Micro Empreendedor Individual - MEI de que tratam os arts. 18-A e 18-C da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, que opte pelo recolhimento dos impostos e
contribuicbes abrangidos pelo Simples Nacional em valores fixos mensais; (Incluido pelo Decreto n°®
6.722, de 2008).
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VI - como trabalhador avulso - aquele que, sindicalizado ou ndo, presta servigo de natureza
urbana ou rural, a diversas empresas, sem vinculo empregaticio, com a intermediagéo obrigatéria do
6rgéo gestor de mao-de-obra, nos termos da Lei n? 8.630, de 25 de fevereiro de 1993, ou do
sindicato da categoria, assim considerados:

a) o trabalhador que exerce atividade portuaria de capatazia, estiva, conferéncia e conserto de
carga, vigilancia de embarcacéo e bloco;

b) o trabalhador de estiva de mercadorias de qualquer natureza, inclusive carvao e minério;
¢) o trabalhador em alvarenga (embarcagéo para carga e descarga de navios);

d) o amarrador de embarcacéo;

e) o ensacador de café, cacau, sal e similares;

f) o trabalhador na industria de extragao de sal;

g) o carregador de bagagem em porto;

h) o pratico de barra em porto;

i) o guindasteiro; e

j) o classificador, 0 movimentador e o0 empacotador de mercadorias em portos; e

VII - como segurado especial: a pessoa fisica residente no imével rural ou em aglomerado
urbano ou rural préximo que, individualmente ou em regime de economia familiar, ainda que com o
auxilio eventual de terceiros, na condigado de: (Redacéo dada pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

a) produtor, seja ele proprietario, usufrutuario, possuidor, assentado, parceiro ou meeiro
outorgados, comodatario ou arrendatario rurais, que explore atividade: (Incluido pelo Decreto n°
6.722, de 2008).

1. agropecuaria em area continua ou nado de até quatro modulos fiscais; ou (Incluido pelo
Decreto n° 6.722, de 2008).

2. de seringueiro ou extrativista vegetal na coleta e extragdo, de modo sustentavel, de recursos
naturais renovaveis, e faga dessas atividades o principal meio de vida; (Incluido pelo Decreto n°
6.722, de 2008).

b) pescador artesanal ou a este assemelhado, que faga da pesca profissdo habitual ou principal
meio de vida; e (Incluido pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

¢) cbnjuge ou companheiro, bem como filho maior de dezesseis anos de idade ou a este
equiparado, do segurado de que tratam as alineas “a” e “b” deste inciso, que, comprovadamente,
tenham participagéo ativa nas atividades rurais do grupo familiar. (Incluido pelo Decreto n® 6.722, de

2008).

§ 12 O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social que voltar a exercer atividade
abrangida por este regime é segurado obrigatério em relagao a essa atividade, ficando sujeito as
contribuicbes de que trata este Regulamento.

§ 2° Considera-se diretor empregado aquele que, participando ou ndo do risco econdmico do
empreendimento, seja contratado ou promovido para cargo de dire¢cado das sociedades anbnimas,
mantendo as caracteristicas inerentes a relagdo de emprego.
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§ 32 Considera-se diretor ndo empregado aquele que, participando ou ndo do risco econémico
do empreendimento, seja eleito, por assembléia geral dos acionistas, para cargo de diregao das
sociedades anénimas, ndo mantendo as caracteristicas inerentes a relagdo de emprego.

§ 42 Entende-se por servigo prestado em carater ndo eventual aquele relacionado direta ou
indiretamente com as atividades normais da empresa.

§ 5° Entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o trabalho dos
membros da familia é indispensavel a propria subsisténcia e ao desenvolvimento socioecondmico do
nucleo familiar e é exercido em condi¢gdes de mutua dependéncia e colaboracéo, sem a utilizagdo de
empregados permanentes. (Redacdo dada pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

§ 62 Entende-se como auxilio eventual de terceiros o que é exercido ocasionalmente, em
condi¢cbes de mutua colaboragao, nao existindo subordinagcdo nem remuneracao.

§ 72 Para efeito do disposto na alinea "a" do inciso VI do caput, entende-se por:

| - capatazia - a atividade de movimentagcdo de mercadorias nas instalagdes de uso publico,
compreendendo o recebimento, conferéncia, transporte interno, abertura de volumes para
conferéncia aduaneira, manipulagdo, arrumacao e entrega, bem como o carregamento e descarga de
embarcacodes, quando efetuados por aparelhamento portuario;

Il - estiva - a atividade de movimentagao de mercadorias nos conveses ou nos poroes das
embarcacgodes principais ou auxiliares, incluindo transbordo, arrumacéo, peagao e despeagao, bem
como o carregamento e a descarga das mesmas, quando realizados com equipamentos de bordo;

Il - conferéncia de carga - a contagem de volumes, anotagéo de suas caracteristicas,
procedéncia ou destino, verificagdo do estado das mercadorias, assisténcia a pesagem, conferéncia
do manifesto e demais servigos correlatos, nas operagdes de carregamento e descarga de
embarcacgoes;

IV - conserto de carga - o reparo e a restauragéo das embalagens de mercadoria, nas
operagdes de carregamento e descarga de embarcagdes, reembalagem, marcagao, remarcacgéo,
carimbagem, etiquetagem, abertura de volumes para vistoria e posterior recomposi¢ao;

V - vigilancia de embarcagdes - a atividade de fiscalizagdo da entrada e saida de pessoas a
bordo das embarcagdes atracadas ou fundeadas ao largo, bem como da movimentagao de
mercadorias nos portalds, rampas, porées, conveses, plataformas e em outros locais da embarcacao;
e

VI - bloco - a atividade de limpeza e conservagao de embarcagées mercantes e de seus
tanques, incluindo batimento de ferrugem, pintura, reparo de pequena monta e servigos correlatos.

§ 8% Nao é segurado especial o membro de grupo familiar que possuir outra fonte
de rendimento, exceto se decorrente de: (Redacdo dada pelo Decreto n°® 6.722, de 2008).

| - beneficio de pensao por morte, auxilio-acidente ou auxilio-reclusdo, cujo valor n&o supere o
do menor beneficio de prestacao continuada da previdéncia social; (Redacao dada pelo Decreto n°
6.722, de 2008).

Il - beneficio previdenciario pela participagdo em plano de previdéncia complementar instituido
nos termos do inciso Il do § 18 deste artigo; (Redacéo dada pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

Il - exercicio de atividade remunerada em periodo de entressafra ou do defeso, ndo superior a
cento e vinte dias, corridos ou intercalados, no ano civil, observado o disposto no § 22 deste artigo;
(Incluido pelo Decreto n°® 6.722, de 2008).
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IV - exercicio de mandato eletivo de dirigente sindical de organiza¢ao da categoria de
trabalhadores rurais; (Incluido pelo Decreto n°® 6.722, de 2008).

V - exercicio de mandato de vereador do municipio onde desenvolve a atividade rural, ou de
dirigente de cooperativa rural constituida exclusivamente por segurados especiais, observado o
disposto no § 22 deste artigo; (Incluido pelo Decreto n°® 6.722, de 2008).

VI - parceria ou meagéao outorgada na forma e condigdes estabelecidas no inciso | do § 18 deste
artigo; (Incluido pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

VII - atividade artesanal desenvolvida com matéria-prima produzida pelo respectivo grupo
familiar, podendo ser utilizada matéria-prima de outra origem, desde que, nesse caso, a renda
mensal obtida na atividade ndo exceda ao menor beneficio de prestagao continuada da previdéncia
social; e (Incluido pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

VIII - atividade artistica, desde que em valor mensal inferior ao menor beneficio de prestacao
continuada da previdéncia social. (Incluido pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

§ 92 Para os fins previstos nas alineas "a" e "b" do inciso V do caput, entende-se que a pessoa
fisica, proprietaria ou nao, explora atividade através de prepostos quando, na condi¢cdo de parceiro
outorgante, desenvolve atividade agropecuaria, pesqueira ou de extracdo de minerais por intermédio
de parceiros ou meeiros.

§ 10. O dirigente sindical mantém, durante o exercicio do mandato, o mesmo enquadramento
no Regime Geral de Previdéncia Social de antes da investidura no cargo.

§ 11. O magistrado da Justi¢a Eleitoral, nomeado na forma do inciso Il do art. 119 ou lll do § 1°
do art. 120 da Constituicdo Federal, mantém o mesmo enquadramento no Regime Geral de
Previdéncia Social de antes da investidura no cargo. (Redac&o dada pelo Decreto n°® 4.729, de 2003)

§ 12. O exercicio de atividade remunerada sujeita a filiagao obrigatéria ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 13. Aquele que exerce, concomitantemente, mais de uma atividade remunerada sujeita ao
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS é obrigatoriamente filiado em relagao a cada uma
dessas atividades, observada, para os segurados inscritos até 29 de novembro de 1999 e sujeitos a
salario-base, a tabela de transitoriedade de que trata o § 22 do art. 278-A e, para os segurados
inscritos a partir daquela data, o disposto no inciso Ill do caput do art. 214. (Redacdo dada pelo
Decreto n°® 3.452, de 2000)

§ 14. Considera-se pescador artesanal aquele que, individualmente ou em regime de economia
familiar, faz da pesca sua profissdo habitual ou meio principal de vida, desde que: (Redacido dada
pelo Decreto n® 3.668, de 2000)

| - ndo utilize embarcagao; (Incluido pelo Decreto n° 3.668, de 2000)

Il - utilize embarcacéao de até seis toneladas de arqueagao bruta, ainda que com auxilio de
parceiro; (Incluido pelo Decreto n°® 3.668, de 2000)

Il - na condigdo, exclusivamente, de parceiro outorgado, utilize embarcagao de até dez
toneladas de arqueacgao bruta. (Incluido pelo Decreto n°® 3.668, de 2000)

§ 15. Enquadram-se nas situagfes previstas nas alineas "j" e "I" do inciso V do caput, entre

outros: (Redacdo dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999)
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| - o condutor autdnomo de veiculo rodoviario, assim considerado aquele que exerce atividade
profissional sem vinculo empregaticio, quando proprietario, co-proprietario ou promitente comprador
de um so veiculo;

Il - aquele que exerce atividade de auxiliar de condutor autbnomo de veiculo rodoviario, em
automovel cedido em regime de colaboragéo, nos termos da_Lei n2 6.094, de 30 de agosto de 1974;

Il - aquele que, pessoalmente, por conta prépria e a seu risco, exerce pequena atividade
comercial em via publica ou de porta em porta, como comerciante ambulante, nos termos da Lei n®
6.586, de 6 de novembro de 1978;

IV - o trabalhador associado a cooperativa que, nessa qualidade, presta servigos a terceiros;
V - 0 membro de conselho fiscal de sociedade por agdes;

VI - aquele que presta servigo de natureza ndo continua, por conta prépria, a pessoa ou familia,
no ambito residencial desta, sem fins lucrativos;

VII - o notario ou tabelido e o oficial de registros ou registrador, titular de cartério, que detém a
delegacgéao do exercicio da atividade notarial e de registro, ndo remunerados pelos cofres publicos,
admitidos a partir de 21 de novembro de 1994;

VIII - aquele que, na condi¢cdo de pequeno feirante, compra para revenda produtos
hortifrutigranjeiros ou assemelhados;

IX - a pessoa fisica que edifica obra de construgao civil;

X - 0 médico residente de que trata a Lei n2 6.932, de 7 de julho de 1981. (Redacao dada pelo
Decreto n°® 4.729, de 2003)

Xl - o pescador que trabalha em regime de parceria, meagao ou arrendamento, em embarcacgéo
com mais de seis toneladas de arqueacéo bruta, ressalvado o disposto no inciso Il do § 14;
(Redacao dada pelo Decreto n° 4.032, de 2001)

XII - o incorporador de que trata o art. 29 da Lei n®24.591, de 16 de dezembro de 1964.

XIII - o bolsista da Fundagéo Habitacional do Exército contratado em conformidade com a Lei n®
6.855, de 18 de novembro de 1980; e (Incluido pelo Decreto n°® 3.265, de 1999)

XIV - o arbitro e seus auxiliares que atuam em conformidade com a Lei n® 9.615, de 24 de
marco de 1998.(Incluido pelo Decreto n°® 3.265, de 1999)

XV - o membro de conselho tutelar de que trata o art. 132 da Lei n2 8.069, de 13 de julho de
1990, quando remunerado; (Incluido pelo Decreto n°® 4.032, de 2001)

XVI - o interventor, o liquidante, o administrador especial e o diretor fiscal de instituicao
financeira de que trata o § 62 do art. 201. (Incluido pelo Decreto n° 4.032, de 2001)

§ 16. Aplica-se o disposto na alinea "i" do inciso | do caput ao ocupante de cargo de Ministro
de Estado, de Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, sem vinculo efetivo com a Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, ainda que em regime especial, e fundagées. (Incluido
pelo Decreto n° 3.265, de 1999)
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§ 17. Para os fins do § 14, entende-se por tonelagem de arqueagéo bruta a expressao da
capacidade total da embarcacgéo constante da respectiva certificagdo fornecida pelo 6rgéo
competente. (Incluido pelo Decreto n® 3.668, de 2000)

§ 18. Nao descaracteriza a condi¢cao de segurado especial: (Redacdo dada pelo Decreto n®
6.722, de 2008).

| - a outorga, por meio de contrato escrito de parceria, meagéo ou comodato, de até cinqlenta
por cento de imével rural cuja area total, continua ou descontinua, ndo seja superior a quatro
maodulos fiscais, desde que outorgante e outorgado continuem a exercer a respectiva atividade,
individualmente ou em regime de economia familiar; (Incluido pelo Decreto n°® 6.722, de 2008).

Il - a exploragao da atividade turistica da propriedade rural, inclusive com hospedagem, por ndo
mais de cento e vinte dias ao ano; (Incluido pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

Il - a participagao em plano de previdéncia complementar instituido por entidade classista a que
seja associado, em razao da condigéo de trabalhador rural ou de produtor rural em regime de
economia familiar; (Incluido pelo Decreto n°® 6.722, de 2008).

IV - a participagdo como beneficiario ou integrante de grupo familiar que tem algum componente
que seja beneficiario de programa assistencial oficial de governo; (Incluido pelo Decreto n® 6.722, de

2008).

V - a utilizag&o pelo proprio grupo familiar de processo de beneficiamento ou industrializagéo
artesanal, na exploragao da atividade, de acordo com o disposto no § 25; e (Incluido pelo Decreto n°
6.722, de 2008).

VI - a associagao a cooperativa agropecuaria. (Incluido pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

§ 19. Os segurados de que trata o art. 199-A terdo identificacao especifica nos registros da
Previdéncia Social. (Incluido pelo Decreto n°® 6.042, de 2007).

§ 20. Para os fins deste artigo, considera-se que o segurado especial reside em aglomerado
urbano ou rural proximo ao imével rural onde desenvolve a atividade quando resida no mesmo
municipio de situagao do imdvel onde desenvolve a atividade rural, ou em municipio contiguo ao em
que desenvolve a atividade rural. (Incluido pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

§ 21. O grupo familiar podera utilizar-se de empregado, inclusive daquele referido na alinea “r’
do inciso | do caput deste artigo, ou de trabalhador de que trata a alinea “j” do inciso V, em épocas
de safra, a razao de no maximo cento e vinte pessoas/dia dentro do ano civil, em periodos corridos
ou intercalados ou, ainda, por tempo equivalente em horas de trabalho, a razao de oito horas/dia e

quarenta e quatro horas/semana. (Incluido pelo Decreto n°® 6.722, de 2008).

§ 22. O disposto nos incisos Ill e V do § 8° deste artigo ndo dispensa o recolhimento da
contribuicdo devida em relagédo ao exercicio das atividades de que tratam os referidos incisos.
(Incluido pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

§ 23. O segurado especial fica excluido dessa categoria: (Incluido pelo Decreto n® 6.722, de

2008).

| - a contar do primeiro dia do més em que: (Incluido pelo Decreto n°® 6.722, de 2008).

a) deixar de satisfazer as condigbes estabelecidas no inciso VIl do caput deste artigo, sem
prejuizo do disposto no art. 13, ou exceder qualquer dos limites estabelecidos no inciso | do § 18
deste artigo; (Incluido pelo Decreto n°® 6.722, de 2008).
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b) se enquadrar em qualquer outra categoria de segurado obrigatério do Regime Geral de
Previdéncia Social, ressalvado o disposto nos incisos lll, V, VIl e VIl do § 8° deste artigo,
sem prejuizo do disposto no art. 13; e (Incluido pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

c) se tornar segurado obrigatério de outro regime previdenciario; (Incluido pelo Decreto n® 6.722,

de 2008).

Il - a contar do primeiro dia do més subseqlente ao da ocorréncia, quando o grupo familiar a
que pertence exceder o limite de: (Incluido pelo Decreto n°® 6.722, de 2008).

a) utilizagao de trabalhadores nos termos do § 21 deste artigo; (Incluido pelo Decreto n® 6.722,

de 2008).

b) dias em atividade remunerada estabelecidos no inciso Ill do § 8° deste artigo; e (Incluido pelo
Decreto n° 6.722, de 2008).

c) dias de hospedagem a que se refere o inciso Il do § 18 deste artigo. (Incluido pelo Decreto n°
6.722, de 2008).

§ 24. Aplica-se o disposto na alinea “a” do inciso V do caput deste artigo ao cdnjuge ou
companheiro do produtor que participe da atividade rural por este explorada. (Incluido pelo Decreto
n® 6.722, de 2008).

§ 25. Considera-se processo de beneficiamento ou industrializagdo artesanal aquele realizado
diretamente pelo proprio produtor rural pessoa fisica, observado o disposto no § 5° do art. 200, desde
que nao esteja sujeito a incidéncia do Imposto Sobre Produtos Industrializados - IP1.§ 26. E
considerado MEI o empresario individual a que se refere o art. 966 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro
de 2002 - Cddigo Civil, que tenha auferido receita bruta, no ano-calendario anterior, de até R$
36.000,00 (trinta e seis mil reais), optante pelo Simples Nacional e que ndo esteja impedido de optar

pela sistematica de recolhimento mencionada na alinea “p” do inciso V do caput. (Incluido pelo
Decreto n° 6.722, de 2008).

Art. 12. Consideram-se:

| - empresa - a firma individual ou a sociedade que assume o risco de atividade econdmica
urbana ou rural, com fins lucrativos ou ndo, bem como os 6rgaos e as entidades da administracédo
publica direta, indireta e fundacional; e

Il - empregador doméstico - aquele que admite a seu servigo, mediante remuneragéo, sem
finalidade lucrativa, empregado doméstico.

Paragrafo unico. Equiparam-se a empresa, para os efeitos deste Regulamento: (Redacéo dada
pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

| - o contribuinte individual, em relagéo a segurado que Ihe presta servigo; (Redacéo dada pelo
Decreto n°® 3.265, de 1999)

Il - a cooperativa, a associagao ou a entidade de qualquer natureza ou finalidade, inclusive a
missao diplomatica e a reparticdo consular de carreiras estrangeiras;

Il - o operador portuario e o 6rgdo gestor de mao-de-obra de que trata a Lei n® 8.630, de 1993;
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IV - o proprietario ou dono de obra de construgao civil, quando pessoa fisica, em relagéo a
segurado que lhe presta servico.

Secao lll Das
Inscrigdes

Subsecéo |
Do Segurado

Art. 18. Considera-se inscrigdo de segurado para os efeitos da previdéncia social o ato pelo
qual o segurado é cadastrado no Regime Geral de Previdéncia Social, mediante comprovacao dos
dados pessoais e de outros elementos necessarios e Uteis a sua caracterizagcao, observado o
disposto no art. 330 e seu paragrafo Unico, na seguinte forma: (Redacéo dada pelo Decreto n° 3.265,

de 1999)

| - o empregado e trabalhador avulso - pelo preenchimento dos documentos que os habilitem ao
exercicio da atividade, formalizado pelo contrato de trabalho, no caso de empregado, observado o
disposto no § 2° do art. 20, e pelo cadastramento e registro no sindicato ou érgéo gestor de mao-de-
obra, no caso de trabalhador avulso; (Redacédo dada pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

Il - empregado doméstico - pela apresentagcdo de documento que comprove a existéncia de
contrato de trabalho;

Il - contribuinte individual - pela apresentacéo de documento que caracterize a sua condi¢ao ou
o exercicio de atividade profissional, liberal ou ndo;(Redacéo dada pelo Decreto n® 3.265, de 1999)

IV - segurado especial - pela apresentagédo de documento que comprove o exercicio de
atividade rural; e (Redacédo dada pelo Decreto n® 3.265, de 1999)

V - facultativo - pela apresentagdo de documento de identidade e declaragédo expressa de que
ndo exerce atividade que o enquadre na categoria de segurado obrigatério. (Redacéo dada pelo
Decreto n°® 3.265, de 1999)

§ 12 Alinscrigdo do segurado de que trata o inciso | sera efetuada diretamente na empresa,
sindicato ou 6rgao gestor de mao-de-obra e a dos demais no Instituto Nacional do Seguro Social.
(Redacéo dada pelo Decreto n® 3.265, de 1999)

§ 22 Ainscrigdo do segurado em qualquer categoria mencionada neste artigo exige a idade
minima de dezesseis anos.

§ 32 Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma atividade remunerada sujeita
ao Regime Geral de Previdéncia Social sera obrigatoriamente inscrito em relacédo a cada uma delas.

§ 4° (Revogado pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

§ 5° Presentes os pressupostos da filiagao, admite-se a inscricdo post mortem do segurado
especial.(Incluido pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

§ 6° A comprovacgédo dos dados pessoais e de outros elementos necessarios e Uteis a
caracterizagido do segurado podera ser exigida quando da concessao do beneficio. (Incluido pelo
Decreto n°® 3.265, de 1999)
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§ 7 A inscricdo do segurado especial sera feita de forma a vincula-lo ao seu respectivo
grupo familiar e contera, além das informagbes pessoais, a identificacdo da forma do exercicio da
atividade, se individual ou em regime de economia familiar; da condigdo no grupo familiar, se
titular ou componente; do tipo de ocupagdo do titular de acordo com tabela do Codigo
Brasileiro de Ocupagbes; da forma de ocupagdo do titular vinculando-o a propriedade ou
embarcagdo em que trabalha, da propriedade em que desenvolve a atividade, se nela reside ou o
municipio onde reside e, quando for o caso, a identificagdo e inscricdo da pessoa responsavel pelo
grupo familiar. (Incluido pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

§ 8° O segurado especial integrante de grupo familiar que ndo seja proprietario do imdvel
rural ou da embarcagcdo em que desenvolve sua atividade deve informar, no ato da inscrigao,
conforme o caso, o nome e o CPF do parceiro ou meeiro outorgante, arrendador, comodante ou
assemelhado. (Incluido pelo Decreto n°® 6.722, de 2008).

Art. 19. Os dados constantes do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS relativos a
vinculos, remuneragdes e contribuicdes valem como prova de filiagao a previdéncia social, tempo de
contribuicao e salarios-de-contribuicdo. (Redacao dada pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

§ ©° O segurado podera solicitar, a qualquer momento, a inclus&o, exclusdo ou retificacio
das informagdes constantes do CNIS, com a apresentacdo de documentos comprobatérios dos
dados divergentes, conforme critérios definidos pelo INSS, independentemente de
requerimento de beneficio, exceto na hipoétese do art. 142. (Redacdo dada pelo Decreto n® 6.722, de

2008).

§ 2° Informagdes inseridas extemporaneamente no CNIS, independentemente de
serem inéditas ou retificadoras de dados anteriormente informados, somente serdo aceitas se
corroboradas por documentos que comprovem a sua regularidade. (Redacdo dada pelo Decreto
n® 6.722, de

2008).

§ 3° Respeitadas as definicdes vigentes sobre a procedéncia e origem das
informacdes, considera-se extemporanea a inser¢cao de dados: (Redacdo dada pelo Decreto n®
6.722, de 2008).

| - relativos a data de inicio de vinculo, sempre que decorrentes de documento apresentado
apos o transcurso de até cento e vinte dias do prazo estabelecido pela legislagdo, cabendo ao INSS
dispor sobre a redugéo desse prazo; (Redacédo dada pelo Decreto n® 7.223, de 2010)

Il - relativos a remuneragdes, sempre que decorrentes de documento apresentado: (Incluido
pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

a) ap6s o ultimo dia do quinto més subsequente ao més da data de prestagcédo de servigo pelo
segurado, quando se tratar de dados informados por meio da Guia de Recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP; e (Incluido pelo Decreto
n° 6.722, de 2008).

b) apds o ultimo dia do exercicio seguinte ao a que se referem as informacgdes, quando se tratar
de dados informados por meio da Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS; (Incluido pelo
Decreto n° 6.722, de 2008).

Il - relativos a contribuicbes, sempre que o recolhimento tiver sido feito sem observancia do
estabelecido em lei. (Incluido pelo Decreto n°® 6.722, de 2008).

§ 4° A extemporaneidade de que trata o inciso | do § 3° sera relevada ap6s um ano da data
do documento que tiver gerado a informacdo, desde que, cumulativamente: (Incluido pelo Decreto
n°
6.722, de 2008).

| - 0 atraso na apresentacédo do documento nao tenha excedido o prazo de que trata a alinea “a
do-inciso ll-do § 3% (Incluido pelo Decreto n® 6.722, de 2008).
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Il - (Revogado pelo Decreto n° 7.223, de 2010)

Il - o segurado ndo tenha se valido da alteragédo para obter beneficio cuja caréncia minima seja
de até doze contribuigdes mensais. (Incluido pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

§ 5° Na&o constando do CNIS informagées sobre contribuicbes ou remuneragdes, ou havendo
duvida sobre a regularidade do vinculo, motivada por divergéncias ou insuficiéncias de dados
relativos ao empregador, ao segurado, a natureza do vinculo, ou a procedéncia da informagéo, esse
periodo respectivo somente sera confirmado mediante a apresentagao pelo segurado da
documentagao comprobatéria solicitada pelo INSS. (Incluido pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

§ 6° O INSS podera definir critérios para apuragéo das informagdes constantes da GFIP que
ainda n&o tiver sido processada, bem como para aceitagdo de informacoes relativas a situagdes cuja
regularidade depende de atendimento de critério estabelecido em lei. (Incluido pelo Decreto n°® 6.722,

de 2008).

§ 7° Para os fins de que trata os §§ 2° a 6°, 0 INSS e a DATAPREYV adotardo as
providéncias necessarias para que as informagdes constantes do CNIS sujeitas a comprovagao
sejam identificadas e destacadas dos demais registros. (Incluido pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

Art. 19-A. Para fins de beneficios de que trata este Regulamento, os periodos de vinculos que
corresponderem a servigos prestados na condicao de servidor estatutario somente serao
considerados mediante apresentacao de Certidao de Tempo de Contribuigdo fornecida pelo 6rgéo
publico competente, salvo se 0 6rgao de vinculagado do servidor nao tiver instituido regime proprio de
previdéncia social. (Incluido pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

Art. 19-B. A comprovacgéao de vinculos e remuneragdes de que trata o art. 62 podera ser
utilizada para suprir omissao do empregador, para corroborar informagao inserida ou retificada
extemporaneamente ou para subsidiar a avaliagdo dos dados do CNIS. (Incluido pelo Decreto n°
6.722, de 2008).

Art. 20. Filiagao é o vinculo que se estabelece entre pessoas que contribuem para a previdéncia
social e esta, do qual decorrem direitos e obrigagdes.

§ 1° Afiliagao & previdéncia social decorre automaticamente do exercicio de atividade
remunerada para os segurados obrigatérios, observado o disposto no § 2°, e da inscrigdo formalizada
com o pagamento da primeira contribuicao para o segurado facultativo. (Incluido pelo Decreto n°
6.722, de 2008).

§ 2° A filiagado do trabalhador rural contratado por produtor rural pessoa fisica por prazo de
até dois meses dentro do periodo de um ano, para o exercicio de atividades de natureza
temporaria, decorre automaticamente de sua inclusdo na GFIP, mediante identificacdo especifica.
(Incluido pelo Decreto n°® 6.722, de 2008).

Art. 21. Para fins do disposto nesta Sec¢ao, a anotacado de dado pessoal deve ser feita na
Carteira Profissional e/ou na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social a vista do documento
comprobatério do fato.

IN 971/09, da RECEITA FEDERAL DO BRASIL

Art. 6° Deve contribuir obrigatoriamente na qualidade de segurado empregado:
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I - aquele que presta servigos de natureza urbana ou rural a empresa, em carater nao-eventual,
com subordina¢ao ¢ mediante remuneragao;

IT - o0 aprendiz, maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos, ressalvado o
portador de deficiéncia, ao qual ndo se aplica o limite maximo de idade, sujeito a formacgao
técnico-profissional metddica, sob a orientagdo de entidade qualificada, conforme disposto
nos arts. 410 e 433 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943, com a redagdo dada pela Lei n® 11.180, de 23 de setembro
de 2005;

III - o empregado de conselho, de ordem ou de autarquia de fiscalizagdo do exercicio de
atividade profissional,

IV - o trabalhador temporario contratado por empresa de trabalho temporario na forma da Lei
n° 6.019, de 1974;

V - o trabalhador contratado no exterior para trabalhar no Brasil em empresa constituida e
funcionando em territorio nacional segundo as leis brasileiras, ainda que com salario
estipulado em moeda estrangeira, salvo se amparado pela previdéncia social de seu pais de
origem, observado o disposto nos acordos internacionais porventura existentes;

VI - o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como
empregado no exterior, em sucursal ou em agéncia de empresa constituida sob as leis
brasileiras e que tenha sede e administragdao no Pais;

VII - o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como
empregado em empresa domiciliada no exterior, com maioria de capital votante pertencente a
empresa constituida sob as leis brasileiras, que tenha sede e administragao no Pais e cujo
controle efetivo esteja em carater permanente sob a titularidade direta ou indireta de pessoas
fisicas domiciliadas e residentes no Brasil ou de entidade de direito publico interno;

VIII - aquele que presta servigos no Brasil a missao diplomatica ou a reparti¢cao consular de
carreiras estrangeiras ou a 0rgaos a elas subordinados ou a membros dessa missao ou
reparti¢do, excluido o ndo-brasileiro sem residéncia permanente no Brasil e o brasileiro
amparado pela legislagdo previdenciaria do pais da respectiva missao diplomatica ou da
reparti¢ao consular;

IX - o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em funcionamento no
Brasil, salvo quando coberto por RPPS, a partir de 1° de margo de 2000, em decorréncia da
Lein® 9.876, de 26 de novembro de 1999;

X - o brasileiro civil que trabalha para a Unido no exterior, em organismo oficial
internacional do qual o Brasil seja membro efetivo, ainda que 14 domiciliado e contratado,
salvo se segurado na forma da legisla¢do vigente do pais do domicilio ou se amparado por
RPPS;

XI - o brasileiro civil que presta servigos a Unido no exterior, em organismo oficial brasileiro

(repartigdes governamentais, missoes diplomaticas, reparticdes consulares, dentre outros), 14
domiciliado e contratado, inclusive o auxiliar local de que tratam os arts. 56 e 57 da Lei n°
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11.440, de 29 de dezembro de 2006, este desde que, em razao de proibi¢ao legal, ndo possa
filiar-se ao sistema previdenciario local;

XII - o auxiliar local de nacionalidade brasileira, a partir de 10 de dezembro de 1993, desde
que, em razao de proibi¢ao legal, ndo possa filiar-se ao sistema previdenciario local,
conforme disposto no art. 57 da Lei n° 11.440, de 2006;

XIII - o servidor civil titular de cargo efetivo ou o militar da Unido, dos Estados e do Distrito
Federal, incluidas suas autarquias e fundagdes de direito publico, desde que, nessa qualidade,
nao esteja amparado por RPPS;

X1V - o servidor da Unido, incluidas suas autarquias e fundagdes de direito publico,
ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagao e
exoneragao:

a) até julho de 1993, quando nao amparado por RPPS, nessa condicao;
b) a partir de agosto de 1993, em decorréncia da Lei n°® 8.647, de 13 de abril de 1993;

XV - o servidor da Unido, incluidas suas autarquias e fundac¢des de direito publico, ocupante
de emprego publico e o contratado por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constitui¢ao Federal, nesta ultima condi¢do, a partir de 10 de dezembro de 1993, em
decorréncia da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993;

XVI - o servidor dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacdes de direito publico, assim considerado o ocupante, exclusivamente, de
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacao e exoneracdo; o ocupante de emprego
publico bem como o contratado por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico:

a) até 15 de dezembro de 1998, desde que ndo amparado por RPPS, nessa condi¢ao;

b) a partir de 16 de dezembro de 1998, por for¢ca da Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de
dezembro de 1998;

XVII - o servidor considerado estavel por forca do art. 19 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias (ADCT), mesmo quando submetido a regime estatutario, desde
que ndo amparado por RPPS;

XVIII - o servidor admitido até 5 de outubro de 1988, que ndo tenha cumprido, naquela data,
o tempo previsto para aquisicdo da estabilidade no servigo publico:

a) mesmo que a natureza das atribui¢des dos cargos ou fung¢des ocupados seja permanente e
esteja submetido a regime estatutario, desde que ndo amparado por regime previdencidrio

proprio;

b) quando a natureza das atribui¢des dos cargos ou fungdes ocupados seja temporaria ou
precaria;
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XIX - o exercente de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, salvo o titular
de cargo efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacdes de direito publico, afastado para o exercicio do mandato eletivo,
filiado a RPPS no cargo de origem, observada a legislagdo de regéncia e os respectivos
periodos de vigéncia;

XX - a partir de marco de 2000, o ocupante de cargo de Ministro de Estado, de Secretario
Estadual, Distrital ou Municipal, desde que ndo amparado por RPPS pelo exercicio de cargo
efetivo do qual se tenha afastado para assumir essa funcao, em decorréncia do disposto na Lei
n® 9.876, de 1999;

XXI - o escrevente e o auxiliar contratados até 20 de novembro de 1994 por titular de
servigos notariais e de registro, sem relacdo de emprego com o Estado;

XXII - o escrevente e o auxiliar contratados a partir de 21 de novembro de 1994 por titular de
servicos notariais e de registro, bem como aquele de investidura estatutaria ou de regime
especial que optou pelo regime da legislagdo trabalhista, em conformidade com a Lei n°
8.935, de 18 de novembro de 1994;

XXIII - o contratado por titular de serventia da justica, sob o regime da legislacao trabalhista,
e qualquer pessoa que, habitualmente, lhe presta servigos remunerados, sob sua dependéncia,
sem relacao de emprego com o Estado;

XXIV - o bolsista e o estagidrio que prestam servi¢os em desacordo com a Lei n® 11.788, de
25 de setembro de 2008, e o atleta ndo-profissional em formagao contratado em desacordo
com a Lei n® 9.615, de 24 de marco de 1998, com as alteragoes da Lei n® 10.672, de 15 de
maio de 2003;

XXV - o médico-residente ou o residente em area profissional da satde que prestam servicos
em desacordo, respectivamente, com a Lei n® 6.932, de 7 de julho de 1981, com a redagdo
dada pela Lei n° 10.405, de 9 de janeiro de 2002, ou com a Lei n°® 11.129, de 30 de junho de
2005;

XXVI - 0 médico ou o profissional da saude, plantonista, independentemente da area de
atuacdo, do local de permanéncia ou da forma de remuneracao;

XXVII - o diretor empregado de empresa urbana ou rural, que, participando ou ndo do risco
econdmico do empreendimento, seja contratado ou promovido para cargo de dire¢ao de

sociedade andnima, mantendo as caracteristicas inerentes a relacdo de emprego;

XXVIII - o treinador profissional de futebol, independentemente de acordos firmados, nos
termos da Lei n°® 8.650, de 20 de abril de 1993;

XXIX - o Agente Comunitario de Satide com vinculo direto com o poder publico local:
a) at¢ 15 de dezembro de 1998, desde que nao amparado por RPPS;

b) a partir de 16 de dezembro de 1998, por for¢ca da Emenda Constitucional n°® 20, de 1998;
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XXX - o trabalhador rural por pequeno prazo, contratado por produtor rural pessoa fisica
proprietario ou ndo, que explore diretamente atividade agroecondmica, para o exercicio de
atividades de natureza temporaria por prazo nao superior a 2 (dois) meses dentro do periodo
de 1 (um) ano, nos termos do art. 14-A da Lei n°® 5.889, de 8 de junho de 1973.

§ 1° Para os efeitos dos incisos IX e X do caput, do inciso IX do art. 9° e do inciso II do art.
11, entende-se por RPPS aquele garantido pelo organismo oficial internacional ou
estrangeiro, independentemente de quais sejam os beneficios assegurados pelo organismo.

§ 2° Na hipotese do inciso XIX do caput, o servidor publico vinculado a RPPS que exercer,
concomitantemente, o mandato eletivo no cargo de vereador, serd obrigatoriamente filiado ao
RGPS em razao do cargo eletivo, devendo contribuir para o RGPS sobre a remuneragao
recebida pelo exercicio do mandato eletivo e para o RPPS sobre a remuneragao recebida pelo
exercicio do cargo efetivo.

§ 3° Quanto a contribui¢do do servidor civil ou do militar cedido ou requisitado para 6rgao ou
entidade, observado o disposto no § 14 do art. 47, aplica-se o seguinte:

I - até 15 de dezembro de 1998, contribuia para o RGPS caso ndo fosse amparado por RPPS
no Orgao cessionario ou requisitante, relativamente a remuneragao recebida neste 6rgao ou
entidade;

II - a partir de 16 de dezembro de 1998, em decorréncia da Emenda Constitucional n° 20, de
1998, até 28 de novembro de 1999, contribuia para o RGPS relativamente a remuneragao
recebida da entidade ou do 6rgdo para o qual foi cedido ou requisitado, ressalvado o disposto
no § 12;

III - a partir de 29 de novembro de 1999, em decorréncia da Lei n® 9.876, de 1999, até 27 de
agosto de 2000, permanece vinculado ao regime de origem, para o qual sao devidas suas
contribuicdes, desde que o regime previdenciario do 6rgao cessionario ou requisitante nao
permita sua filiacdo na condi¢do de servidor cedido; e

IV - a partir de 28 de agosto de 2000, em decorréncia da Medida Provisoria n® 2.043-21, de
25 de agosto de 2000, que acrescentou o art. 1°-A a Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998,
permanece vinculado ao regime de origem.

§ 4° O servidor publico da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, inclusive
suas autarquias e fundagdes de direito publico, amparado por RPPS, quando requisitado pela
Justica Eleitoral, permanecerd vinculado ao regime de origem, por forca do art. 9° da Lei n°
6.999, de 7 de junho de 1982, para o qual sao devidas suas contribuigdes, observado o
disposto no § 14 do art. 47.

§ 5° Auxiliar local, nos termos do art. 56 da Lei n°® 11.440, de 2006, ¢ o brasileiro ou o
estrangeiro contratado pela Unido, para trabalhar nas reparti¢des governamentais brasileiras,
no exterior, prestando servigos ou desempenhando atividades de apoio que exijam
familiaridade com as condig¢des de vida, com os usos ou com os costumes do pais onde esteja
sediada a reparti¢ao.

§ 6° Os auxiliares locais de nacionalidade brasileira terdo sua situacao previdenciaria, relativa
aos fatos geradores ocorridos até 31 de dezembro de 1993, regularizada no RGPS, mediante
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indeniza¢do das contribui¢des patronais e dos segurados, na forma da Lei n® 9.528, de 10 de
dezembro de 1997, e Portarias Interministeriais.

§ 7° O estagiario, assim caracterizado o estudante que desenvolve ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, com vista a sua preparagdo para o
trabalho produtivo, conforme definido na Lei n° 11.788, de 2008, serd segurado obrigatdrio
do RGPS, na forma do inciso XXIV do caput, quando nao observado qualquer dos seguintes
requisitos:

I - matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagao superior, de educagao
profissional, de ensino médio, da educacdo especial e nos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional da educacao de jovens e adultos e atestados pela instituicao de
ensino;

I - celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a
institui¢dao de ensino e cumprimento de todas as obrigagdes nele contidas;

IIT - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
termo de compromisso;

IV - acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por
supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatorios das atividades exigidos
do educando e por meng¢ado de aprovagao final;

V - outros previstos na Lei n°® 11.788, de 2008.

§ 8° O atleta ndo-profissional em formacao nao sera considerado contribuinte obrigatério do
RGPS, quando forem atendidas cumulativamente as seguintes condigdes previstas na Lei n°
9.615, de 1998:

I - possuir idade entre 14 (quatorze) e 20 (vinte) anos;
IT - ser contratado por entidade de pratica desportiva formadora;

IIT - somente receber auxilio financeiro, se for o caso, sob a forma de bolsa de aprendizagem,
nos termos da Lei n® 9.615, de 1998 (Lei Pel¢), com a redacdo dada pela Lei n° 10.672, de
2003.

§ 9° Para os efeitos do inciso XXV do caput, caracteriza-se como residéncia médica a
modalidade de ensino definida no inciso III do art. 203.

§ 10. Agente Comunitario de Saude, nos termos da Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, ¢ a
pessoa recrutada pelo gestor local do Sistema Unico de Saude (SUS), por intermédio de
processo seletivo, para atuar, mediante remuneracdo, em programas de prevengao € promogao
de saude desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS, sob supervisao do 6rgao
gestor deste.

§ 11. O vinculo previdencidrio do Agente Comunitario de Saude contratado por intermédio

de entidades civis de interesse publico dar-se-a com essas entidades, na condi¢ao de segurado
empregado do RGPS.
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§ 12. O servidor cedido ou requisitado para outro 6rgao publico integrante da mesma esfera
de governo, amparado por RPPS, permanecerd vinculado a esse regime.
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