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1 APRESENTAGAO DA AULA

Caros amigos, na aula de hoje, iniciaremos o estudo da parte de
beneficios da previdéncia social, mas ainda ndao adentraremos no
detalhamento dos beneficios em espécie. A aula serd dedicada ao estudo
dos conceitos preliminares da legislacdo de beneficios, tais como
manutencao da qualidade de segurado, caréncia, saldrio-de-beneficio e
renda mensal do beneficio. Os dependentes dos segurados também serdo

definidos nesta aula.
Para possibilitar uma melhor compreensao da aula de hoje, irei listar

inicialmente os beneficios existentes na legislagdo previdenciaria,

explicando apenas o conceito basico sobre cada um deles.
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2 APRESENTACAO DAS PRESTACOES PREVIDENCIARIAS

Prestacdo previdencidria é o género que engloba duas espécies:
beneficios, pagos em dinheiro para os segurados e seus dependentes, e

servicos oferecidos pela previdéncia social.

Para facilitar a compreensao dos demais itens desta aula, vejamos um

breve resumo de cada um dos beneficios:

Beneficios Pagos aos Segurados

Aposentadoria por Invalidez - E o beneficio disponibilizado ao
segurado que ficou incapacitado para todo e qualquer trabalho com

possibilidade remota de recuperagao.

Aposentadoria por Idade - E o beneficio concedido & pessoa que
completou 65 anos de idade, se homem, e 60 anos de idade, se mulher,

sendo que a idade para os trabalhadores rurais é reduzida em cinco anos.

Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo - Tém direito a este
beneficio os segurados que contribuirem por 35 anos, se homens, e 30
anos, se mulheres. Os professores que exerceram atividade, em tempo
integral, no ensino infantil, fundamental e médio, sdo contemplados com
reducdo de cinco anos, podendo aposentar-se com 30 anos de

contribuicdo, se homens, e 25 anos, se mulheres.

Aposentadoria Especial - E o beneficio concedido ao segurado
empregado, avulso ou cooperado exposto a agentes nocivos prejudiciais a
sua saude e a sua integridade fisica, durante 15, 20 ou 25 anos de

contribuicdo, a depender do grau de nocividade do agente.
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Aposentadoria Diferenciada do Deficiente - A aposentadoria do

segurado deficiente pode ocorrer com reducao do tempo de contribuicao

em funcao do grau de sua deficiéncia ou com reducao da idade.

Salario-Familia - E o valor fixo pago ao segurado empregado ou avulso
de baixa renda que possuir filhos menores de 14 anos ou invalidos de
qualquer idade. A cota do salario-familia é paga por cada filho e nao
substitui a remuneracao do trabalhador. Serve de acréscimo para a

manutencdo da familia.

Salario-Maternidade - E a concessdo de 120 dias de licenca
remunerada a segurada, por ocasidao de seu parto. Pode ser pago,
também, nos casos de adocdo, aborto ou natimorto. A partir do final do
ano de 2013, este beneficio passou a ser pago também para homens, nos
casos de adogao e de morte do filho durante o periodo de gozo do salério-

maternidade.

Auxilio-Doenca - Beneficio concedido aos segurados que ficaram

temporariamente incapacitados para o exercicio de sua atividade.

Auxilio-Acidente - Beneficio concedido aos empregados, avulsos e
segurados especiais que tenham sofrido acidente de qualquer natureza,
do qual tenha resultado sequelas que dificultem o exercicio da atividade.
Perceba que o auxilio-acidente nao substitui a remuneracao do

trabalhador.

Beneficios Pagos aos Dependentes

Pensao por Morte - Beneficio concedido aos dependentes do segurado,

em razao de seu falecimento.
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Auxilio-Reclusdao - Beneficio concedido aos dependentes do segurado

de baixa renda, detido ou recluso.

3. MANUTENCAO DA QUALIDADE DE SEGURADO
Arts. 15, Lei 8.213/91, e 13 e 14, Decreto 3.048/99

Caros amigos, imaginem a situacdo de um segurado que ja contribuiu

durante 10 anos para a previdéncia social e tenha se esquecido de pagar
um més a sua contribuicdo. Por azar, justamente neste més que ele
deixou de efetuar o pagamento, sofreu um acidente e ficou incapacitado

para o trabalho.

Meus caros, seria muito injusto que, nesta situacdo, este segurado nao
recebesse o seu beneficio previdenciario, concordam? Por isso, o RGPS
permite que o segurado passe algum tempo sem efetuar seus reco-
Ihimentos, mantendo, mesmo assim, a condicao de beneficiario do siste-

ma.

O periodo em que o segurado pode deixar de recolher contribuicdes sem
perder seus direitos é chamado periodo de graca ou periodo de
manutencao extraordinaria da qualidade de segurado, que, como
demonstrado, objetiva dar, por algum tempo, protecao ao trabalhador

filiado ao sistema.
As situagbes que garantem a manutencdao da qualidade de segurado,

independentemente de contribuicdes, estao previstas no art. 13, do RPS.

Vejamos:

Prof. Ivan Kertzman www.estrategiaconcursos.com.br Pagina 4 de 55



Curso Teorico + Exercicios
Prof Ivan Kertzman ‘ Aula 05

g Direito Previdenciario para o Concurso para Técnico do Seguro Social
[¢lEstrategia i i :

ATENCAO

decore!

1. Sem limite de prazo, quem esta em gozo de beneficio

Observem que nao ha qualquer limite de prazo, mesmo que o
recebimento do beneficio se prolongue por varios anos. Se, por exemplo,
um segurado estd em gozo de auxilio-doenca ha 5 anos, neste periodo,

ele ndo necessita contribuir e mantera a sua qualidade de segurado

2. Até 12 meses apos a cessaciao de beneficio por incapaci-
dade (auxilio-doenca ou aposentadoria por invalidez) ou
apos a cessacao das contribuicoes, o segurado que deixar
de exercer atividade remunerada abrangida pela
Previdéncia Social ou estiver suspenso ou licenciado sem

remuneracao.

ESSA CAI

na prova!

Amigos, esta é a situacdo de manutencao da qualidade de segurado
gue mais tem aparecido em provas de concurso publico, devido as

particularidades que veremos agora.

o Nos casos de beneficio por incapacidade, mesmo apds a cessagao
da prestacao, o segurado continua filiado por um periodo de 12 meses. O
prazo podera alcancar até 24 meses, se o segurado ja contar com
120 contribuicdoes mensais (dez anos) sem interrupcdes que tenham

acarretado a perda da qualidade de segurado.
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o O segurado que deixou de exercer atividade remunerada pode usu-
fruir os beneficios previdenciarios por periodo de 12 meses. Para o segu-
rado que ja tiver efetuado mais de 120 recolhimentos mensais (10
anos), sem interrupgdoes que acarretem perda da qualidade de segurado,

0 prazo sera prorrogado para até 24 meses.

o Se a interrupcao da atividade ocorreu em decorréncia de situacao
de desemprego, devidamente informada ao 6rgao do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), o prazo sera acrescido de mais 12
meses. O prazo aqui tratado podera alcancar até 36 meses na situacao
dos segurados desempregados registrados no MTE que possuam mais de

120 meses (dez anos) de contribuicao.

3. Até 12 meses apols a cessacao da segregacao, o segurado

acometido de doenca de segregacao compulsoria.

Esse inciso abrange quem tenha sofrido doenca epidemioldgica para a
qual a vigilancia sanitaria obriga o isolamento com o intuito de evitar a
difusdao da contaminagdo. Apds a cessacao da segregacao, este segurado
tem garantida a manutencdo do vinculo com a previdéncia pelo periodo

de 12 meses.

4. Até 12 meses apos o livramento, o segurado detido ou

recluso.

E interessante notar que este prazo de 12 meses também vale para o
caso de fuga do segurado preso. Neste caso, o artigo 12 da IN 45 dispoe
que “no caso de fuga do recolhido a prisao, serd descontado do prazo de
manutencao da qualidade de segurado a partir da data da fuga, o periodo

de graca ja usufruido anteriormente ao recolhimento”. Entao, na situacao
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em que o segurado fugir e for recapturado apdés 4 meses, depois de

libertado, gozara de um periodo de graca de apenas 8 meses.

5. Até trés meses apos o licenciamento, o segurado incorpo-

rado as Forgcas Armadas para prestar servico militar.

O militar tem apenas trés meses de manutencdao da qualidade de
segurado depois do seu licenciamento. A justificativa dada para que o
militar tenha um prazo inferior aos demais (inclusive em relacdao ao
preso) é que ele seria muito empregavel, nao necessitando de um prazo
extenso para voltar a contribuir. Obviamente, nao concordo com esta

justificativa que desprotege os militares...

6. Até seis meses apos a interrupcao das contribuicoes, o

segurado facultativo.

Os segurados facultativos mantém apenas por seis meses a qualidade de
segurado, ou seja, se pagarem uma contribuicdo a cada seis meses,

manterao sempre a qualidade de segurado.

Em resumo: em todas as outras situacoes, o “periodo de graca” é
de 12 meses, salvo para os militares licenciados (3 meses) e para
os segurados facultativos que deixarem de efetuar recolhimentos

(6 meses).

Durante o “periodo de graca”, o segurado pode obter todos os beneficios
previdenciarios, exceto o saldrio-maternidade para as empregadas
gestantes despedidas sem justa causa (art. 97, paragrafo Unico, do RPS)
e o salario-familia (art. 88, IV, RPS).
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No passado, a legislacdo previdenciaria mencionava que o salario-

maternidade somente seria devido a empregada, enquanto houver

relacao de emprego (antiga redacao do art. 97, Decreto 3.048/99).

Foi ajuizada pelo Ministério Publico Federal acao civil publica com a
finalidade de obrigar o INSS a reconhecer o direito das desempregadas a
concessdao do salario-maternidade, e, apds longa disputa judicial,
felizmente, o Governo decidiu corrigir esta injustica ocasionada pela
vedacdo de concessao do saldario-maternidade para seguradas
empregadas, durante o periodo de graca, editando o Decreto 6.122, de
13/6/2007.

Tal diploma dispde que, durante o periodo de graca, a segurada
desempregada fard jus ao recebimento do salario-maternidade, nos
casos de demissao antes da gravidez, ou, durante a gestacao, nas
hipoteses de dispensa por justa causa ou a pedido, situacdes em
que o beneficio serd pago diretamente pela Previdéncia Social (art. 97,

paragrafo unico, Dec. 3.048/99).

Notem, meus amigos, que o texto excluiu apenas a possibilidade de
pagamento pelo INSS de salario maternidade em caso de dispensa sem
justa causa de empregada gestante, uma vez que, nesta situacao, a
empregada goza de estabilidade, devendo ser reintegrada no emprego
ou indenizada pelo empregador com quantia equivalente aos salarios

correspondentes ao periodo de estabilidade.

De acordo com a legislagdo previdenciaria, “o reconhecimento da perda
da qualidade de segurado ocorrera no dia seguinte ao do vencimento da
contribuicdo do contribuinte individual relativa ao més imediatamente

posterior ao término dos prazos fixados”.

Prof. Ivan Kertzman www.estrategiaconcursos.com.br Pagina 8 de 55



g Direito Previdenciario para o Concurso para Técnico do Seguro Social
[C]Estratégia g g ’

CONCURGOS Curso Teorico + Exercicios
Prof Ivan Kertzman ‘ Aula 05
Este complicado texto legal pode ser facilmente compreendido com um

exemplo. Vejamos:

Exemplo: Carlos, contribuinte individual, apds dois anos de contribuicao,
interrompeu os pagamentos a Previdéncia Social em 31/12/2013.
Recolheu, entdo, a ultima contribuicdo em 15/1/2014, referente a

dezembro de 2013. Quando ele perderd a qualidade de segurado?

Resposta: perceba que Carlos podera ficar sem contribuir pelo prazo de
12 meses, mantendo, mesmo assim, a qualidade de segurado até a com-
peténcia de dezembro de 2014. Terd, no entanto, de recolher a contribui-
cao referente a janeiro de 2015, sob pena de perder a qualidade de segu-
rado. Para isso, podera efetuar o recolhimento até 15/2/2015 (se for dia
atil). Portanto, a perda da qualidade de segurado sé sera reconhecida no
dia seguinte (16/2, se dia 15/02 for dia util) ao do vencimento da contri-
buicdo do contribuinte individual relativa ao més posterior (janeiro) ao

término do periodo de graca (dezembro).

Por fim, a perda da qualidade de segurado ndo estad sendo considerada
para efeito de concessao das aposentadorias por tempo de contribuicao,
especial e por idade. Nesta ultima, é necessario que o segurado conte, na
data do requerimento do beneficio, com, no minimo, o nUmero de contri-
buicbes mensais exigido para efeito de caréncia. Esses beneficios podem
ser concedidos, mesmo que o segurado permaneca durante anos sem

efetuar os recolhimentos.

Exemplo: um segurado contribuiu de 1981 a 1995, completando 180
contribuicdes (prazo de caréncia, como veremos ainda na aula de hoje).
Em 2014, completou 65 anos de idade. Nesta situacao, ele tera direito a
aposentadoria por idade, pois a perda da qualidade de segurado nao afeta

a concessao deste beneficio.
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4. DEPENDENTES DOS SEGURADOS
Arts. 16, Lei 8.213/91, 16, Decreto 3.048/99

Os dependentes s3o, também, juntamente com os segurados,
beneficiarios do RGPS, podendo usufruir alguns beneficios previdencia-

rios.

A relacao dos dependentes é definida pela legislacdo previdenciaria, que a
subdivide em trés classes, nao cabendo ao segurado a livre indicacdo de

seus dependentes.

Note-se que os dependentes dos segurados nao efetuam inscricao prévia
no INSS, devendo dirigir-se as agéncias da Previdéncia Social, com essa
finalidade, apenas no momento do requerimento do beneficio a que tiver

direito.

Meus amigos, os dependentes de uma classe superior tém prioridade no
recebimento de beneficios previdencidrios em relacdo as classes
inferiores, ou seja, existindo um dependente da classe 1, os eventuais
dependentes da classe 2 ou 3 ndo receberao o beneficio. Da mesma
forma, se nao houver dependente da classe 1, mas houver da classe 2, os

eventuais dependentes da classe 3 ndo receberao beneficios.

Em uma mesma classe, os dependentes dividem os beneficios em
igualdade de condicdes, nao havendo qualquer regra de distincao de
dependentes de classe igual. Havendo perda da qualidade de dependente,
a sua cota sera repassada para os demais dependentes de mesma classe,
se houver. Caso nao haja dependentes de uma mesma classe, o beneficio
é extinto, ndo sendo possivel ser transferido para dependentes de classes

inferiores.
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Se um dependente da classe 2 estiver recebendo o beneficio por falta de

habilitacao de dependente da classe 1, e, posteriormente, houver
inscricdo do dependente desta classe, o seu beneficio sera extinto e

repassado para o dependente da classe superior.
Vejamos as classes de dependentes:

Classe 1:

a) O conjuge, que pode ser o marido ou a mulher;

b) A companheiraeo companheiro, que, embora ndo casados
oficialmente, vivam juntos com a intencdo de constituir familia, tendo os
mesmos direitos dos cbnjuges, incluindo, aqui, o0s parceiros
homossexuais, desde que comprovem a vida em comum (art. 25, IN
45/2010 - INSS/PRES);

c) A ex-mulher e o ex-marido que recebam pensao alimenticia,
sendo qualquer ajuda financeira comprovada equiparada a pensao

alimenticia.

d) O filho menor de 21 anos, desde que nao emancipado. A
emancipacao pode ocorrer pelo casamento, pela concessao dos pais, pela
existéncia de relacdo de emprego que garanta o préprio sustento ou pela

colagao de grau em curso superior de ensino, a partir dos 16 anos.

e) O filho invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental
que o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado
judicialmente, de qualquer idade. Note-se que a invalidez ou deficiéncia
deve ter ocorrido antes de completar 21 anos ou, antes da emancipacao,

salvo se a emancipacao decorreu de colagao de grau em curso superior.
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f) Equiparados a filho, menor tutelado ou enteado. Nestes casos, é

necessaria declaracdao escrita do segurado, comprovacao de dependéncia

econdmica e, para a tutela, apresentacao do respectivo termo.
Classe 2:

Os pais, desde que comprovem dependéncia econémica.
Classe 3:

a) O irmao menor de 21 anos, nao emancipado, desde que

comprove dependéncia econémica;

b) O irmao invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou
mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim
declarado judicialmente, de qualquer idade, devendo a incapacidade ser
atestada por pericia médica do INSS, desde que comprove dependéncia

econOmica.

Percebam, meus caros, que os dependentes da primeira classe tém a
dependéncia econbmica emrelacdo ao segurado presumida pela
legislacao, exceto os equiparados a filho (enteado ou tutelado). Os
dependentes das segunda e terceira classes devem comprovar a
dependéncia econ6mica para ter direito aos beneficios previdenciarios. A
dependéncia econbmica pode ser parcial ou total, devendo, no entanto,
ser permanente (art. 17, § 3°, da IN 45/2010).

A questdo do menor sob guarda é alvo de bastante polémica, mas o INSS
nao reconhece o direito de este menor de ser considerado dependente
previdenciario. Assim, caso uma questdao para o cargo de Técnico do
Seguro Social inclua, entre os dependentes previdenciarios, o0 menor sob

guarda, deve ela ser considerada errada.

Prof. Ivan Kertzman www.estrategiaconcursos.com.br Pagina 12 de 55



. ESt : ia Direito Previdencidrio para o Concurso para Técnico do Seguro Social
- g Curso Teorico + Exercicios
Prof Ivan Kertzman ‘ Aula 05

COMNMC III':

O irmdo ou o filho maior invalido fardo jus a pensao, desde que exame
médico-pericial conclua que a invalidez ocorreu em data anterior ao dbito
do segurado, e o requerente ndao se tenha emancipado até a data da

invalidez.

O regulamento da Previdéncia Social, até pouco tempo, somente
considerava unidao estavel aquela verificada entre o homem e a mulher
como entidade familiar, quando fossem solteiros, separados
judicialmente, divorciados ou vilvos, ou que tivessem prole em comum,

enquanto ndo se separassem.

Felizmente, essa regra foi alterada pelo Decreto 6.384, de 27/2/08, que
alterou a redacao do artigo 16, § 6°, do Regulamento da Previdéncia So-
cial, aprovado pelo Decreto 3.048/99. A nova redacao dispde que
“considera-se unidao estavel aquela configurada na convivéncia publica,
continua e duradoura entre o homem e a mulher, estabelecida com
intencdo de constituicdo de familia, observado o § 1.° do artigo 1.723 do
Codigo Civil, instituido pela Lei 10.406, de 10 de janeiro de 2002”. O

texto atual do decreto nos remete ao proprio Cédigo Civil.

De acordo com o citado artigo 1.723 do Cddigo Civil, “é reconhecida como
entidade familiar a unido estavel entre o homem e a mulher, configurada
na convivéncia publica, continua e duradoura e estabelecida com o
objetivo de constituicao de familia”. Ja o seu § 1.2 menciona que “a unido
estavel ndo se constituira se ocorrerem os impedimentos do artigo 1.521,
nao se aplicando o impedimento referente a pessoa casada se esta achar-

se separada de fato ou judicialmente”.

Amigos, vejam que a situacao ora analisada diz respeito ao estado civil do

dependente companheiro/companheira, e ndao ao do segurado. Isso por-
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que ndo existe obstaculo legal para que o segurado casado (mas separa-

do de fato) gere beneficio previdenciario em favor de sua companheira.
Mas, como provar a unido estavel perante o INSS? A comprovacao da
unido estavel ou da vida em comum deve ser efetuada com a
apresentacao de, no minimo, trés documentos da lista que segue (art. 22,
§ 3°, do RPS):

I - certiddao de nascimento de filho havido em comum;

IT - certidao de casamento religioso;

III - declaragao do imposto de renda do segurado, em que conste o

interessado como seu dependente;

IV - disposicOes testamentarias;

V - declaracao especial feita perante tabelido;
VI - prova de mesmo domicilio;

VII - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de

sociedade ou comunhao nos atos da vida civil;
VIII - procuragao ou fianga reciprocamente outorgada;
IX - conta bancéria conjunta;

X - registro em associacao de qualquer natureza, onde conste o

interessado como dependente do segurado;
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XI - anotacao constante de ficha ou livro de registro de

empregados;

XII - apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor

do seguro e a pessoa interessada como sua beneficiaria;

XIII - ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da

qual conste o segurado como responsavel;

XIV - escritura de compra e venda de imdvel pelo segurado em

nome de dependente;

XV - declaragao de nao emancipagao do dependente menor de vinte

e um anos;

XVI - quaisquer outros que possam levar a conviccdo do fato a

comprovar.

Esta mesma listagem é utilizada pelos dependentes das segunda e
terceira classes e pelo menor enteado e tutelado, para fins de

comprovacao de dependéncia econdmica em relagcao ao segurado.
Vejamos dois exemplos de divisdo de beneficios entre dependentes:
Exemplo 1

Jodo era casado com Maria e dela se separou pagando uma pensao de
10% do seu salario. Eles tinham dois filhos, Carlos, de 22 anos, cursando
universidade, e Pedro, de 7 anos. Apds a separacdo, Jodao se uniu com

Teresa e teve mais um filho, Marcio, de 2 anos. Como fica a divisdao do

beneficio, se Jodo falecer e deixar uma pensao no valor de R$ 2.000,007?
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COMNMC III':

Resposta Exemplo 1:

Dividem o beneficio em igualdade de condicdes Maria, Pedro, Teresa e
Marcio, cada um recebendo 1/4 do valor do beneficio, ou seja, R$ 500,00.
Notem que o fato de Maria receber apenas 10% do valor da pensao em
nada altera a sua cota, pois os dependentes da classe 1 dividem o
beneficio em igualdade de condicbes. Observem também que, mesmo
sendo estudante universitario, Carlos nao faz jus a cota de pensdo, pois a

idade dele é superior a 21 anos.

Exemplo 2

Marcia morava com sua mae idosa, Iolanda, e pagava todas as suas
contas. Ela se apaixonou por Paulo, um rico empresario, e passou a morar
com ele e sua mde. Marcio faleceu, deixando uma pensdo de R$

1.000,00. Como ficara a divisao?

Resposta Exemplo 2:

Paulo, mesmo sem necessitar, tera direito a receber o valor integral da
pensdo por morte, pois a dependéncia dos beneficiarios de primeira classe
é presumida. Iolanda nao tera direito a receber a cota de pensao, pois a

prioridade é do dependente de primeira classe, Paulo.

Por fim, gostaria de fazer duas observagdes que sao duvidas recorrentes

dos alunos que estudam este assunto:
1) O filho maior de 21 anos que esteja matriculado em curso

universitario nao estende a condicao de dependente de seus pais

até os 24 anos de idade, por falta de previsao legal;
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2) A vilva que recebe pensao por morte nao perde este beneficio se se

casar novamente. Nao podera, no entanto, acumular duas pensoes
por morte em caso de falecimento do segundo marido, devendo

optar pela mais vantajosa.

5. CARENCIA
Arts. 24 a 27, Lei 8.213/91, e 26 a 30, Decreto 3.048/99

Um dos conceitos fundamentais para a compreensdao dos beneficios

previdenciarios é o da caréncia.

Caréncia € o numero de contribuicbes mensais necessarias para
efetivacdo do direito a um beneficio, ou seja, € o numero de meses que o

segurado deve contribuir para ter direito a determinado beneficio.

Amigos, ndao ha dificuldade em compreender o conceito de caréncia, ja
que funciona exatamente igual a conhecida caréncia dos planos de saude.
Se vocé acabou de fazer um plano de saude privado para utiliza-lo em
uma cirurgia eletiva, devera contribuir por alguns meses. O parto também
€ coberto apds um certo nimero de contribuicdes. Ja os procedimentos
de urgéncia e emergéncia dispensam o cumprimento da caréncia nos

seguros privados.

Da mesma forma, na previdéncia social, a caréncia € dispensada para as
incapacidades acidentarias, mas deve ser cumprida, no caso de doencgas

ordinarias ou parto.

O conceito de caréncia ndo pode ser confundido com o de tempo de con-
tribuicdo. A caréncia é contada més a més, enquanto o tempo de contri-

buicdo é contado dia a dia. Se, por exemplo, a pessoa iniciou sua
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atividade, no dia 31/01/13, e foi despedido, no dia seguinte, 01/02/13,
tera dois dias de contribuicdo e duas contribuicdes mensais para efeito de
caréncia, ndao importando que tenha contribuido apenas um dia de cada

mes...

Outra diferenca entre caréncia e tempo de contribuicdo é que a caréncia
nao admite contribuicbes anteriores a data da inscricdo, enquanto o
tempo de contribuicdo pode retroagir. Se, por exemplo, o segurado que
nunca pagou suas contribuicbes, desejar comprovar o exercicio da
atividade nos ultimos 5 anos e recolher os valores em atraso, tera cinco
anos de contribuicdo, mas, apenas, uma contribuicdao de caréncia, porque

esta ndao admite recolhimentos anteriores a inscricao.

A contribuicdo sobre o 13.° saldrio ndo é considerada para efeito de
caréncia. Se a caréncia € o numero de contribuicdes mensais para fazer
jus aos beneficios, ndo faz sentido considerar o recolhimento da contribui-
cao sobre a gratificacdo natalina para efeito de caréncia, pois 0 ano possui
somente 12 meses. Por outro lado, quando o segurado esta em gozo de
beneficio previdenciario, a previdéncia social paga o abono anual,
equivalente ao 13° saldrio do beneficio previdencidrio. E como se a
contribuicdo sobre o 13° saldrio servisse para financiar os futuros abonos

anuais.

tome notal!

De acordo com a legislacdo previdenciaria, os beneficios sujeitos a

caréncia, a partir da Lei 8.212/91, sao:
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1. Auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez: 12 contribui-

¢cO0es mensais. Essa caréncia, contudo, € dispensada nos seguintes
Casos:
a) acidente de qualquer natureza ou causa, doenga profis-

sional ou do trabalho;
b) doencas e afeccdoes especificadas em lista elaborada
pelos Ministérios da Saude e da Previdéncia Social, a cada
trés anos, de acordo com os critérios de estigma, deformacao,
mutilagdo, deficiéncia ou outro fator que Ihe confira especificidade e
gravidade que merecam tratamento particularizado. Obviamente, o
segurado deve ter contraido alguma das doencas constantes da
referida lista, depois de filiar-se ao RGPS.
Esta lista foi publicada, pela ultima vez, por meio da Portaria
Interministerial 2.998/01 (o prazo de trés anos ja se expirou),
contendo as seguintes doencas e afecgoes:

I - tuberculose ativa;

IT - hanseniase;

III - alienagao mental;

IV - neoplasia maligna;

V - cegueira;

VI - paralisia irreversivel e incapacitante;

VII - cardiopatia grave;
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VIII - doenca de Parkinson;

IX - espondiloartrose anquilosante;
X - nefropatia grave;

XI - estado avancado da doenca de Paget (osteite

deformante);
XII - sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida-Aids;

XIII - contaminacao por radiacao, com base em conclusao da

medicina especializada; e
XIV - hepatopatia grave.

2. Aposentadoria por idade, por tempo de contribuicao e espe-

cial: 180 contribuicoes mensais.

3. Salario-maternidade para as seguradas contribuinte indivi-
dual, especial e facultativa: dez contribuicoes mensais. Em caso de
parto antecipado, o periodo de caréncia sera reduzido em nimero de con-
tribuicdes equivalente ao nimero de meses em que o parto foi antecipa-
do. Note-se que apenas as seguradas contribuintes individuais, especiais
e facultativas necessitam cumprir caréncia para ter direito ao salario-
maternidade. Para as empregadas, empregadas domésticas e avulsas,

nao é exigida qualquer caréncia.
A caréncia sera dispensada para o segurado especial que ndao optar por

recolher da mesma forma que o contribuinte individual, desde que com-

prove o exercicio de atividade rural, ainda que de forma descontinua, por
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periodo igual ao nUmero de meses necessarios a concessao do beneficio

requerido.

Para ter direito ao salario-maternidade, por exemplo, a segurada especial
deve comprovar dez meses de exercicio de atividade rural e, para ter
direito a aposentadoria por idade, basta comprovar 180 meses de

atividade rural.

Percebam, meus caros, que os beneficios de pensdo por morte, auxilio-
reclusdo, auxilio-acidente, salario-familia e salario-maternidade, para
empregadas, avulsas e empregadas domésticas, e, ainda, as excegoes ja
mencionadas do auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez ndo exigem

qualquer caréncia.

Para efeito de caréncia, considera-se presumido o recolhimento das
contribuicbes do segurado empregado, do trabalhador avulso e as

descontadas do contribuinte individual que presta servigos a empresas.

Para que as contribuicdoes sejam contadas para efeito de caréncia, nao
pode ocorrer a perda da qualidade de segurado. Havendo perda da
gualidade de segurado, as contribuicdes anteriores a essa perda somente
podem ser computadas para efeito de caréncia depois que o segurado
contar, desde a nova filiacdo, com, no minimo, um terco do numero de
contribuicdes exigidas para o cumprimento da caréncia. Ou seja, no caso
de auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez, havendo perda da
qualidade do segurado, para que as contribuicdes anteriores a perda
sejam computadas para efeito de caréncia, sao exigidas quatro novas
contribuicbes (um terco de 12, que é a caréncia exigida). No caso de

salario-maternidade, sao exigidas trés novas contribuicoes.

Exemplo: Camargo contribuiu por 10 meses para a previdéncia social em

2004, quando parou de recolher as suas contribuicdes. Em julho de 2011,
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voltou a recolher as suas contribuicdes e, apds pagar 4 meses, ficou

doente, precisando se afastar por um més de suas atividades. Camargo

tera direito a gozar do auxilio-doencga?

Resposta: Sim. Apds completar 1/3 da caréncia exigida para o auxilio
doenca, ou seja, 4 meses de contribuicao, Camargo passa a somar as 10
contribuicdes anteriores a sua perda da qualidade de segurado. Assim,
Camargo possuia 14 contribuicdes, tendo cumprido a caréncia para o

beneficio do auxilio-doenca.
O periodo de caréncia é contado:

a) para o segurado empregado e trabalhador avulso, da data de filia-
¢ao ao RGPS;

b) para o segurado empregado doméstico, contribuinte individual ou
especial que opte por recolher como contribuinte individual e facultativo,
da data do efetivo recolhimento da primeira contribuicdo sem atraso;

c) para o segurado especial que ndo contribua facultativamente como
contribuinte individual, da data do efetivo exercicio da atividade rural,
mediante comprovagao.

d) para o segurado contribuinte individual, facultativo e empregado

doméstico que efetuam recolhimento trimestral, da data da inscricao e,

certamente, cada contribuicdo contara por trés meses de caréncia.

PRESTE

atencao

Meus amigos, as contribuicdes vertidas para regime proprio de previdén-

cia social serao consideradas, para todos os efeitos, até mesmo para os
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de caréncia, para os segurados que se desvinculem desse regime,

filiando-se ao RGPS.

6. SALARIO-DE-BENEFICIO
Arts. 28 a 32, Lei 8.213/91, e 31 a 34, Decreto 3.048/99

A base de calculo dos beneficios do RGPS é o salario-de-beneficio. A partir
dessa base, € que sera calculado o efetivo valor da renda mensal do
beneficio previdenciario, por meio de aplicacao de percentuais, dependen-

do do beneficio.

Tracando um paralelo, o salario-de-beneficio estd para o valor do benefi-
cio, assim como o salario-de-contribuicdo esta para o valor da contribui-
cao. Para determinar o efetivo valor do recolhimento, é preciso aplicar
percentuais sobre o salario-de-contribuicdo (aliquotas), de acordo com a

categoria do segurado.

O mesmo ocorre com o salario-de-beneficio, pois, para determinar o
exato valor do beneficio, &, ainda, necessario aplicar percentuais, depen-

dendo do beneficio a ser calculado.
Amigos, o salario-de-beneficio consiste em:

a) para a aposentadoria por idade e tempo de contribuicao:
meédia aritmética simples dos 80% maiores salarios-de-contribui-
c¢ao de todo o periodo contributivo, multiplicado pelo fator previden-
ciario; o fator é obrigatorio para a aposentadoria por tempo de contribui-

cao e facultativo na por idade;
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b) para a aposentadoria especial, por invalidez, auxilio-doenca e

auxilio-acidente: média aritmética simples dos 80% maiores sala-

rios-de-contribuicdao de todo o periodo contributivo.

Percebam, meus amigos, que o salario-de-contribuicdo de alguns benefi-
cios sera calculado com base na média dos 80% maiores salarios-de-con-
tribuicdo de todo o periodo contributivo do segurado. Isso quer dizer,
entdo, que, se um segurado tiver 30 anos de contribuicdao, serdao contados

0s maiores 24 anos para efeito de beneficio?

N3o é bem assim. A Lei 9.876/99 definiu que somente entrardao na base
de calculo as contribuicdes efetuadas desde a competéncia de julho de

1994. As competéncias anteriores sdo, assim, desprezadas, para o calculo
dos beneficios. Note-se que essa competéncia foi a que instituiu, oficial-
mente, o Plano Real. O legislador visou, possivelmente, a facilitacdo dos
calculos de correcao dos salarios-de-contribuicdao para efeito do salario-

de-beneficio.

Como se pode perceber do aqui exposto, para se proceder ao calculo do
valor de alguns dos beneficios previdenciarios, o salario-de-beneficio nao

é utilizado. Sao eles:

° Salario-familia - O valor desse beneficio equivale a uma cota fixa

por filho menor de 14 anos ou invalido, de qualquer idade.

° Salario-maternidade - E calculado de forma diferenciada, sem
considerar todo o periodo contributivo. A segurada empregada, por exem-
plo, recebe o valor da sua ultima remuneracdo. Os detalhes dessa siste-

matica serdo vistos na aula em que trataremos do saldrio-maternidade.

° Pensdao por morte e auxilio-reclusao - A legislacao previdencia-

ria ndo vinculou a forma de calculo desses beneficios diretamente ao sala-
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rio-de-beneficio. Entretanto, indiretamente, seus valores estdo relaciona-

dos com esse conceito.

O valor do salario-de-beneficio ndo podera ser inferior ao salario minimo,
nem superior ao limite maximo do salario-de-contribuicao na data de ini-

cio do beneficio.

Observem, meus caros, que ndo ha impedimento para que os beneficios
gue ndo substituam a remuneragao sejam pagos com valores inferiores
ao salario minimo, como ocorre com o salario-familia e o auxilio-acidente,
mesmo porque, para o calculo do valor desses beneficios, ndo é utilizado

o salario-de-beneficio.

Se o segurado tiver recebido beneficios por incapacidade (aposentadoria
por invalidez ou auxilio-doenca), o salario-de-beneficio utilizado no calculo
do valor do beneficio sera considerado como salario-de-contribuicdo, para
a concessao de novos beneficios. Assim, se um segurado recebeu um
auxilio-doenca calculado sobre um salario-de-beneficio de R$ 1.000,00,
durante dois anos, ao requerer a sua aposentadoria, este valor sera o

salario-de-contribuicao utilizado para o calculo do valor da aposentadoria.

O valor mensal do auxilio-acidente integra o salario-de-contribuicdo, para
fins de calculo do salario-de-beneficio de qualquer aposentadoria.
Saliente-se que o auxilio-acidente é o beneficio concedido pelo INSS como
forma de “indenizagao” por acidentes que resultaram em sequelas para o
segurado, nao o impedindo, entretanto, de exercer o trabalho. O valor do
auxilio-acidente sera, entdo, incorporado ao salario-de-contribuicao
mensal do trabalhador, influenciando, dessa maneira, o valor da sua apo-

sentadoria.

Para o calculo do salario-de-beneficio, o INSS utiliza as informagdes cons-

tantes de seu cadastro, levando em conta apenas as competéncias a par-
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tir de julho de 1994. Caso haja discordancia, o beneficiario deve apresen-

tar documentacgao-suporte para que sejam alteradas as informagdes no
sistema do INSS.

Amigos, agora chegou a hora de explicar melhor o nosso fator
previdenciario, utilizado obrigatoriamente para o calculo do salario-de-
beneficio da aposentadoria por tempo de contribuicao e facultativamente

na aposentadoria por idade (s6 em favor do segurado).

O fator previdenciario € utilizado como multiplicador da média aritmética
simples dos 80% maiores salario-de-contribuicdo. Caso ele seja maior
que um, elevara o valor do beneficio; se, todavia, for inferior a um (o que

ocorre na maioria esmagadora dos casos), reduzira o valor dos beneficios.
A formula de calculo do fator previdenciario é a seguinte:

F=Tcxa x [1+ (Id+ Tcxa)]
Es 100

em que:

F = fator previdenciario

Tc = tempo de contribuigao

a = aliquota fixa, correspondente a 0,31
Es = expectativa de sobrevida

Id = idade no momento da aposentadoria

Podemos perceber, meus amigos, que o fator previdenciario é influencia-
do pelo tempo de contribuicao, pela idade do segurado e pela expectativa

de sobrevida no momento da aposentadoria.

Quanto maiores a idade e o tempo de contribuicdo, maior sera o valor do

beneficio. Ja a expectativa de sobrevida € inversamente proporcional ao
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valor do beneficio, ou seja, quanto maior a expectativa de sobrevida,

menor sera o beneficio.

Serao acrescidos ao tempo de contribuicao (Tc), para efeito da aplicacao

do fator previdenciario, os seguintes valores:
. cinco anos, quando se tratar de mulher;

o cinco anos, quando se tratar de professor que comprove exclusiva-
mente tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacao

infantil e no ensino fundamental e médio;

o dez anos, quando se tratar de professora que comprove exclusiva-
mente tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacao

infantil e nos ensinos fundamental e médio.
Por fim, meus caros, cabe ressaltar que todos os salarios-de-contribuicao
utilizados no calculo do salario-de-beneficio devem ser corrigidos, més a
més, de acordo com o Indice Nacional de Preco ao Consumidor -
INPC.

7. RENDA MENSAL DO BENEFicIO
Arts. 33 a 40, Lei 8.213/91, e 35 a 39, Decreto 3.048/99
A renda mensal do beneficio é o valor efetivamente pago ao segurado. E
o valor do beneficio previdencidrio, encontrado a partir da aplicacdo de

uma aliquota sobre o salario-de-beneficio.

Desta forma, meus amigos, a renda mensal do beneficio serad calculada,

aplicando-se sobre o salario-de-beneficio (SB) os seguintes percentuais:

Prof. Ivan Kertzman www.estrategiaconcursos.com.br Pagina 27 de 55



Direito Previdencidrio para o Concurso para Técnico do Seguro Social
Curso Teorico + Exercicios
Prof Ivan Kertzman ‘ Aula 05

a) auxilio-doencga: 91% do SB;

b) aposentadoria por invalidez: 100% do SB;

C) aposentadoria por idade: 70% do SB + 1% do SB por grupo
de 12 contribuicoes mensais, até o maximo de 30%. Um segurado que
se aposente por idade, contando com 20 anos de contribuicdao, por

exemplo, tera a renda mensal de 90% do salario-de-beneficio;

d) aposentadoria por tempo de contribuicao:
e 100% do SB para a mulher aos 30 anos de contribuicdo;
e 100% do SB para o homem aos 35 anos de contribuicao;
e 100% do SB para o professor aos 30 anos e para a professora
aos 25 anos de contribuicao e de efetivo exercicio em funcao de
magistério na educacao infantil, no ensino fundamental ou no

ensino médio;
e) aposentadoria especial: 100% do SB;
f) auxilio-acidente: 50% do SB.
Amigos, € interessante notar a confusao que a legislagao faz para definir
o valor dos beneficios de pensdo por morte ou auxilio-reclusdo. De acordo
com a Lei e o Decreto, o valor mensal da pensdo por morte ou do auxilio-

reclusao sera de 100% do valor da aposentadoria que o segurado recebia

ou daquela a que teria direito se estivesse aposentado por invalidez, na
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data de seu falecimento ou do seu recolhimento a prisao,

COMCURSDE

respectivamente.

Assim, para saber o exato valor destes beneficios para os segurados nao
aposentados, devemos calcular o valor da renda mensal da aposentadoria

por invalidez, que seria de 100% do salario-de-beneficio.

ESSA CAl

na prova!

A renda mensal do beneficio de prestacao continuada que substi-
tuir o salario-de-contribuicao ou o rendimento do trabalho do
segurado nao tera valor inferior ao do salario minimo nem supe-
rior ao do limite maximo do salario-de-contribuicao, salvo nos casos
de aposentadoria por invalidez, em que o segurado necessite de assistén-
cia permanente de outra pessoa, situacdo em que o valor do beneficio
serd acrescido de 25%, podendo, até mesmo, ultrapassar o teto do sala-
rio-de-contribuicdo. Em caso de beneficios pagos em razao de acordo
internacional, também é possivel ocorrer pagamento inferior ao saldrio

minimo.

Os beneficios dos segurados especiais, que substituem a remuneragao do

trabalho, sao fixados em um saldario minimo.
E devido abono anual ao segurado e ao dependente da Previdéncia Social
que, durante o ano, recebeu auxilio-doenca, auxilio-acidente, aposentado-

ria, saldario-maternidade, pensao por morte ou auxilio-reclusao.

O abono anual equivale ao “13.9 pago” pelo INSS, quando os segurados

estdo em gozo de beneficio. Esse abono, ao contrario do 13.0 salario
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decorrente do trabalho, deve ser pago a todas as categorias de segurado,

e ndo apenas aos segurados empregados.

8. REAJUSTAMENTO DO VALOR DO BENEFICIO

Atualmente, o indice que é utilizado como parametro para os reajustes
dos beneficios do RGPS é o INPC calculado pelo IBGE, levando-se em
conta o rendimento das familias que possuem renda entre um e oito

salarios minimos, sendo o chefe assalariado.

A partir da Medida Proviséria 316, convertida na Lei 11.430, de 26/12/06,
o INPC passou a estar previsto no corpo da Lei 8.213/91 (art. 41-A), com
a seguinte redacdo: “O valor dos beneficios em manutencdao sera
reajustado, anualmente, na mesma data do reajuste do salario minimo,
pro rata, de acordo com suas respectivas datas de inicio ou do ultimo
reajustamento, com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor -
INPC, apurado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE".

A Lei 11.430 dispde que nenhum beneficio reajustado podera exceder o
limite maximo do saldrio-de-beneficio na data do reajustamento,
respeitados os direitos adquiridos (inserido no §1° do art. 41-A da Lei
8.213/91).

ESSA CAl

ha prova!

Notem que o percentual de reajuste nao necessita ser o mesmo concedido
ao saldario minimo, que, geralmente, tem reajuste maior que o dos

aposentados que recebem valor superior ao minimo.
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9. EXERCICIOS PARA A FIXAGAO DO APRENDIZADO
1) Médico-Perito da Previdéncia Social 2006 CESGRANRIO

A respeito da manutencao e perda da qualidade de segurado é correto

afirmar que

(A) a perda da qualidade de segurado acarreta o reinicio da contagem do
prazo de caréncia para a obtencdao de auxilio-doenca, aposentadoria por
invalidez e aposentadoria especial.

(B) o segurado que estiver recebendo beneficio por incapacidade mantém
essa qualidade durante seis meses apds a cessacao do beneficio,
independentemente do retorno a atividade remunerada.

(C) a perda da qualidade de segurado ndo sera considerada para a
concessdo de auxilio-doenca, aposentadoria especial e aposentadoria por
tempo de contribuicao.

(D) é irrelevante para a concessao da aposentadoria por idade, desde que
o segurado comprove a caréncia exigida para a obtencdo do beneficio.

(E) o segurado facultativo tem um periodo de graca de seis meses, prazo
que podera ser prorrogado por doze meses se comprovada a situacdo de

desempregado perante o Ministério do Trabalho e Emprego.

2) Médico-Perito da Previdéncia Social 2006 CESGRANRIO
O cumprimento do periodo de caréncia

(A) ndo é exigido para a aposentadoria por invalidez quando a

incapacidade decorrer de acidente de qualquer natureza ou causa.
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(B) é obrigatério e sdo exigidas 12 contribuicdes mensais para a

aposentadoria por invalidez quando a incapacidade decorrer de
hepatopatia grave.

(C) ndo é exigido para o salario-maternidade para as seguradas
empregadas e facultativas.

(D) é obrigatério e sao exigidas 180 contribuicdbes mensais para a
aposentadoria por idade para aqueles que se filiaram ao Regime Geral de
Previdéncia Social em janeiro de 1990.

(E) é obrigatério e sdo exigidas 12 contribuicdes mensais para o auxilio-

doenca para os segurados especiais.

3) Técnico da Receita Federal - Area Tributaria e Aduaneira
2005 - ESAF

A seguinte prestacdo (beneficio) somente é concedida aos dependentes,

nao ao segurado:

a) salario-familia

b) auxilio-reclusao

c) salario-maternidade
d) auxilio-acidente

e) aposentadoria por invalidez

4) Auditor-Fiscal da Receita Federal Area da Tecnologia da
Informacao 2005 - ESAF

No Regime Geral da Previdéncia Social, € incorreto afirmar que, nas
situacbes abaixo elencadas, mantém a qualidade de segurado,
independentemente de contribuicdes:

a) Até 6 (seis) meses apos o livramento, o segurado detido ou recluso.
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b) Até 12 (doze) meses apods a cessacao das contribuicdes, o segurado

que deixar de exercer atividade remunerada abrangida pela Previdéncia
Social ou estiver suspenso ou licenciado sem remuneragao.

c) Até 12 (doze) meses apds cessar a segregacao, o segurado acometido
de doenca de segregacdo compulséria.

d) Até 3 (trés) meses apds o licenciamento, o segurado incorporado as
Forcas Armadas para prestar servico.

e) Sem limite de prazo, quem estd em gozo de beneficio.
5) TRT 12 Regiao - 2003

Assinale a alternativa correta em relagdo a caréncia dos seguintes
beneficios previdenciarios:

a) a aposentadoria por invalidez e o auxilio-acidente independem de
caréncia;

b) o auxilio-acidente e o auxilio-doenca independem de caréncia;

c) o salario-maternidade para as seguradas empregada, empregada
doméstica e trabalhadora avulsa independe de caréncia;

d) o auxilio-reclusao possui a caréncia de 12 (doze) meses;

e) a aposentadoria por invalidez e auxilio-acidente possuem a caréncia

de 12(doze) meses.
6) TRT 42 Regiao - X Concurso

Assinalar a alternativa correta. No atual regime previdenciario, aquele que
perdeu a qualidade de segurado e, posteriormente, filiou-se novamente a
previdéncia:

a) pode computar as contribuicbes relativas a filiacdo anterior a
Previdéncia para fins de caréncia, desde que ja tenha cumprido no
minimo 1/4 (um quarto) da caréncia exigivel para beneficio e tenha sido

inscrito na Previdéncia até 24 de julho de 1991;
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b) pode computar as contribuicdes relativas a filiacdo anterior a

Previdéncia para fins de caréncia, desde que ja tenha cumprido 1/3 (um
terco) da caréncia exigivel para o beneficio em questao;

c) tem de cumprir integralmente toda a caréncia exigivel para beneficio,
nao aproveitando as contribuicdes anteriores, tendo em vista que a perda
da qualidade de segurado acarreta a perda dos direitos a ela inerentes;

d) pode somar as contribuicdes relativas as duas filiacbes sem qualquer

outra condicao, se se tratar de segurado empregado.

7) Ministério Puablico do Trabalho - MPT/2004
A respeito da caréncia, € INCORRETO afirmar:

a) dentre outros beneficios, independem de caréncia: pensao por morte;
auxilio-acidente; saldario-maternidade da trabalhadora avulsa;

b) é de doze contribuicdes mensais a caréncia para o auxilio-doenca que
nao decorra de acidente de qualquer natureza;

c) para o segurado empregado, o periodo de caréncia é contado de sua
filiacdo ao Regime Geral de Previdéncia Social,

d) perdendo o segurado esta qualidade, comeca-se a contar novo periodo
de caréncia quando este readquirir a condicao de segurado, ndo se
aproveitando as contribuicdes anteriores quando a desfiliacdao ao Regime
se der por mais de 05 (cinco) anos;

e) nao respondida.
8) Juiz Federal do TRF 22 Regiao 2009 - CESPE

Com base nas regras informativas do calculo dos beneficios, assinale a
opgao correta.
A) Nos casos de aposentadoria por invalidez em que o segurado necessite

de assisténcia permanente de outra pessoa, o valor do beneficio
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previdenciario ndo pode ser superior ao limite maximo do salario-de-

contribuicdo na data inicial do beneficio.

B) O valor mensal dos beneficios de prestacdao continuada, incluindo o
regido por norma especial e o decorrente de acidente do trabalho, é
calculado com base no salario-de-beneficio.

C) Para calculo do valor do salario-de-beneficio do segurado empregado,
sao considerados todos os ganhos habituais deste, incluidas as utilidades
concedidas pelo empregador, sobre os quais tenha havido contribuicdes
previdenciarias, ai inserida a gratificacdao natalina.

D) O fator previdenciario consiste em uma formula aritmética que
considera os fatores idade e expectativa de sobrevida do segurado,
exclusivamente por ocasiao do pedido de aposentadoria, e se destina a
fixar o tempo de contribuicdo remanescente para o segurado poder
aposentar-se por tempo de servigo.

E) O salario-de-beneficio da aposentadoria por idade é apurado pela

média aritmética simples dos maiores salarios-de-contribuicdo
correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo, multiplicada pelo

fator previdenciario.
9) Auditor do Trabalho 2010 - ESAF

Assinale a opgao correta, entre as assertivas abaixo, relativas ao
nimero minimo de contribuicdes mensais indispensaveis para que o
beneficiario faca jus ao beneficio previsto na Lei n. 8.213/91.

a) Auxilio-doenca no caso de acidente de qualquer natureza - 14
(quatorze) contribuicdbes mensais.

b) Auxilio-reclusao - 12 contribuicdes mensais.

C) Aposentadoria por idade - independe de contribuicdes mensais.

d) Aposentadoria por tempo de servico — 120 contribuicdes mensais.

e) Pensao por morte — independe de contribuicdes mensais.

Prof. Ivan Kertzman www.estrategiaconcursos.com.br Pagina 35 de 55



g Direito Previdenciario para o Concurso para Técnico do Seguro Social
[C]Estratégia g g ’

CONCURSOS Curso Tedrico + Exercicios
Prof Ivan Kertzman ‘ Aula 05
10) Assistente Previdenciario da Rio Previdéncia 2010 -

CEPERJ

Pode(m) ser considerado(s) beneficiario{s) da pensdo por morte:
A) o conjuge

B) os filhos maiores de vinte e quatro anos, capazes

C) a filha mulher, de qualquer idade

D) o avd, sem dependéncia econdmica

E) a madrasta

Gabarito Fundamentado

1)D
A, errada, pois basta cumprir 1/3
B, errada, pois o prazo é de 12 meses
C, errada, pois incluiu auxilio-doenca indevidamente

E, errada, pois o prazo nao é prorrogado

2)A
B, errada, pois hepatopatia grave dispensa caréncia
C, errada, pois é exigido para facultativas,
D, errada, pois foi a Lei Lei 8.212/91 que trouxe a caréncia
de 180 contribuigdes.

E, errada, pois basta comprovar tempo de atividade rural

3)B
A, errada, pois é paga ao segurado
C, errada, pois é paga ao segurado
D, errada, pois é paga ao segurado

E, errada, pois é paga ao segurado
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A, errado, pois o prazo é de 12 meses
B, certo, prazo correto
C, certo, prazo correto
D, certo, prazo correto

E, certo, prazo correto

5)C
A, errado, pois a caréncia é de 12 contribuicoes
B, errado, pois auxilio-doenca exige 12 contribuicoes
D, errado, pois auxilio-reclusao independe de caréncia

E, errado, pois auxilio-acidente independe de caréncia

6)B
A, errado, pois o correto é 1/3
C, errado, pois o correto é 1/3

D, errado, pois deve cumprir 1/3 da caréncia exigida

7)D
A, certo, pois reflete a legislacao previdenciaria
B, certo, pois reflete a legislacao previdenciaria
C, certo, pois reflete a legislacao previdenciaria
D, errado, pois se cumprir 1/3 da caréncia exigida o tempo

anterior conta como caréncia.

8)E
A, errado, pois se acresce 25%, podendo ultrapassar o teto;
B, errado, pois os regidos por normas especiais, tal com o
salario-maternidade nao utilizam o salario-de-beneficio
C, errado, pois o 13° salario nao conta para o calculo do

beneficio
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D, errado, pois o objetivo é alterar o valor do beneficio e ndao

retardar a aposentadoria;

E, certo, pois a aposentadoria por idade é calculado com a
utilizacao do fator previdenciario. Veja que a questdao omitiu
que a utilizacdao é facultativa, mas isso nao torna a questao

errada, apenas incompleta.

9)E
A, errado, pois o correto é 12 contribuicoes;
B, errado, pois nao é exigida caréncia;
C, errado, pois exige-se 180 contribuicoes

D, errado, pois o correto é 180 contribuicoes

10)A
B, errada, pois a idade limite é 21 anos
C, errado, pois a idade limite é 21 anos
D, errado, pois a avo nao esta no rol de dependentes

E, errado, pois a madrasta nao esta no rol dos dependentes

ANEXO I - TEXTOS LEGAIS

Subsecao Unica
Da Manutengao e da Perda da Qualidade de Segurado

Art. 13. Mantém a qualidade de segurado, independentemente de contribui¢des:
| - sem limite de prazo, quem esta em gozo de beneficio;

Il - até doze meses apds a cessacgdo de beneficio por incapacidade ou apds a cessagéo das
contribuigdes, o segurado que deixar de exercer atividade remunerada abrangida pela previdéncia
social ou estiver suspenso ou licenciado sem remuneragao;
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Il - até doze meses apds cessar a segregacao, o segurado acometido de doenga de
segregacgao compulsoria;

IV - até doze meses apds o livramento, o segurado detido ou recluso;

V - até trés meses apos o licenciamento, o segurado incorporado as Forgas Armadas para
prestar servigo militar; e

VI - até seis meses ap0ds a cessagao das contribuigdes, o segurado facultativo.

§ 12 O prazo do inciso Il sera prorrogado para até vinte e quatro meses, se o segurado ja tiver
pago mais de cento e vinte contribuicbes mensais sem interrupgédo que acarrete a perda da
qualidade de segurado.

§ 22 O prazo do inciso Il ou do § 12 sera acrescido de doze meses para o segurado
desempregado, desde que comprovada essa situagao por registro no érgéo proprio do Ministério do
Trabalho e Emprego.

§ 32 Durante os prazos deste artigo, o segurado conserva todos os seus direitos perante a
previdéncia social.

§ 42 Aplica-se o disposto no inciso Il do caput e no § 12 ao segurado que se desvincular de
regime proprio de previdéncia social. (Incluido pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

§ 52 A perda da qualidade de segurado néo sera considerada para a concessao das
aposentadorias por tempo de contribuigdo e especial. (Incluido pelo Decreto n® 4.729, de 2003)

§ 62 Aplica-se o disposto no § 52 a aposentadoria por idade, desde que o segurado conte com,
no minimo, o numero de contribuigdes mensais exigido para efeito de caréncia na data do
requerimento do beneficio. (Incluido pelo Decreto n° 4.729, de 2003)

Art. 14. O reconhecimento da perda da qualidade de segurado no termo final dos prazos
fixados no art. 13 ocorrera no dia seguinte ao do vencimento da contribui¢ao do contribuinte
individual relativa ao més imediatamente posterior ao término daqueles prazos. (Redacédo dada pelo
Decreto n° 4.032, de 2001)

Art. 15. (Revogado pelo Decreto n°® 4.032, de 2001)

Secao Il
Dos Dependentes

Art. 16. S&o beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social, na condigdo de dependentes
do segurado:

| - 0 cbnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado de qualquer condigao,
menor de vinte e um anos ou invalido;

Il - os pais; ou
Il - o irmao ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de vinte € um anos ou invalido.
§ 12 Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade de condigdes.

§ 22 A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui do direito as
prestagcdes os das classes seguintes.

Prof. Ivan Kertzman www.estrategiaconcursos.com.br Pagina 39 de 55



g Direito Previdenciario para o Concurso para Técnico do Seguro Social
[C]Estratégia g g ’

CONCURGSDS Curso Teorico + Exercicios

Prof Ivan Kertzman ‘ Aula 05
§ 32 Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso |, mediante declaragao escrita do
segurado, comprovada a dependéncia econémica na forma estabelecida no § 32 do art. 22, o

enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e desde que n&o possua bens suficientes para o préprio
sustento e educacgéo. (Redacao dada pelo Decreto n° 4.032, de 2001)

§ 42 O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado mediante
apresentacao de termo de tutela.

§ 52 Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido estavel com o
segurado ou segurada.

§ 6° Considera-se uniéo estavel aquela configurada na convivéncia publica, continua e
duradoura entre o homem e a mulher, estabelecida com intencéo de constituicao de familia,
observado o § 12 do art. 1.723 do Cadigo Civil, instituido pela Lei n® 10.406, de 10 de janeiro
de
2002. (Redacao dada pelo Decreto n°® 6.384, de 2008).

§ 7° A dependéncia econdmica das pessoas de que trata o inciso | € presumida e a das demais
deve ser comprovada.

Art. 17. A perda da qualidade de dependente ocorre:

| - para o cbnjuge, pela separagéo judicial ou divércio, enquanto nao Ihe for assegurada a
prestagdo de alimentos, pela anulagdo do casamento, pelo ébito ou por sentenga judicial transitada
em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessag¢ao da unido estavel com o segurado ou
segurada, enquanto nao |he for garantida a prestagéo de alimentos;

[l - para o filho e o irmé&o, de qualquer condigédo, ao completarem vinte e um anos de idade,
salvo se invalidos, desde que a invalidez tenha ocorrido antes: (Redacéo dada pelo Decreto n° 6.939,

de 2009)

a) de completarem vinte e um anos de idade; (Incluido pelo Decreto n? 6.939, de 2009)

b) do casamento; (Incluido pelo Decreto n2 6.939, de 2009)

c¢) do inicio do exercicio de emprego publico efetivo; (Incluido pelo Decreto n® 6.939, de 2009)

d) da constituicdo de estabelecimento civil ou comercial ou da existéncia de relagdo de
emprego, desde que, em funcéo deles, o menor com dezesseis anos completos tenha economia

propria; ou (Incluido pelo Decreto n® 6.939, de 2009)

e) da concessdo de emancipagdo, pelos pais, ou de um deles na falta do outro, mediante
instrumento publico, independentemente de homologacao judicial, ou por sentenca do juiz, ouvido
o tutor, se o menor tiver dezesseis anos completos; e (Incluido pelo Decreto n? 6.939, de 2009)

IV - para os dependentes em geral:
a) pela cessacgao da invalidez; ou

b) pelo falecimento.
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Secao lll Das
Inscrigdes

Subsecéo |
Do Segurado

Art. 18. Considera-se inscrigdo de segurado para os efeitos da previdéncia social o ato pelo
qual o segurado é cadastrado no Regime Geral de Previdéncia Social, mediante comprovagéo dos
dados pessoais e de outros elementos necessarios e Uteis a sua caracterizagao, observado o
disposto no art. 330 e seu paragrafo unico, na seguinte forma: (Redacéo dada pelo Decreto n° 3.265,

de 1999)

| - o empregado e trabalhador avulso - pelo preenchimento dos documentos que os habilitem ao
exercicio da atividade, formalizado pelo contrato de trabalho, no caso de empregado, observado o
disposto no § 2% do art. 20, e pelo cadastramento e registro no sindicato ou érgéo gestor de mao-de-
obra, no caso de trabalhador avulso; (Redacéo dada pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

Il - empregado doméstico - pela apresentagdo de documento que comprove a existéncia de
contrato de trabalho;

Il - contribuinte individual - pela apresentacdo de documento que caracterize a sua condi¢ao ou
o exercicio de atividade profissional, liberal ou ndo;(Redacédo dada pelo Decreto n°® 3.265, de 1999)

IV - segurado especial - pela apresentagao de documento que comprove o exercicio de
atividade rural; e (Redac&o dada pelo Decreto n® 3.265, de 1999)

V - facultativo - pela apresentagédo de documento de identidade e declaragdo expressa de que
ndo exerce atividade que o enquadre na categoria de segurado obrigatério. (Redacéo dada pelo
Decreto n°® 3.265, de 1999)

§ 12 Alinscri¢cdo do segurado de que trata o inciso | sera efetuada diretamente na empresa,
sindicato ou 6rgao gestor de mao-de-obra e a dos demais no Instituto Nacional do Seguro Social.
(Redacéo dada pelo Decreto n® 3.265, de 1999)

§ 22 Ainscrigao do segurado em qualquer categoria mencionada neste artigo exige a idade
minima de dezesseis anos.

§ 32 Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma atividade remunerada sujeita
ao Regime Geral de Previdéncia Social sera obrigatoriamente inscrito em relagdo a cada uma delas.

§ 42 (Revogado pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

§ 52 Presentes os pressupostos da filiagao, admite-se a inscricdo post mortem do segurado
especial.(Incluido pelo Decreto n® 3.265, de 1999)

§ 6° A comprovagao dos dados pessoais e de outros elementos necessarios e Uteis a
caracterizagdo do segurado podera ser exigida quando da concessao do beneficio. (Incluido pelo
Decreto n°® 3.265, de 1999)

§ 7 A inscricdo do segurado especial sera feita de forma a vincula-lo ao seu respectivo
grupo familiar e conterd, além das informagbes pessoais, a identificagdo da forma do exercicio da
atividade, se individual ou em regime de economia familiar; da condicdo no grupo familiar, se
titular ou componente; do tipo de ocupagdo do titular de acordo com tabela do Cadigo
Brasileiro de Ocupagbes; da forma de ocupagdo do titular vinculando-o a propriedade ou
embarcacdo em que trabalha, da propriedade em que desenvolve a atividade, se nela reside ou o
municipio onde reside e, quando for o caso, a identificacdo e inscricdo da pessoa responsavel pelo
grupo familiar. (Incluido pelo Decreto n° 6.722, de 2008).
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§ 8° O segurado especial integrante de grupo familiar que ndo seja proprietario do imovel
rural ou da embarcagdo em que desenvolve sua atividade deve informar, no ato da inscrigao,
conforme o caso, o nome e o CPF do parceiro ou meeiro outorgante, arrendador, comodante ou
assemelhado. (Incluido pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

Art. 19. Os dados constantes do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS relativos a
vinculos, remuneragdes e contribuicdes valem como prova de filiagao a previdéncia social, tempo de
contribuigao e salarios-de-contribuigdo. (Redacao dada pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

§ ©° O segurado podera solicitar, a qualquer momento, a inclusdo, exclusdo ou retificagao
das informagdes constantes do CNIS, com a apresentacdo de documentos comprobatérios dos
dados divergentes, conforme critérios definidos pelo INSS, independentemente de
requerimento de beneficio, exceto na hipétese do art. 142. (Redacao dada pelo Decreto n® 6.722, de

2008).

§ 2° Informagbes inseridas extemporaneamente no CNIS, independentemente de
serem inéditas ou retificadoras de dados anteriormente informados, somente serdo aceitas se
corroboradas por documentos que comprovem a sua regularidade. (Redacdo dada pelo Decreto
n® 6.722, de

2008).

§ 3° Respeitadas as definicdes vigentes sobre a procedéncia e origem das
informacgdes, considera-se extemporanea a insercdo de dados: (Redacédo dada pelo Decreto n®
6.722, de 2008).

| - relativos a data de inicio de vinculo, sempre que decorrentes de documento apresentado
apos o transcurso de até cento e vinte dias do prazo estabelecido pela legislagao, cabendo ao INSS
dispor sobre a redugéo desse prazo; (Redacédo dada pelo Decreto n® 7.223, de 2010)

Il - relativos a remuneragdes, sempre que decorrentes de documento apresentado: (Incluido
pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

a) apods o ultimo dia do quinto més subsequiente ao més da data de prestagéo de servigo pelo
segurado, quando se tratar de dados informados por meio da Guia de Recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP; e (Incluido pelo Decreto
n® 6.722, de 2008).

b) apds o ultimo dia do exercicio seguinte ao a que se referem as informagdes, quando se tratar
de dados informados por meio da Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS; (Incluido pelo
Decreto n° 6.722, de 2008).

Il - relativos a contribuigcbes, sempre que o recolhimento tiver sido feito sem observancia do
estabelecido em lei. (Incluido pelo Decreto n°® 6.722, de 2008).

§ 4° A extemporaneidade de que trata o inciso | do § 3° sera relevada ap6s um ano da data
do documento que tiver gerado a informacdo, desde que, cumulativamente: (Incluido pelo Decreto
n°
6.722, de 2008).

| - 0 atraso na apresentacéo do documento nao tenha excedido o prazo de que trata a alinea “a
do inciso Il do § 3% (Incluido pelo Decreto n°® 6.722, de 2008).

Il - (Revogado pelo Decreto n° 7.223, de 2010)

Il - o segurado ndo tenha se valido da alteragéo para obter beneficio cuja caréncia minima seja
de até doze contribuigbes mensais. (Incluido pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

§ 5° Nao constando do CNIS informagées sobre contribuigdes ou remuneragdes, ou havendo
duvida sobre a regularidade do vinculo, motivada por divergéncias ou insuficiéncias de dados

relativos ao empregador, ao segurado, a,natureza do vinculo, ou a procedéncia da informacéo, ess
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periodo respectivo somente sera confirmado mediante a apresentacao pelo segurado da
documentagao comprobatéria solicitada pelo INSS. (Incluido pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

§ 6° O INSS podera definir critérios para apuragéo das informagdes constantes da GFIP que
ainda nao tiver sido processada, bem como para aceitagdo de informagdes relativas a situagdes cuja
regularidade depende de atendimento de critério estabelecido em lei. (Incluido pelo Decreto n°® 6.722,

de 2008).

§ 7° Para os fins de que trata os §§ 2° a 6°, 0 INSS e a DATAPREV adotaro as
providéncias necessarias para que as informagdes constantes do CNIS sujeitas a comprovagéo
sejam identificadas e destacadas dos demais registros. (Incluido pelo Decreto n°® 6.722, de 2008).

Art. 19-A. Para fins de beneficios de que trata este Regulamento, os periodos de vinculos que
corresponderem a servigos prestados na condicao de servidor estatutario somente serao
considerados mediante apresentagao de Certidao de Tempo de Contribuicado fornecida pelo 6rgéao
publico competente, salvo se o 6rgéo de vinculagdo do servidor ndo tiver instituido regime préprio de
previdéncia social. (Incluido pelo Decreto n°® 6.722, de 2008).

Art. 19-B. A comprovacgéao de vinculos e remuneragdes de que trata o art. 62 podera ser
utilizada para suprir omissao do empregador, para corroborar informagao inserida ou retificada
extemporaneamente ou para subsidiar a avaliagdo dos dados do CNIS. (Incluido pelo Decreto n°
6.722, de 2008).

Art. 20. Filiagao é o vinculo que se estabelece entre pessoas que contribuem para a previdéncia
social e esta, do qual decorrem direitos e obrigagdes.

§ 1° Afiliagdo a previdéncia social decorre automaticamente do exercicio de atividade
remunerada para os segurados obrigatorios, observado o disposto no § 2°, e da inscrigdo formalizada
com o pagamento da primeira contribuicao para o segurado facultativo. (Incluido pelo Decreto n®
6.722, de 2008).

§ 2° A filiagdo do trabalhador rural contratado por produtor rural pessoa fisica por prazo de
até dois meses dentro do periodo de um ano, para o exercicio de atividades de natureza
temporaria, decorre automaticamente de sua inclusdao na GFIP, mediante identificacdo especifica.
(Incluido pelo Decreto n°® 6.722, de 2008).

Art. 21. Para fins do disposto nesta Secao, a anotacao de dado pessoal deve ser feita na
Carteira Profissional e/ou na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social a vista do documento
comprobatério do fato.

Subsecéo Il Do
Dependente

Art. 22. A inscricdo do dependente do segurado sera promovida quando do requerimento do
beneficio a que tiver direito, mediante a apresentagdo dos seguintes documentos: (Redacdo dada
pelo Decreto n° 4.079, de 2002)

| - para os dependentes preferenciais:
a) conjuge e filhos - certiddes de casamento e de nascimento;

b) companheira ou companheiro - documento de identidade e certiddo de casamento com
averbacao da separacao judicial ou divércio, quando um dos companheiros ou ambos ja tiverem sido
casados, ou de 6bito, se for o caso; e

¢) equiparado a filho - certidao judicial de tutela e, em se tratando de enteado, certidao de
casamento do segurado e de nascimento do dependente, observado o disposto no § 3° do art. 16;
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Il - pais - certiddo de nascimento do segurado e documentos de identidade dos mesmos; e

Il - irm&o - certidao de nascimento.

§ 1° (Revogado pelo Decreto n°® 4.079, de 2002)

§ 2° (Revogado pelo Decreto n°® 4.079, de 2002)

§ 32 Para comprovacgéo do vinculo e da dependéncia econdmica, conforme o caso, devem ser
apresentados no minimo trés dos seguintes documentos: (Redacéo dada pelo Decreto n® 3.668, de

2000)

| - certidao de nascimento de filho havido em comum:;
Il - certiddo de casamento religioso;

Il - declaragao do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como seu
dependente;

IV - disposigbes testamentarias;

V - (Revogado pelo Decreto n°® 5.699, de 2006)

VI - declaracao especial feita perante tabelido;
VII - prova de mesmo domicilio;

VIII - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhao nos atos
da vida civil;

IX - procuragao ou fianga reciprocamente outorgada;
X - conta bancaria conjunta;

Xl - registro em associagdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como dependente
do segurado;

XII - anotagao constante de ficha ou livro de registro de empregados;

Xl - apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa
interessada como sua beneficiaria;

XIV - ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual conste o segurado como
responsavel;

XV - escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome de dependente;
XVI - declaragao de ndo emancipacao do dependente menor de vinte e um anos; ou
XVII - quaisquer outros que possam levar a convicgdo do fato a comprovar.

§ 42 O fato superveniente que importe em exclusao ou inclusdo de dependente deve ser
comunicado ao Instituto Nacional do Seguro Social, com as provas cabiveis.

§ 5° (Revogado pelo Decreto n° 4.079, de 2002)
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§ 62 Somente sera exigida a certidao judicial de adogao quando esta for anterior a 14 de outubro
de 1990, data da vigéncia da Lei n® 8.069, de 1990.

§§ 7° e 8° (Revogados pelo Decreto n° 3.668, de 2000)

§ 92 No caso de dependente invalido, para fins de inscrigdo e concessao de beneficio, a
invalidez sera comprovada mediante exame médico-pericial a cargo do Instituto Nacional do Seguro
Social.

§ 10. No ato de inscrigdo, o dependente menor de vinte e um anos devera apresentar
declaracédo de nao emancipagao.(Redacao dada pelo Decreto n® 4.079, de 2002)

§ 11. (Revogado pelo Decreto n°® 4.079, de 2002)

§ 12. Os dependentes excluidos de tal condigdo em razéo de lei tém suas inscrigdes tornadas
nulas de pleno direito.

§ 13. No caso de equiparado a filho, a inscri¢cdo sera feita mediante a comprovagao da
equiparagao por documento escrito do segurado falecido manifestando essa intengao, da
dependéncia econémica e da declaragdo de que nao tenha sido emancipado. (Incluido pelo Decreto
n° 4.079, de 2002)

Art. 23. (Revogado pelo Decreto n° 4.079, de 2002)

Art. 24. Os pais ou irmaos deverao, para fins de concessao de beneficios, comprovar a
inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declaracao firmada perante o Instituto Nacional
do Seguro Social.

CAPITULO I
DAS PRESTAGOES EM GERAL

Segao |
Das Espécies de Prestacao

Art. 25. O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as seguintes prestagdes, expressas
em beneficios e servigos:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

¢) aposentadoria por tempo de contribuigao;
d) aposentadoria especial;

e) auxilio-doenga;

f) salario-familia;

g) salario-maternidade; e

h) auxilio-acidente;
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Il - quanto ao dependente:

a) pensdao por morte; e
b) auxilio-reclusao; e
Il - quanto ao segurado e dependente: reabilitagdo profissional.

Secédo Il Da
Caréncia

Art. 26. Periodo de caréncia é o tempo correspondente ao niumero minimo de contribuicdes
mensais indispensaveis para que o beneficiario faga jus ao beneficio, consideradas a partir do
transcurso do primeiro dia dos meses de suas competéncias.

§ 12 Para o segurado especial, considera-se periodo de caréncia o tempo minimo de efetivo
exercicio de atividade rural, ainda que de forma descontinua, igual ao nimero de meses necessario
a concessao do beneficio requerido.

§ 22 Sera considerado, para efeito de caréncia, o tempo de contribuicdo para o Plano de
Seguridade Social do Servidor Publico anterior a Lei n® 8.647, de 13 de abril de 1993, efetuado pelo
servidor publico ocupante de cargo em comissdo sem vinculo efetivo com a Unido, autarquias, ainda
que em regime especial, e fundagdes publicas federais.

§ 32 Nao é computado para efeito de caréncia o tempo de atividade do trabalhador rural anterior
a competéncia novembro de 1991.

§ 4° Para efeito de caréncia, considera-se presumido o recolhimento das contribuigées do
segurado empregado, do trabalhador avulso e, relativamente ao contribuinte individual, a partir da
competéncia abril de 2003, as contribuicdes dele descontadas pela empresa na forma do art. 216.
(Redacéo dada pelo Decreto n° 4.729, de 2003)

§ 52 Observado o disposto no § 4° do art. 13, as contribuicdes vertidas para regime proprio de
previdéncia social serdo consideradas para todos os efeitos, inclusive para os de caréncia.(Incluido
pelo Decreto n°® 3.265, de 1999)

Art. 27. (Revogado pelo Decreto n® 5.399, de 2005)

Art. 27-A. Havendo perda da qualidade de segurado, as contribui¢cdes anteriores a essa perda
somente serdo computadas para efeito de caréncia depois que o segurado contar, a partir da nova
filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social, com, no minimo, um ter¢co do nimero de
contribuicdes exigidas para o cumprimento da caréncia definida no art. 29. (Incluido pelo Decreto n°

5.545, de 2005)

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no caput ao segurado oriundo de regime proprio de
previdéncia social que se filiar ao Regime Geral de Previdéncia Social apds os prazos a que se
refere o inciso Il do caput e 0 § 12 do art. 13. (Incluido pelo Decreto n° 5.545, de 2005)

Art. 28. O periodo de caréncia é contado:

| - para o segurado empregado e trabalhador avulso, da data de filiagdo ao Regime Geral de
Previdéncia Social; e

Il - para o segurado empregado domeéstico, contribuinte individual, observado o disposto no § 4°

do art. 26, e facultativo, inclusive o segurado especial que contribui na forma do § 2° do art. 200, da
data do efetivo recolhimento da primeira contribuicdo sem atraso, ndo sendo consideradas para esse
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fim as contribuigbes recolhidas com atraso referentes a competéncias anteriores, observado, quanto
ao segurado facultativo, o disposto nos §§ 3° e 4° do art. 11. (Redacdo dada pelo Decreto n°® 6.042,

de 2007).

§ 1° Para o segurado especial que n&o contribui na forma do § 2° do art. 200, o periodo de
caréncia de que trata o § 1° do art. 26 é contado a partir do efetivo exercicio da atividade rural,
mediante comprovacgao, na forma do disposto no art. 62. (Redac&o dada pelo Decreto n°® 6.042, de

2007).

§ 22 O periodo a que se refere o inciso XVIII do art. 60 sera computado para fins de caréncia.

§ 32 Para os segurados a que se refere o inciso I, optantes pelo recolhimento trimestral na
forma prevista nos §§ 15 e 16 do art. 216, o periodo de caréncia é contado a partir do més de
inscricdo do segurado, desde que efetuado o recolhimento da primeira contribuigdo no prazo
estipulado no referido § 15.

Art. 29. A concessao das prestagdes pecuniarias do Regime Geral de Previdéncia Social,
ressalvado o disposto no art. 30, depende dos seguintes periodos de caréncia:

| - doze contribuigdes mensais, nos casos de auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez; e

Il - cento e oitenta contribuicdes mensais, nos casos de aposentadoria por idade, tempo de
contribuicdo e especial.

Il - dez contribuicbes mensais, no caso de salario-maternidade, para as seguradas contribuinte
individual, especial e facultativa, respeitado o disposto no § 2° do art. 93 e no inciso Il do art. 101.
(Redacédo dada pelo Decreto n° 3.452, de 2000)

Paragrafo unico. Em caso de parto antecipado, o periodo de caréncia a que se refere o inciso
Il sera reduzido em numero de contribuicbes equivalente ao numero de meses em que o parto foi
antecipado. (Incluido pelo Decreto n°® 3.265, de 1999)

Art. 30. Independe de caréncia a concessao das seguintes prestagdes:
| - penséo por morte, auxilio-recluséo, salario-familia e auxilio-acidente de qualquer natureza;

Il - salario-maternidade, para as seguradas empregada, empregada doméstica e trabalhadora
avulsa; (Redacao dada pelo Decreto n® 3.265, de 1999)

11l - auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de qualquer natureza
ou causa, bem como nos casos de segurado que, apos filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia
Social, for acometido de alguma das doencgas ou afec¢des especificadas em lista elaborada pelos
Ministérios da Saude e da Previdéncia e Assisténcia Social a cada trés anos, de acordo com os
critérios de estigma, deformacédo, mutilagéo, deficiéncia ou outro fator que lhe confira especificidade
e gravidade que meregam tratamento particularizado;

IV - aposentadoria por idade ou por invalidez, auxilio-doenga, auxilio-reclusdo ou pensao por
morte aos segurados especiais, desde que comprovem o exercicio de atividade rural no periodo
imediatamente anterior ao requerimento do beneficio, ainda que de forma descontinua, igual ao
numero de meses correspondente a caréncia do beneficio requerido; e

V - reabilitagédo profissional.

Paragrafo unico. Entende-se como acidente de qualquer natureza ou causa aquele de origem
traumatica e por exposicao a agentes exégenos (fisicos, quimicos e bioldgicos), que acarrete lesédo
corporal ou perturbacao funcional que cause a morte, a perda, ou a redugao permanente ou
temporaria da capacidade laborativa.
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Secao Il
Do Salario-de-beneficio

Art. 31. Salario-de-beneficio € o valor basico utilizado para calculo da renda mensal dos
beneficios de prestacao continuada, inclusive os regidos por normas especiais, exceto o salario-
familia, a penséo por morte, o salario-maternidade e os demais beneficios de legislagdo especial.

Paragrafo unico. O INSS tera até cento e oitenta dias, contados da data do pedido, para
fornecer ao segurado as informacdes constantes do CNIS sobre contribui¢des e remuneracgdes
utilizadas no calculo do salario-de-beneficio.(Incluido pelo Decreto n® 4.079, de 2002)

Art. 32. O salario-de-beneficio consiste: (Redacdo dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

| - para as aposentadorias por idade e por tempo de contribuicdo, na média aritmética simples
dos maiores salarios-de-contribuicdo correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo
contributivo, multiplicada pelo fator previdenciario; (Incluido pelo Decreto n® 3.265, de 1999)

Il - para as aposentadorias por invalidez e especial, auxilio-doencga e auxilio-acidente na média
aritmética simples dos maiores salarios-de-contribuigdo correspondentes a oitenta por cento de todo
o periodo contributivo; (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.545, de 2005)

Il - (Revogado pelo Decreto n° 5.545, de 2005)

§ 12 (Revogado pelo Decreto n® 3.265, de 1999)

§ 2° (Revogado pelo Decreto n° 5.399, de 2005)

§ 32 O valor do salario-de-beneficio ndo sera inferior ao de um salario minimo, nem superior ao
limite maximo do salario-de-contribuicdo na data de inicio do beneficio.

§ 4° Serédo considerados para calculo do salario-de-beneficio os ganhos habituais do segurado
empregado, a qualquer titulo, sob forma de moeda corrente ou de utilidades, sobre os quais tenha
incidido contribuicdo previdenciaria.

§ 52 N&o sera considerado, no calculo do salario-de-beneficio, o aumento dos salarios-de-
contribuicdo que exceder o limite legal, inclusive o voluntariamente concedido nos trinta e seis meses
imediatamente anteriores ao inicio do beneficio, salvo se homologado pela Justi¢ca do Trabalho,
resultante de promocéo regulada por normas gerais da empresa, admitida pela legislagdo do
trabalho, de sentenga normativa ou de reajustamento salarial obtido pela categoria respectiva.

§ 62 Se, no periodo basico de célculo, o segurado tiver recebido beneficio por incapacidade,
considerar-se-a como salario-de-contribui¢ao, no periodo, o salario-de-beneficio que serviu de base
para o calculo da renda mensal, reajustado nas mesmas épocas e nas mesmas bases dos beneficios
em geral, ndo podendo ser inferior ao salario minimo nem superior ao limite méaximo do salario-de-
contribuigao.

§ 72 Exceto para o salario-familia e o auxilio-acidente, sera pago o valor minimo de beneficio
para as prestagdes referidas no art. 30, quando nao houver salario-de-contribuigdo no periodo basico
de calculo.

§ 82 Para fins de apuragao do salario-de-beneficio de qualquer aposentadoria precedida de
auxilio-acidente, o valor mensal deste sera somado ao salario-de-contribuigdo antes da aplicagcéo da
corregao a que se refere o art. 33, ndo podendo o total apurado ser superior ao limite maximo do
salario-de-contribuigao.
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§ 92 No caso dos §§ 32 e 4° do art. 56, o valor inicial do beneficio sera calculado considerando-
se como periodo basico de calculo os meses de contribuicdo imediatamente anteriores ao més em
que o segurado completou o tempo de contribui¢ao, trinta anos para a mulher e trinta e cinco anos
para o homem, observado o disposto no § 22 do art. 35 e a legislacéo de regéncia. (Redacdo dada
pelo Decreto n°® 3.265, de 1999)

§ 10. Para os segurados contribuinte individual e facultativo optantes pelo recolhimento
trimestral na forma prevista no § 15 do art. 216, que tenham solicitado qualquer beneficio
previdenciario, o salario-de-beneficio consistira na média aritmética simples de todos os salarios-de-
contribuicdo integrantes da contribuigéo trimestral, desde que efetivamente recolhidos. (Redacéo
dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

§ 11. O fator previdenciario sera calculado considerando-se a idade, a expectativa de sobrevida
e o tempo de contribuicdo do segurado ao se aposentar, mediante a formula: (Incluido pelo Decreto
n® 3.265, de 1999)

I:Tc}i.::x 1+(.!'.:i+i'"c}i.::j
100

Es
onde:
f = fator previdenciario;
Es = expectativa de sobrevida no momento da aposentadoria;
Tc = tempo de contribuigdo até o momento da aposentadoria;
Id = idade no momento da aposentadoria; e
a = aliquota de contribuigdo correspondente a 0,31.

§ 12. Para efeito do disposto no paragrafo anterior, a expectativa de sobrevida do segurado na
idade da aposentadoria sera obtida a partir da tabua completa de mortalidade construida pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, para toda a populacgdo brasileira,
considerando-se a média nacional Unica para ambos os sexos.(Incluido pelo Decreto n® 3.265, de

1999)

§ 13. Publicada a tabua de mortalidade, os beneficios previdenciarios requeridos a partir dessa
data considerardo a nova expectativa de sobrevida. (Incluido pelo Decreto n® 3.265, de 1999)

§ 14. Para efeito da aplicagao do fator previdenciario ao tempo de contribuicdo do segurado
serdo adicionados: (Incluido pelo Decreto n® 3.265, de 1999)

| - cinco anos, quando se tratar de mulher; ou (Incluido pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

Il - cinco ou dez anos, quando se tratar, respectivamente, de professor ou professora, que
comprovem exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacgao
infantil e no ensino fundamental e médio. (Incluido pelo Decreto n°® 3.265, de 1999)

§ 15. No calculo do salario-de-beneficio serdo considerados os salario-de-contribuigéo vertidos
para regime proéprio de previdéncia social de segurado oriundo desse regime, apés a sua filiagao ao
Regime Geral de Previdéncia Social, de acordo com o disposto no art. 214. (Incluido pelo Decreto n°®

3.265, de 1999)
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§ 16. Na hipétese do § 23 do art. 216, enquanto as contribui¢des nao forem complementadas, o
salario-de-contribuicdo sera computado, para efeito de beneficio, proporcionalmente a contribuicao
efetivamente recolhida. (Incluido pelo Decreto n°® 3.265, de 1999)

§ 17. No caso do paragrafo anterior, ndo serdo considerados como tempo de contribuigdo, para
o fim de concesséo de beneficio previdenciario, enquanto as contribuigcbes ndo forem
complementadas, o periodo correspondente as competéncias em que se verificar recolhimento de
contribuigdo sobre salario-de-contribuicdo menor que um salario minimo. (Incluido pelo Decreto n°

3.265, de 1999)

§ 18. O salario-de-beneficio, para fins de calculo da prestagéo tedrica dos beneficios por
totalizagao, no ambito dos acordos internacionais, do segurado com contribuigdo para a previdéncia
social brasileira, sera apurado: (Incluido pelo Decreto n® 4.729, de 2003)

| - quando houver contribuido, no Brasil, em numero igual ou superior a sessenta por cento do
numero de meses decorridos desde a competéncia julho de 1994, mediante a aplicagdo do disposto
no art. 188-A e seus §§ 12 e 22 (Incluido pelo Decreto n® 4.729, de 2003)

Il - quando houver contribuido, no Brasil, em ndmero inferior ao indicado no inciso |, com base
no valor da média aritmética simples de todos os salarios-de-contribuicao correspondentes a todo o
periodo contributivo contado desde julho de 1994, multiplicado pelo fator previdenciario, observados
0§ 22do art. 188-A, 0 § 19 e, quando for o caso, o § 14, ambos deste artigo; e (Incluido pelo Decreto
n°®4.729, de 2003)

Il - sem contribui¢do, no Brasil, a partir da competéncia julho de 1994, com base na média
aritmética simples de todo o periodo contributivo, multiplicado pelo fator previdenciario, observados o
disposto no § 22 do art. 188-A e, quando for o caso, no § 14 deste artigo. (Incluido pelo Decreto n°

4.729, de 2003)

§ 19. Para a hipotese de que trata o § 18, o tempo de contribuicdo a ser considerado na
aplicagao da férmula do fator previdenciario € o somatério do tempo de contribuicdo para a
previdéncia social brasileira e o tempo de contribuicdo para a previdéncia social do pais acordante.
(Incluido pelo Decreto n°® 4.729, de 2003)

§ 20. (Revogado pelo Decreto n° 6.939, de 2009)

§ 21. O salario-de-beneficio do segurado especial consiste no valor equivalente ao salario-

minimo, ressalvado o disposto no inciso Il do § 2° do art. 39 deste Regulamento. (Incluido pelo
Decreto n° 6.722, de 2008).

§ 22. Considera-se periodo contributivo: (Incluido pelo Decreto n° 6.939, de 2009)

| - para o empregado, empregado domeéstico e trabalhador avulso: o conjunto de meses em
que houve ou deveria ter havido contribuigdo em razdo do exercicio de atividade remunerada

sujeita a filiagdo obrigatéria ao regime de que trata este Regulamento; ou (Incluido pelo Decreto

n° 6.939, de 2009)

Il- para os demais segurados, inclusive o facultativo: o conjunto de meses de efetiva
contribuicdo ao regime de que trata este Regulamento. (Incluido pelo Decreto n2 6.939, de 2009)

Art. 33. Todos os salarios-de-contribui¢cao utilizados no calculo do salario-de-beneficio serao
corrigidos, més a més, de acordo com a variacao integral do Indice Nacional de Pre¢o ao
Consumidor - INPC, referente ao periodo decorrido a partir da primeira competéncia do salario-de-
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contribuicdo que compde o periodo basico de calculo até o més anterior ao do inicio do beneficio, de
modo a preservar o seu valor real. (Redac&o dada pelo Decreto n°® 5.545, de 2005)

Art. 34. O salario-de-beneficio do segurado que contribui em razao de atividades concomitantes
sera calculado com base na soma dos salarios-de-contribuigcdo das atividades exercidas até a data
do requerimento ou do 6bito ou no periodo basico de calculo, observado o disposto no art. 32 e nas
normas seguintes:

| - quando o segurado satisfizer, em relagdo a cada atividade, as condigdes para obtengéo do
beneficio requerido, o salario-de-beneficio sera calculado com base na soma dos respectivos
salarios-de-contribuigao;

Il - quando nao se verificar a hipétese do inciso anterior, o salario-de-beneficio correspondera a
soma das seguintes parcelas:

a) o salario-de-beneficio calculado com base nos salarios-de-contribuicdo das atividades em
relagdo as quais sdo atendidas as condigdes do beneficio requerido; e

b) um percentual da média do salario-de-contribuicdo de cada uma das demais atividades,
equivalente a relagcdo entre o numero de meses completos de contribuicao e os do periodo da
caréncia do beneficio requerido; e

Il - quando se tratar de beneficio por tempo de contribuigao, o percentual de que trata a alinea
"b" do inciso anterior sera o resultante da relagao entre os anos completos de atividade e o niumero
de anos de contribuigdo considerado para a concesséo do beneficio.

§ 12 O disposto neste artigo ndo se aplica ao segurado que, em obediéncia ao limite maximo do
salario-de-contribuigdo, contribuiu apenas por uma das atividades concomitantes.

§ 22 Quando o exercicio de uma das atividades concomitantes se desdobrar por atividades
sucessivas, o tempo a ser considerado para os efeitos deste artigo sera a soma dos periodos de
contribuigdo correspondentes.

§ 32 Se o segurado se afastar de uma das atividades antes da data do requerimento ou do 6bito,
porém em data abrangida pelo periodo basico de calculo do salario-de-beneficio, o respectivo
salario-de-contribuigdo sera computado, observadas, conforme o caso, as normas deste artigo.

§ 42 O percentual a que se referem a alinea "b" do inciso Il € o inciso Il do caput ndo pode ser
superior a cem por cento do limite maximo do salario-de-contribuigao.

§ 52 No caso do § 32do art. 73, o salario-de-beneficio da aposentadoria por invalidez deve
corresponder a soma das parcelas seguintes:

| - 0 valor do salario-de-beneficio do auxilio-doenga a ser transformado em aposentadoria por
invalidez, reajustado na forma do § 62 do art. 32; e

Il - o valor correspondente ao percentual da média dos salarios-de-contribuicao de cada uma
das demais atividades n&o consideradas no calculo do auxilio-doenga a ser transformado, percentual
este equivalente a relagéo entre os meses completos de contribui¢cdo, até o maximo de doze, e os
estipulados como periodo de caréncia para a aposentadoria por invalidez.

§ 62 Nao se aplica o disposto neste artigo ao segurado que tenha sofrido redugéo dos salarios-
de-contribuigdo das atividades concomitantes em respeito ao limite desse salario.

Secao IV
Da Renda Mensal do Beneficio
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Art. 35. A renda mensal do beneficio de prestagao continuada que substituir o salario-de-
contribuicdo ou o rendimento do trabalho do segurado nao tera valor inferior ao do salario minimo
nem superior ao limite maximo do salario-de-contribuigdo, exceto no caso previsto no art. 45.

§ 12 A renda mensal dos beneficios por totalizagdo, concedidos com base em acordos
internacionais de previdéncia social, pode ter valor inferior ao do salario minimo.

§ 22 A renda mensal inicial, apurada na forma do § 92 do art. 32, sera reajustada pelos indices
de reajustamento aplicados aos beneficios, até a data da entrada do requerimento, ndo sendo devido
qualquer pagamento relativamente a periodo anterior a esta data.

§ 32 Na hipétese de a média apurada na forma do art. 32 resultar superior ao limite maximo do
salario-de-contribuigado vigente no més de inicio do beneficio, a diferenga percentual entre esta média
e o referido limite sera incorporada ao valor do beneficio juntamente com o primeiro reajuste do
mesmo apos a concessao, observado que nenhum beneficio assim reajustado podera superar o
limite maximo do salario-de-contribuigdo vigente na competéncia em que ocorrer o reajuste.

Art. 36. No calculo do valor da renda mensal do beneficio serdo computados:

| - para o segurado empregado e o trabalhador avulso, os salarios-de-contribui¢édo referentes
aos meses de contribui¢cdes devidas, ainda que n&o recolhidas pela empresa, sem prejuizo da
respectiva cobranca e da aplicacdo das penalidades cabiveis; e

Il - para o segurado empregado, o trabalhador avulso e o segurado especial, o valor do auxilio-
acidente, considerado como salario-de-contribuigao para fins de concesséo de qualquer
aposentadoria, nos termos do § 82 do art. 32.

§ 12 Para os demais segurados somente serdo computados os salarios-de-contribuicao
referentes aos meses de contribuicao efetivamente recolhida.

§ 22 No caso de segurado empregado ou de trabalhador avulso que tenham cumprido todas as
condigdes para a concesséao do beneficio pleiteado, mas ndo possam comprovar o valor dos seus
salarios-de-contribuigdo no periodo basico de calculo, considerar-se-a para o calculo do beneficio, no
periodo sem comprovagao do valor do salario-de-contribui¢éo, o valor do salario minimo, devendo
esta renda ser recalculada quando da apresentagao de prova dos salarios-de-contribuicao. (Redacéo
dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

§ 32 Para o segurado empregado doméstico que, mesmo tendo satisfeito as condi¢gdes exigidas
para a concessao do beneficio requerido, ndo possa comprovar o efetivo recolhimento das
contribuicbes devidas, sera concedido o beneficio de valor minimo, devendo sua renda ser
recalculada quando da apresentagao da prova do recolhimento das contribui¢oes.

§ 42 Nos casos dos §§ 22 e 32, apds a concessdo do beneficio, 0 6rgdo concessor devera
notificar o setor de arrecadacgao do Instituto Nacional do Seguro Social, para adogéo das
providéncias previstas nos arts. 238 a 246.

§ 52 Sem prejuizo do disposto nos §§ 22 e 32, cabe a previdéncia social manter cadastro dos
segurados com todos os informes necessarios para o calculo da renda mensal.

§ 62 Para o segurado especial que ndo contribui facultativamente, o disposto no inciso Il sera
aplicado somando-se ao valor da aposentadoria a renda mensal do auxilio-acidente vigente na data
de inicio da referida aposentadoria, ndo sendo, neste caso, aplicada a limitagdo contida no inciso | do
§ 22do art. 39 e do art. 183.

§ 7° A renda mensal inicial da aposentadoria por invalidez concedida por transformacao de
auxilio-doencga sera de cem por cento do salario-de-beneficio que serviu de base para o calculo da
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renda mensal inicial do auxilio doenga, reajustado pelos mesmos indices de corregao dos beneficios
em geral.

Art. 37. A renda mensal inicial, recalculada de acordo com o disposto nos §§ 22 e 32 do art. 36,
deve ser reajustada como a dos beneficios correspondentes com igual data de inicio e substituira, a
partir da data do requerimento de revisdo do valor do beneficio, a renda mensal que prevalecia até
entao.

Paragrafo unico. Para fins da substituicao de que trata o caput, o requerimento de revisdo deve
ser aceito pelo Instituto Nacional do Seguro Social a partir da concessao do beneficio em valor
provisorio e processado quando da apresentagao de prova dos salarios-de-contribuicdo ou de
recolhimento das contribuigdes.

Art. 38. Para o calculo da renda mensal do beneficio referido no inciso Ill do caput do art. 39,
devera ser considerado o tempo de contribuicdo de que trata o art. 60.

Art. 39. A renda mensal do beneficio de prestagao continuada sera calculada aplicando-se
sobre o salario-de-beneficio os seguintes percentuais:

| - auxilio-doencga - noventa e um por cento do salario-de-beneficio;
Il - aposentadoria por invalidez - cem por cento do salario-de-beneficio;

Il - aposentadoria por idade - setenta por cento do salario-de-beneficio, mais um por cento
deste por grupo de doze contribuicbes mensais, até o maximo de trinta por cento;

IV - aposentadoria por tempo de contribuicao:
a) para a mulher - cem por cento do salario-de-beneficio aos trinta anos de contribui¢ao;

b) para o homem - cem por cento do salario-de-beneficio aos trinta e cinco anos de contribuicao;

c) cem por cento do salario-de-beneficio, para o professor aos trinta anos, e para a professora
aos vinte e cinco anos de contribuicdo e de efetivo exercicio em fungdo de magistério na educagao
infantil, no ensino fundamental ou no ensino médio;

V - aposentadoria especial - cem por cento do salario-de-beneficio; e
VI - auxilio-acidente - cinqlienta por cento do salario-de-beneficio.

§ 12 Para efeito do percentual de acréscimo de que trata o inciso Il do caput, assim
considerado o relativo a cada grupo de doze contribuigdes mensais, presumir-se-a efetivado o
recolhimento correspondente, quando se tratar de segurado empregado ou trabalhador avulso.

§ 22 Para os segurados especiais é garantida a concessao, alternativamente:

| - de aposentadoria por idade ou por invalidez, de auxilio-doenga, de auxilio-reclusdo ou de
pensao por morte, no valor de um salario minimo, observado o disposto no inciso Ill do art. 30; ou

Il - dos beneficios especificados neste Regulamento, observados os critérios e a forma de
calculo estabelecidos, desde que contribuam, facultativamente, de acordo com o disposto no § 2° do
art. 200.
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§ 32 O valor mensal da pensao por morte ou do auxilio-reclusao sera de cem por cento do valor
da aposentadoria que o segurado recebia ou daquela a que teria direito se estivesse aposentado por
invalidez na data de seu falecimento, observado o disposto no § 82 do art. 32.

§ 42 Se na data do 6bito o segurado estiver recebendo aposentadoria e auxilio-acidente, o valor
mensal da pensao por morte sera calculado conforme o disposto no paragrafo anterior, ndo
incorporando o valor do auxilio-acidente.

§ 52 Apo6s a cessacao do auxilio-doenga decorrente de acidente de qualquer natureza ou causa,
tendo o segurado retornado ou n&o ao trabalho, se houver agravamento ou seqiela que resulte na
reabertura do beneficio, a renda mensal sera igual a noventa e um por cento do salario-de-beneficio
do auxilio-doenga cessado, corrigido até o més anterior ao da reabertura do beneficio, pelos mesmos
indices de corregdo dos beneficios em geral.

Secao V
Do Reajustamento do Valor do Beneficio

Art. 40. E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real da data de sua concessao.

§ 1° Os valores dos beneficios em manutengao serdo reajustados, anualmente, na mesma
data do reajuste do salario minimo, pro rata, de acordo com suas respectivas datas de inicio ou do
ultimo reajustamento, com base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, apurado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. (Redacao dada pelo Decreto n°®
6.042, de 2007).

§ 2° Os beneficios com renda mensal superior a um salario minimo serdo pagos do primeiro
ao quinto dia util do més subsequente ao de sua competéncia, observada a distribuigdo proporcional
do numero de beneficiarios por dia de pagamento. (Redacédo dada pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

§ 32 (Revogado pelo Decreto n° 6.042, de 2007).

§ 4° Os beneficios com renda mensal no valor de até um salario minimo ser&o pagos no
periodo compreendido entre o quinto dia util que anteceder o final do més de sua competéncia e o
quinto dia util do més subseqliente, observada a distribuicdo proporcional dos beneficiarios por dia
de pagamento. (Redac&o dada pelo Decreto n°® 6.722, de 2008).

§ 5° Para os efeitos dos §§ 2° e 4°, considera-se dia Util aquele de expediente bancario
com horario normal de atendimento. (Incluido pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

§ 6° Para os beneficios que tenham sido majorados devido & elevagéo do salario minimo, o

referido aumento devera ser compensado no momento da aplicagéo do disposto no § 1°, de acordo
com normas a serem baixadas pelo Ministério da Previdéncia Social. (Incluido pelo Decreto n° 6.722,

de 2008).

Art. 41. O valor mensal do abono de permanéncia em servigo, do auxilio-suplementar e do
auxilio-acidente sera reajustado na forma do disposto no art. 40 e ndo varia de acordo com o salario-
de-contribuigdo do segurado.

Art. 42. Nenhum beneficio reajustado podera exceder o limite maximo do salério-de-beneficio
na data do reajustamento, respeitados os direitos adquiridos, nem inferior ao valor de um salario
minimo. (Redacéo dada pelo Decreto n°® 6.722, de 2008).

Paragrafo unico. O auxilio-acidente, o abono de permanéncia em servigo, o auxilio-
suplementar, o salario-familia e a parcela a cargo do Regime Geral de Previdéncia Social dos
beneficios por totalizagdo, concedidos com base em acordos internacionais de previdéncia social,
poderao ter valor inferior ao do salario minimo.
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