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1. APRESENTACAO DA AULA

Caros guerreiros, na aula de hoje iniciaremos o estudo mais detalhado

dos beneficios previdenciarios. Iremos iniciar pelas aposentadorias.

Como ja comentado neste curso, existem quatro modalidades de

aposentadorias do RGPS:

a) Aposentadoria por invalidez;

b) Aposentadoria por idade;

c) Aposentadoria por tempo de contribuicao;

d) Aposentadoria especial para os trabalhadores expostos a agentes
Nocivos;

e) Aposentadoria diferenciada para os portadores de deficiéncia.

Ressalto, ainda, s6 em 2013 foi criada a aposentadoria diferenciada para

os trabalhadores portadores de deficiéncia. Alguns professores tem
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classificado esta nova aposentadoria como uma modalidade de

aposentadoria por tempo de contribuicdo e por idade e outros como
modalidade de aposentadoria especial. Como esta discussédo nao € alvo de
questionamento em concursos preferi chama-la simplesmente de

aposentadoria diferenciada dos portadores de deficiéncia.

Nesta aula, veremos ainda o salario-familia, beneficio concedido como

complementacao para as familias de baixa renda.

Além disso, iniciamos a nossa aula com algumas tabelas-resumo sobre os

assuntos introdutoérios de beneficios. Vamos 14!

2 TABELA RESUMO DOS ASSUNTOS INTRODUTORIOS DE

BENEFICIOS
Manutenca li r
SITUACAO PERIODO DE GRACA

Gozo de beneficio Sem limite de prazo

Apdbs o segurado obrigatorio cessar | Prazo normal 12 meses

as contribui¢cdes ou apos cessacao Mais de 120 + 12 meses

do beneficio por incapacidade contribuicdes
Desemprego + 12 meses
registrado no MTE

ApOs cessacao da segregacao 12 meses

compulsoria

Livramento ou fuga para o 12 meses

segurado detido ou recluso

Licenciamento das forcas armadas | 3 meses

Cessacao das contribuicdes do 6 meses

segurado facultativo
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Aposentadoria por idade, por tempo

de contribuicao e especial

180 contribuicbes mensais

Aposentadoria por invalidez e

auxilio-doenca

12 contribuicObes mensais, exceto
para doencas graves listadas pelo

MPS e MS e para acidentes

Salario-maternidade

10 contribuicdes mensais para a
contribuinte individual, facultativa e
segurada especial (tempo de

atividade rural)

Penséo por morte, auxilio-recluséao,
salario-familia, auxilio-acidente e
salario-maternidade para avulsa,

empregada e doméstica

Nao ha caréncia

Salario-de-Beneficio

Aposentadoria por idade e tempo

de contribuicao

Média aritmética simples dos 80%
maiores salarios-de-contribuicéao,
multiplicado pelo fator
previdenciario (obrigatério para
aposentadoria por tempo de
contribuicédo e facultativo na por
idade)

Auxilio-doenca, auxilio-acidente,
aposentadoria especial e por

invalidez

Média aritmética simples dos 80%

maiores salarios-de-contribuicao
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Aposentadoria por invalidez, por 100% do saléario-de-beneficio

tempo de contribuicao e especial

Aposentadoria por idade 70% do salario-de-beneficio + 1%
do salario-de-beneficio por cada

grupo de 12 contribuicdes

Auxilio-doenca 91% do salario-de-beneficio
Auxilio-acidente 50% do salario-de-beneficio
Pensao por morte Valor da aposentadoria que recebia

ou da aposentadoria por invalidez
que teria direito se tivesse ficado

invalido na data do o6bito

Auxilio-recluséo Valor da aposentadoria que recebia
ou da aposentadoria por invalidez
que teria direito se tivesse ficado

invalido na data do recolhimento a

prisao
Salario-familia e salario- Valor que sera visto ao estudarmos
maternidade estes beneficios

3 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Arts. 42 a 47, Lei 8.213/91, e 43 a 50, Decreto 3.048/99

A aposentadoria por invalidez € o beneficio devido ao segurado que,
estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz
para o trabalho e insuscetivel de reabilitacdo para o exercicio de atividade
que lhe garanta a subsisténcia, sendo-lhe pago enquanto permanecer

nessa condicao.
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Meus amigos, a aposentadoria por invalidez é concedida, entdo, em razao

de incapacidade permanente para o trabalho. A concessao deste beneficio
depende da verificacdo da condicdo de incapacidade, mediante exame
meédico-pericial a cargo da Previdéncia Social, podendo o segurado, a suas

expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua confianca.

Obviamente, a doenca ou lesdo de que o segurado ja era portador ao
filiar-se ao RGPS nao lhe conferira direito a aposentadoria por invalidez,
salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou agra-
vamento dessa doenca ou lesdo. Assim, é perfeitamente possivel que um
segurado comece a contribuir para a previdéncia social ja portador de
uma doencga grave, como, por exemplo, um cancer, desde que o estagio
desta doenca ainda possibilite o trabalho. Se apdés algum tempo esta
doenca evoluir, resultando em incapacidade permanente para o trabalho,

0 segurado tera direito a aposentadoria por invalidez.

A caréncia para a concessdo da aposentadoria por invalidez, como ja
estudado, é de 12 contribui¢cdes mensais, sendo, contudo, dispensada nos
casos de acidente de qualquer natureza ou causa, doencga profissional ou
do trabalho e de doencas e afeccOes especificadas em lista elaborada

pelos Ministérios da Saude e da Previdéncia Social, a cada trés anos.

Meus caros, o salario-de-beneficio da aposentadoria por invalidez é calcu-
lado pela média dos 80% maiores salarios-de-contribuicdo, sem a utiliza-
¢cado do fator previdenciario, e a renda mensal do beneficio equivale a

100% do salario-de-beneficio.

A renda mensal inicial da aposentadoria por invalidez, concedida por
transformacédo de auxilio-doenca, sera de 100% do salario-de-beneficio
que serviu de base para o calculo da renda mensal inicial do auxilio-
doenca, reajustado pelos mesmos indices de correcdo dos beneficios em

geral.
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Para deixar mais claro, vamos imaginar a situacdo de um segurado que
recebia R$ 910,00 de auxilio-doenca. Esta era, entdo, a renda mensal do
beneficio, correspondente a 91% do salario-de-beneficio. Se o médico
constatar que a incapacidade deste segurado € permanente, convertera o
beneficio em aposentadoria por invalidez, no valor de 1.000,00, pois este
foi o salario-de-beneficio utilizado para calcular o valor do auxilio-doenca
(1000 X 91% = 910).

Para fins de apuracdo do salario-de-beneficio de qualquer aposentadoria
precedida de auxilio-acidente, o valor mensal deste sera somado ao
salario-de-contribuicdo, antes da aplicacdo da correcédo legal, ndo poden-
do o total apurado ser superior ao limite maximo do salario-de-contribui-
¢do. Assim, desprezando a correcdo para fins didaticos, se o segurado
recebia, durante todo o seu periodo base de calculo, um auxilio-acidente
de R$ 500,00 e uma remuneracdo de R$ 1.000,00, o valor da sua
aposentadoria seria de R$ 1.500,00.

A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado, quando precedida
de auxilio-doenca, desde sua cessacdo, ou, concluindo a pericia médica

inicial pela existéncia de incapacidade total e definitiva para o trabalho:

a) ao segurado empregado, desde o 16.° dia do afastamento da ativi-
dade ou desde a entrada do requerimento, se entre o afastamento e a

entrada do requerimento decorrerem mais de 30 dias;

b) ao segurado empregado domestico, trabalhador avulso, contribuinte
individual, especial e facultativo, desde a data do inicio da incapacidade
ou da data da entrada do requerimento, se entre essas datas decorrerem

mais de 30 dias.
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Durante os primeiros 15 dias de afastamento, cabera a empresa pagar ao

segurado empregado o salario correspondente. Essa obrigatoriedade néao
se estende ao empregador domestico, devendo a Previdéncia conceder o

beneficio desde o inicio da incapacidade.

ESSA CAl

na prova!

Meus amigos, prestem muita atencdo ao que vou dizer agora, pois tem
aparecido muito em provas de concurso. O valor da aposentadoria por
invalidez do segurado que necessitar da assisténcia permanente de outra
pessoa sera acrescido de 25%, sendo devido, ainda que o valor da apo-
sentadoria ultrapasse o limite maximo do salario-de-contribuicéo.
Obviamente, esse acréscimo cessara com a morte do aposentado, ndo

sendo incorporavel ao valor da penséao.

Se um segurado aposentado por invalidez receber R$ 4.000,00 e
necessitar de assisténcia permanente, tera o seu beneficio acrescido em
25%, totalizando R$ 5.000,00. Esta € uma das poucas exce¢cdes em que o

beneficio pode ultrapassar o teto do salario-de-contribuicéo.

Este acréscimo de 25% pode ser concedido ao aposentado por invalidez
mesmo muito depois da concessado da sua aposentadoria, desde que fique

constatado pelo médico perito que ha necessidade de assisténcia.

PRESTE

atencao
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O segurado aposentado por invalidez estad obrigado, a qualquer tempo,

independentemente de sua idade e sob pena de suspenséo do beneficio, a
submeter-se a exame médico a cargo da Previdéncia Social, realizado bie-
nalmente, a processo de reabilitagao profissional por ela prescrito e cus-
teado e a tratamento dispensado gratuitamente, exceto o cirdrgico e a

transfusao de sangue, que sao facultativos.

A concessao de aposentadoria por invalidez, até mesmo mediante trans-
formacdo de auxilio-doenca, esta condicionada ao afastamento de

todas as atividades.

Uma pessoa que esta permanentemente incapacitada para a sua atividade
habitual, mas ainda pode exercer outra atividade, ndo tem direito ao
beneficio da aposentadoria por invalidez. Vamos dizer, por exemplo, que
um professor tenha um serissimo e irreversivel problema na corda vocal
que o impeca de dar aulas até o resto da sua vida. Este ndo tem direito a
aposentadoria por invalidez, pois pode exercer uma série de outras
atividades, inclusive a de professor do Estratégia Concursos (sem gravar

video aulas)...

O aposentado por invalidez que retornar voluntariamente a atividade tera
sua aposentadoria automaticamente cancelada a partir da data do retor-
no, e os valores recebidos indevidamente deverdo ser devolvidos a

Previdéncia Social.

O aposentado por invalidez pode, entretanto, ser considerado apto para o
trabalho, mediante avaliagdo do médico-perito do INSS. Verificada, dessa
forma, a recuperacdo da capacidade de trabalho, sera observado o

seguinte procedimento:
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1. Quando a recuperacao ocorrer dentro de cinco anos, contados da

data do inicio da aposentadoria por invalidez ou do auxilio-doenca que a

antecedeu, sem interrupcao, o beneficio cessara:

a) de imediato, para o segurado empregado que tiver direito a retor-
nar a funcado que desempenhava na empresa quando se aposentou, na
forma da legislacao trabalhista, valendo como documento, para tal fim, o

certificado de capacidade fornecido pela Previdéncia Social;

b) apdés tantos meses quantos forem os anos de duracdo do auxilio-

doenca ou da aposentadoria por invalidez, para os demais segurados.

2. Quando a recuperacdo for parcial ou ocorrer apds cinco anos de
afastamento ou, ainda, quando o segurado for declarado apto para o
exercicio de trabalho diverso do qual habitualmente exercia, a aposen-

tadoria serd mantida, sem prejuizo da volta a atividade:

a) em seu valor integral, durante seis meses, contados da data em

que for verificada a recuperacédo da capacidade;
b) com reducéo de 50%, no periodo seguinte de seis meses;

c) com reducao de 75%, também por igual periodo de seis meses, ao
término do qual cessara definitivamente.

Note-se que, no item 1, € necessario que a recuperacdo para o trabalho
seja completa, pois, sendo parcial, independentemente do prazo em que

ela se dé, aplicar-se-a o item 2.

Quando a recuperacdo ocorrer depois de cinco anos, sera garantida a

“mensalidade de recuperacao” por 18 meses.
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Durante o periodo de percepcdo da mensalidade de recuperacédo (1b e 2),

embora o segurado continue na condicao de aposentado, sera permitida a

volta ao trabalho, sem prejuizo do pagamento da referida mensalidade.

Nesse periodo, ndo cabera concessao de novo beneficio, mas, no periodo
de percepcao das parcelas reduzidas, podera ser concedido novo benefi-
cio, sendo facultado ao segurado optar, em carater irrevogavel, entre o

beneficio e a renda de recuperacéao.
Por dltimo, meus amigos, a aposentadoria por invalidez pode cessar pela
recuperacao da capacidade ou pela morte do segurado.

4 APOSENTADORIA POR IDADE
Arts. 48 a 51, Lei 8.213/91, e 51 a 55, Decreto 3.048/99
A aposentadoria por idade sera devida ao segurado que completar 65
anos de idade, se homem, ou 60, se mulher, reduzidos esses limites para

60 e 55 anos de idade para os trabalhadores rurais homens e mulheres,

respectivamente.

A reducdo de cinco anos para os trabalhadores rurais abrange todas as
categorias de segurados, bastando, para isso, exercer atividade
tipicamente rural. Dessa forma, estdo incluidos os empregados rurais,

avulsos rurais, contribuintes individuais rurais e o0 garimpeiro.
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Como ja estudado, meus amigos, a caréncia para a concessao desse

beneficio é de 180 contribuicdes mensais. A comprovacdo do efetivo
exercicio de atividade rural para fins de reducdo da idade exigida sera
feita em relacdo aos meses imediatamente anteriores ao requerimento do
beneficio, mesmo que de forma descontinua, durante periodo igual ao da
caréncia exigida. Lembrem-se de que a caréncia para os segurados espe-
ciais € substituida pela comprovacdo do exercicio de atividade rural por
periodo igual ao numero de meses correspondente a caréncia do beneficio

requerido.

Se, no entanto, o segurado trabalhou menos de 180 meses em atividade
rural e desejar contar com o tempo que trabalhava em atividade urbana,

deverd aposentar-se sem o direito a reducédo de 5 anos.

O salario-de-beneficio da aposentadoria por idade é calculado pela média
dos 80% maiores salarios-de-contribuicdo, com a utilizacdo facultativa do
fator previdenciario. O valor do beneficio consiste em uma renda mensal
de 70% do salario-de-beneficio mais 1% deste por grupo de 12 contribui-

¢Oes, ndo podendo ultrapassar 100% do salario-de-beneficio.
A aposentadoria por idade sera devida:

a) ao segurado empregado, inclusive o doméstico:

e a partir da data do desligamento do emprego, quando requerida até 90
dias depois dela;

e a partir da data do requerimento, quando nao houver desligamento do

emprego ou quando for requerida apds o prazo de 90 dias.
b) aos demais segurados, a partir da data da entrada do requerimento.

A aposentadoria por idade pode ser requerida, compulsoriamente, pela

empresa, desde que o segurado tenha cumprido a caréncia, quando este
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completar 70 anos de idade, se homem, ou 65, se mulher, desde que

0 segurado tenha cumprido a caréncia exigida. Nesse caso, sera garantida
ao empregado a indenizagao prevista na legislacao trabalhista em caso de
despedida sem justa causa, considerada como data da rescisao do
contrato de trabalho a imediatamente anterior a do inicio da

aposentadoria.

Até 2008, a aposentadoria por idade poderia ser decorrente da
transformacdo da aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenca
recebidos, desde que requerida pelo segurado. Ocorre gue esta
possibilidade foi revogada pelo Decreto 6.722/2008, ndo sendo mais

possivel a transformacao destes beneficios em aposentadoria por idade.

O beneficio de aposentadoria por idade cessa com a morte do segurado.

5 APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

Arts. 48 a 51, Lei 8.213/91, e 56 a 63, Decreto 3.048/99

A aposentadoria por tempo de contribuicio € o beneficio devido aos
segurados gque tiverem contribuido durante 35 anos, se homem, ou 30, se
mulher. Esses limites serdo reduzidos em cinco anos para o professor que
comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das funcbes de
magistério na educacgéo infantil e no ensino fundamental, fazendo jus a
aposentadoria apdés 30 anos de contribuicdo, se homem, ou 25, se

mulher.
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A Lei 11.301/06 dispbe que, para fins de reducdo de tempo de

contribuicdo da aposentadoria do professor, “sdo consideradas funcdes de
magistério as exercidas por professores e especialistas em educacdo no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimento de educacdo béasica em seus diversos niveis e
modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de direcao
de unidade escolar e as de coordenagcdo e assessoramento

pedagdgico”.

O STF entendeu ser possivel a reducdo de tempo de contribuicdo para o
diretor e o coordenador pedagdgico, desde que eles sejam oriundos
da carreira de professor. Desta forma, se uma professora que ensina ha
20 anos na educacao infantil € “promovida” a coordenadora pedagodgica,
ela podera se aposentar apds cinco anos de exercicio desta funcédo. Se,
todavia, o diretor € apenas um administrador, nunca tendo exercido as
atividades de ensino, ele deve se aposentar sem a reducdo dos cinco

anos.

Notem, também, meus amigos, que, para o professor ter direito a
reducdo dos cinco anos, €é necessario que todo o tempo tenha sido
trabalhado nestas atividades. Se, por exemplo, uma professora trabalhou
20 anos no ensino infantil e depois foi trabalhar em uma empresa

privada, terd que contribuir mais 10 anos para se aposentar.

O segurado especial que recolhe sua contribuicio no momento da
comercializacdo da producédo rural ndo tem direito a essa modalidade de

aposentadoria, pois ndo contribui mensalmente para o custeio do RGPS.
A caréncia da aposentadoria por tempo de contribuicdo € de 180 contri-

buicdes mensais. O salario-de-beneficio é apurado pela média dos 80%

maiores salarios-de-contribuicdo, com a utilizacdo obrigatéria do fator
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previdenciario, e a renda mensal do beneficio é de 100% do salario-de-

beneficio.

A data do inicio da aposentadoria por tempo de contribuicAo segue a

mesma regra da aposentadoria por idade, conforme exposto:

a) ao segurado empregado, inclusive o doméstico:

e a partir da data do desligamento do emprego, quando requerida até 90
dias depois dela;

e a partir da data do requerimento, quando nao houver desligamento do

emprego ou quando for requerida apds o prazo de 90 dias;

b) aos demais segurados, a partir da data da entrada do requerimento.
Nao serd computado como tempo de contribuicdo o ja considerado para
concessao de qualquer aposentadoria do RGPS ou de outro regime de

previdéncia social.

A aposentadoria por tempo de contribuicdo somente cessa com a morte

do segurado.

A Emenda 20/98 tentou cumular os requisitos de idade com tempo de
contribuicdo para as aposentadorias concedidas pelo RGPS sem, contudo,
lograr éxito. Assim, atualmente, no RGPS, ndo é necessaria uma idade
minima para se aposentar por tempo de contribuicdo, bastando que se

complete o tempo de contribuicdo exigido para a aposentadoria.
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O segurado que completou os requisitos para aposentadoria, mas decidiu

nao se aposentar, tem garantido as condicOes da data em que atendeu os
requisitos, se forem mais vantajosas. Assim, se na data em que
completou todos os requisitos tivesse direito a uma aposentadoria de R$

2.000,00, este valor Ihe estara garantido na sua futura aposentadoria.

Meus amigos, é presumida a continuidade das atividades do contribuinte
individual inscrito na previdéncia social. Se ele interromper as
contribuicbes, cabe ao proprio segurado comprovar a interrup¢cdo ou o
encerramento da atividade pela qual vinha contribuindo, sob pena de ser
considerado em débito no periodo sem contribuicdo. Esta comprovacao
pode ser feita mediante mera declaracdo, mesmo que extemporanea, no
caso dos autbnomos. Para os empresarios, € necessaria a apresentacao
do distrato social, alteracao contratual ou documento equivalente emitido
por junta comercial, secretaria federal, estadual, distrital ou municipal ou

por outros 6rgéaos oficiais.

Por fim, o art. 60, do RPS dispbe que até que lei especifica discipline a

matéria, sdo contados como tempo de contribuicdo, entre outros:

| - o periodo de exercicio de atividade remunerada abrangida pela
previdéncia social urbana e rural, ainda que anterior a sua
instituicdo, respeitado o disposto no inciso XVII;

Il - o periodo de contribuicdo efetuada por segurado depois de ter
deixado de exercer atividade remunerada que o enquadrava como
segurado obrigatério da previdéncia social;

Il - o periodo em que o segurado esteve recebendo auxilio-
doenca ou aposentadoria por invalidez, entre periodos de
atividade;

IV - o tempo de servico militar, salvo se ja contado para inatividade
remunerada nas Forcas Armadas ou auxiliares, ou para

aposentadoria no servico publico federal, estadual, do Distrito
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Federal ou municipal, ainda que anterior a filiacdo ao Regime Geral

de Previdéncia Social, nas seguintes condic¢oes:
a) obrigatorio ou voluntario; e
b) alternativo, assim considerado o atribuido pelas Forcas
Armadas aqueles que, apo6s alistamento, alegarem imperativo
de consciéncia, entendendo-se como tal o decorrente de
crenca religiosa e de convic¢ao filosofica ou politica, para se
eximirem de atividades de carater militar;
V - 0 periodo em que a segurada esteve recebendo salario-
maternidade;
VI - o periodo de contribuicdo efetuada como segurado facultativo;
VIl - o periodo de afastamento da atividade do segurado anistiado
que, em virtude de motivacao exclusivamente politica, foi atingido
por atos de excecao, institucional ou complementar, ou abrangido
pelo Decreto Legislativo n® 18, de 15 de dezembro de 1961, pelo
Decreto-Lei n© 864, de 12 de setembro de 1969, ou que, em virtude
de pressbes ostensivas ou expedientes oficiais sigilosos, tenha sido
demitido ou compelido ao afastamento de atividade remunerada no
periodo de 18 de setembro de 1946 a 5 de outubro de 1988;
VIII - o tempo de servico publico federal, estadual, do Distrito
Federal ou municipal, inclusive o prestado a autarquia ou a
sociedade de economia mista ou fundacao instituida pelo Poder
Publico, regularmente certificado na forma da Lei n°® 3.841, de 15
de dezembro de 1960, desde que a respectiva certiddao tenha sido
requerida na entidade para a qual o servico foi prestado até 30 de
setembro de 1975, véspera do inicio da vigéncia da Lei n® 6.226, de
14 de junho de 1975;
IX - 0 periodo em que o segurado esteve recebendo beneficio
por incapacidade por acidente do trabalho, intercalado ou
Nnao;
X -0 tempo de servico do segurado trabalhador rural

anterior a competéncia novembro de 1991;
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Xl - o tempo de exercicio de mandato classista junto a 6rgédo de

deliberacdo coletiva em que, nessa qualidade, tenha havido
contribuicao para a previdéncia social;

XIl - o tempo de servigo publico prestado a administracdo federal
direta e autarquias federais, bem como as estaduais, do Distrito
Federal e municipais, quando aplicada a legislacdo que autorizou a
contagem reciproca de tempo de contribuicéo;

XIll - o periodo de licenca remunerada, desde que tenha havido
desconto de contribuicdes;

XIV - 0o periodo em que o segurado tenha sido colocado pela
empresa em disponibilidade remunerada, desde que tenha havido
desconto de contribuicdes;

XV -0 tempo de servico prestado a Justica dos Estados, as
serventias extrajudiciais e as escrivanias judiciais, desde que néao
tenha havido remuneracédo pelos cofres publicos e que a atividade
nao estivesse a época vinculada a regime proprio de previdéncia
social;

XVl - 0o tempo de atividade patronal ou autbnoma, exercida
anteriormente a vigéncia da Lei n® 3.807, de 26 de agosto de 1960,
desde que indenizado conforme o disposto no art. 122;

XVIl - o periodo de atividade na condicdo de empregador rural,
desde que comprovado o recolhimento de contribuicdes na forma da
Lei n°® 6.260, de 6 de novembro de 1975, com indenizagcdo do
periodo anterior, conforme o disposto no art. 122;

VIII - o periodo de atividade dos auxiliares locais de nacionalidade
brasileira no exterior, amparados pela Lei n°® 8.745, de 1993,
anteriormente a 1° de janeiro de 1994, desde que sua situacao
previdenciaria esteja regularizada junto ao Instituto Nacional do
Seguro Social;

XIX -0 tempo de exercicio de mandato eletivo federal,
estadual, distrital ou municipal, desde que tenha havido

contribuicdo em época propria e nao tenha sido contado para
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efeito de aposentadoria por outro regime de previdéncia

social;

XX - 0o tempo de trabalho em que o segurado esteve exposto a
agentes nocivos quimicos, fisicos, biologicos ou associacdo de
agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica, observado o
disposto nos arts. 64 a 70; e

XXI - o tempo de contribuicdo efetuado pelo servidor publico de que
tratam as alineas "i", "j" e "I" do inciso | do caput do art. 9° e o
8 2° do art. 26, com base nos arts. 8° e 9° da Lei n°® 8.162, de 8 de
janeiro de 1991, e no art. 2° da Lei n°® 8.688, de 21 de julho de
1993.

XXIl - o tempo exercido na condicdo de aluno-aprendiz
referente ao periodo de aprendizado profissional realizado
em escola técnica, desde que comprovada a remuneracao,
mesmo que indireta, a conta do orcamento publico e o

vinculo empregaticio.

ESSA CAl

na prova!

Meus amigos, nao se admite prova exclusivamente testemunhal para
efeito de comprovacédo de tempo de servigco ou de contribuicdo, salvo na
ocorréncia de motivo de forca maior ou caso fortuito. Assim, para se
comprovar o tempo de contribui¢cdo, é exigido, no minimo, inicio de prova

material.
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6 APOSENTADORIA ESPECIAL PARA  TRABALHADORES

EXPOSTOS A AGENTES NOCIVOS
Arts. 57 e 58, Lei 8.213/91, e 64 a 70, Decreto 3.048/99

A aposentadoria especial é devida ao segurado empregado, trabalhador
avulso e contribuinte individual, este somente quando cooperado filiado a
cooperativa de trabalho ou de producao, que tenha trabalhado durante
15, 20 ou 25 anos, conforme o caso, sujeito a condi¢cdes especiais que

prejudiquem a saude ou a integridade fisica.

A concessdo da aposentadoria especial depende de comprovacao pelo
segurado, perante o INSS, do tempo de trabalho permanente, nédo
ocasional nem intermitente, exercido em condi¢cfes especiais que prejudi-

quem a saude ou a integridade fisica.

Considera-se tempo de trabalho permanente aquele que é exercido de
forma n&o ocasional nem intermitente, no qual a exposicao do
empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado ao agente nocivo seja
indissociavel da producdo do bem ou da prestacdo do servico. Ou seja,
para que o empregado possa exercer a sua atividade € necessario se

expor ao agente nocivo.

Os periodos de descanso determinados pela legislagdo trabalhista,
inclusive férias, os de afastamento decorrentes de gozo de beneficios de
auxilio-doenca ou aposentadoria por invalidez acidentarios, bem como os
de percepcdo de salario-maternidade, contam como tempo especial,
desde que, a data do afastamento, o segurado estivesse exposto aos

fatores de risco

Consideram-se condi¢cbes especiais que prejudiguem a saude e a

integridade fisica aquelas nas quais a exposicdo ao agente nocivo ou
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associacao de agentes presentes no ambiente de trabalho esteja acima

dos Ilimites de tolerancia estabelecidos segundo critérios
guantitativos ou esteja caracterizada segundo os critérios da avaliacao

gualitativa.

O segurado deve comprovar a efetiva exposicao aos agentes nocivos
qguimicos, fisicos, bioldégicos ou associacdo de agentes prejudiciais a
saude ou a integridade fisica, pelo periodo equivalente ao exigido para a
concessdo do beneficio. A legislacdo previdenciaria define os seguintes

agentes:

a) fisicos: os ruidos, as vibracgdes, o calor, o frio, a umidade, a
eletricidade, as pressf0es anormais, as radiagbes ionizantes, as

radiacdes nao ionizantes;

b) quimicos: os manifestados por névoas, neblinas, poeiras,
fumos, gases, vapores de substancias nocivas presentes no ambien-
te de trabalho, absorvidos pela via respiratdria, bem como aqueles

que forem passiveis de absorgcdo por meio de outras vias;

c) biolégicos: os microrganismos, como bactérias, fungos, para-

sitas, bacilos, virus e rickétesias, dentre outros.

Meus amigos, a relacdo dos agentes nocivos considerados para fins de
concessao de aposentadoria especial consta do Anexo IV do Decreto
3.048/99. Para provas de concurso publico, ndo é necessario gravar a

lista de agentes nocivos, pois isso jamais foi cobrado.

Nas avaliagbes ambientais deverdo ser considerados, além dos agentes
previstos no Anexo 1V, do Decreto 3.048/99, a metodologia e os
procedimentos de avaliacdo estabelecidos pela Fundacdo Jorge Duprat

Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO.

Prof. Ivan Kertzman www.estrategiaconcursos.com.br Pagina 2020 de



. ESt g . a Direito Previdencidrio para o Concurso de Técnico do Seguro Social
|:| 5 Curso Tedrico + Exercicios
Prof Ilvan Kertzman ’ Aula 06

CONCU

Na hipotese de nao terem sido estabelecidos pela FUNDACENTRO a
metodologia e procedimentos de avaliacdo, cabe ao Ministério do Trabalho

e Emprego definir outras instituicbes que os estabelecam.

Como é feita a comprovacao da exposicdo permanente, ndo ocasional

nem intermitente, ao agente nocivo?

Meus caros, a comprovacao da efetiva exposicdo do segurado aos agentes
nocivos é feita mediante formulario denominado Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP), emitido pela empresa ou por preposto, com base em
Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho (LTCAT), expedido

por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho.

Existem, ainda, outras informacdes que subsidiam os dados do PPP, tais
como as constantes do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais do
Trabalho (PPRA) e do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional

(PCMSO).

Caso a empresa forneca equipamentos de protecdo individual (EPI) e
coletiva (EPC) que eliminem, minimizem ou controlem a exposicdo a
agentes nocivos, nao sera devida a aposentadoria especial, devendo essa

informacao constar do PPP.

Meus amigos, de acordo com o 8§ 29, do art. 68, do Decreto 3.048/99,
com redacdo dada pelo Decreto 8.123, de 16/10/2013, a avaliacao
gualitativa de riscos e agentes nocivos sera comprovada mediante

descricao:

Prof. Ilvan Kertzman www.estrategiaconcursos.com.br Pagina 2121 de



Curso Tedrico + Exercicios
Prof Ilvan Kertzman ’ Aula 06

i Direito Previdenciario para o Concurso de Técnico do Seguro Social
[¢Estratésgia ” :

I - das circunstancias de exposicdo ocupacional a determinado
agente nocivo ou associacdo de agentes nocivos presentes no

ambiente de trabalho durante toda a jornada;

Il - de todas as fontes e possibilidades de liberacdo dos agentes

mencionados no inciso |I; e

Il - dos meios de contato ou exposicao dos trabalhadores, as vias
de absorcao, a intensidade da exposicdo, a frequéncia e a duracao

do contato.

A presenca no ambiente de trabalho de agentes nocivos
reconhecidamente cancerigenos em humanos, listados pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, sera suficiente para a comprovacdo de efetiva
exposicdo do trabalhador (art. 68, 8 4°©, do Decreto 3.048/99,
acrescentado pelo Dec. 8.123/2013)

ESSA CAl

ha prova!

Meus guerreiros, um dos pontos que mais tem sido cobrado em provas de
concurso € um dispositivo que foi recentemente alterado. Vamos ficar

muito atentos!

Até a publicacdo do Decreto 8.123/2013, o aposentado especial que
retornava ao exercicio de atividade que o sujeitasse aos agentes nocivos,
ou nele permanecer, tinha o beneficio cessado (art. 69, paragrafo unico,
Dec. 3.048/99). Embora o texto legal falasse em cancelamento do
beneficio, na pratica, ele era suspenso, pois, uma vez que o segurado se

afastasse da atividade, o seu beneficio era restabelecido.
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Com a nova redacao do paragrafo uUnico, do art. 69, do RPS, o segurado
que retornar ao exercicio de atividade ou operacdo que O sujeite aos
riscos e agentes nocivos, ou nele permanecer, na mesma ou em outra
empresa, qualquer que seja a forma de prestacdo do servi¢co ou categoria
de segurado, sera imediatamente notificado da cessacdo do
pagamento de sua aposentadoria especial, no prazo de sessenta dias
contado da data de emissdo da notificagdo, salvo comprovagdo, nesse

prazo, de que o exercicio dessa atividade ou operacéo foi encerrado.

Assim, 0 segurado que se aposenta pela especial e que continua
exercendo atividade sujeita a agente nocivo deve ser notificado antes de
ser cessado o seu beneficio e, se comprovar que deixou de exercer a
atividade que ensejou a notificagdo, o beneficio deve ser mantido. O
segurado aposentado especial pode, todavia, exercer atividade comum,

sem qualquer prejuizo.

A caréncia exigida para a aposentadoria especial € de 180 contribuicdes
mensais. O salario-de-beneficio é calculado sem a utilizacdo do fator pre-

videnciario, e sua renda mensal é de 100% do salario-de-beneficio.

A data de inicio do beneficio é fixada de forma similar a da aposentadoria

por idade, conforme segue:

a) ao segurado empregado:

e a partir da data do desligamento do emprego, quando requerida até 90
dias depois dela;

e a partir da data do requerimento, quando nao houver desligamento do

emprego ou quando for requerida apos o prazo de 90 dias.

b) aos demais segurados, a partir da data da entrada do requerimento.
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A aposentadoria especial somente cessa com a morte do segurado.

Para o segurado que houver exercido, sucessivamente, duas ou mais ati-
vidades sujeitas a condi¢cOes especiais prejudiciais a saude ou a integrida-
de fisica, sem completar, em qualquer delas, o prazo minimo exigido para
a aposentadoria especial, os respectivos periodos serdo somados apos
conversao, considerando-se a proporcionalidade matematica e a atividade

preponderante, de acordo com a seguinte tabela:

Tempo a converter Multiplicadores
Para 15 Para 20 Para 25
De 15 anos 1,00 1,33 1,67
De 20 anos 0,75 1,00 1,25
De 25 anos 0,60 0,80 1,00

O tempo de trabalho nas atividades expostas a agentes nocivos prejudi-
ciais a saude e a integridade fisica do trabalhador podera ser convertido
para fins de concessdo de aposentadoria comum. Mesmo contando o
segurado com apenas um dia de trabalho exposto a agente nocivo,

podera ser beneficiado com a conversao.

A conversédo de tempo de atividade sob condi¢cbes especiais em tempo de

atividade comum dar-se-a conforme exposto nesta tabela:

Tempo a converter Multiplicadores
Mulher (para 30) Homem (para 35)
De 15 anos 2,00 2,33
De 20 anos 1,50 1,75
De 25 anos 1,20 1,40
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Caros amigos, a legislacdo previdenciaria ndo permite a conversao de
tempo comum para a concessdo de aposentadoria especial. Pode ser
convertido o tempo de exercicio em atividade especial para comum,

concedendo-se essa modalidade de aposentadoria.

Entdo, se uma segurada trabalhou por 10 anos em um escritorio, sem
contato com agentes nocivos e, logo apods foi trabalhar em uma mina
subterranea, em que o tempo exigido para a aposentadoria é de 15 anos,
depois de 10 anos nesta atividade, podera converter o tempo de especial
em comum e se aposentar pela comum. Notem que os 10 anos na mina

representam 20 anos em atividade comum...

A grande desvantagem neste caso € que a segurada tera a influéncia
negativa do fator previdenciario no calculo do valor de sua aposentadoria.
Se pudesse transformar o tempo comum em especial (0 que ja sabemos
que nao é possivel), o valor de seu beneficio ndo seria reduzido pelo
fator, pois este ndo é utilizado no calculo da aposentadoria especial. Por
outro lado, o fato de se aposentar pela aposentadoria por tempo de
contribuicdo comum lhe permite continuar exercendo atividade exposta a

agente nocivo.

7 APOSENTADORIA DIFERENCIADA PARA O DEFICIENTE

Em 09/05/2013, foi publicada a Lei Complementar 142, que
regulamentou o 8§ 1° do art. 201 da Constituicdo Federal, no tocante a
aposentadoria da pessoa com deficiéncia segurada do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS. As regras entraram em vigor ap0s seis meses

da data da publicacio da Lei, ou seja, em 09/11/2013.
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De acordo com a LC 142, para o reconhecimento do direito a esta

aposentadoria especial, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que
tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de

condigdes com as demais pessoas.

Ato conjunto do Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Direitos
Humanos da Presidéncia da Republica, dos Ministros de Estado da
Previdéncia Social, da Fazenda, do Planejamento, Orcamento e Gestao e
do Advogado-Geral da Uniao definirda impedimento de longo prazo para

concessao da aposentadoria do deficiente.

Sendo, entdo, considerado deficiente, o segurado pode gozar desta

aposentadoria especial, nas seguintes condi¢cdes (art. 3° da LC 142):

| - aos 25 anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 20 anos,

se mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave;

Il - aos 29 anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 24 anos,

se mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada;

Il - aos 33 anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 28

anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve; ou

IV - aos 60 anos de idade, se homem, e 55 anos de idade, se
mulher, independentemente do grau de deficiéncia, desde que
cumprido tempo minimo de contribuicdo de 15 anos e

comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

Percebe-se que a Lei criou duas modalidades distintas de aposentadoria

especial para o portador de deficiéncia. A primeira, representada pelos
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contribuicao especial do deficiente, e a segunda, prevista no inciso IV, é a

aposentadoria por idade especial do deficiente.

Mas quais sdo os critérios para definir se a deficiéncia € grave, moderada
ou leve? De acordo com a LC 142, esta missdo foi delegada ao Poder
Executivo, que por meio de Decreto deve definir as deficiéncias grave,
moderada e leve para os fins da concessdo deste beneficio, partindo,
obviamente, de uma avaliagdo meédica e funcional atestada pelo médico
perito do INSS.

O art. 70-D, do Decreto 3.048/99, alterado pelo Decreto 8.145, de
03/12/2013, dispbe que para efeito de concessdo da aposentadoria da
pessoa com deficiéncia, compete a pericia propria do INSS, nos termos de
ato conjunto do Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Direitos
Humanos da Presidéncia da Republica, dos Ministros de Estado da
Previdéncia Social, da Fazenda, do Planejamento, Orcamento e Gestéo e

do Advogado-Geral da Unido:

I - avaliar o segurado e fixar a data provavel do inicio da deficiéncia

€ O seu grau, e

Il - identificar a ocorréncia de variagcdo no grau de deficiéncia e

indicar os respectivos periodos em cada grau.

A critério do INSS, o segurado com deficiéncia devera, a qualquer tempo,
submeter-se a pericia propria para avaliacdo ou reavaliacdo do grau de

deficiéncia.

A data do inicio da deficiéncia deve ser comprovada para fins de
contagem de tempo de atividade para concessao da aposentadoria

especial do deficiente.
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A existéncia de deficiéncia anterior a data da vigéncia da Lei
Complementar devera ser certificada, inclusive quanto ao seu grau, por
ocasiao da primeira avaliacdo, sendo obrigatoria a fixacao da data
provavel do inicio da deficiéncia. Assim, o médico-perito do INSS tem
a ardua missao de identificar quando a deficiéncia se iniciou e qual era o

seu grau desde o inicio.

A comprovacédo de tempo de contribuicdo na condicdo de segurado com
deficiéncia em periodo anterior a entrada em vigor desta Lei
Complementar ndo sera admitida por meio de prova exclusivamente

testemunhal.

Caso o0 segurado, apos a filiacdo ao RGPS, torne-se pessoa com
deficiéncia, ou tenha seu grau de deficiéncia alterado, o tempo de
atividade necessario para sua aposentadoria deve ser proporcionalmente
ajustado, considerando-se o numero de anos em que 0 segurado exerceu
atividade laboral sem deficiéncia e com deficiéncia, observado o grau de
deficiéncia correspondente, considerando o grau de deficiéncia

preponderante.

Darei um exemplo para que esta regra da proporcionalidade fique mais

clara:

Maria trabalhou durante 15 anos, quando sofreu um acidente que a
deixou com uma grave deficiéncia. Quantos anos serdo necessarios

para a sua aposentadoria?

A aposentadoria de uma mulher requer 30 anos de contribuicao.
Vejam que Maria ja havia cumprindo metade deste tempo antes do
acidente. A aposentadoria da mulher com grave deficiéncia requer

20 anos de atividade. Assim, Maria necessita trabalhar ainda por
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mais 10 anos com deficiéncia (metade do tempo) para ter o direito

da aposentadoria especial.

O grau de deficiéncia preponderante sera aquele em que o segurado
cumpriu maior tempo de contribuicdo, antes da conversao, e servira como
parametro para definir o tempo minimo necessario para a aposentadoria

por tempo de contribuicdo da pessoa com deficiéncia e para a conversao.

Saliente-se, que de acordo com o art. 70-A, do Decreto 3.048/99, para o
segurado ter direito a aposentadoria especial do deficiente € necessario

que cumpra 15 anos de contribuicdo nesta condicéao.

A renda mensal da aposentadoria devida ao segurado com deficiéncia

ser& calculada nos seguintes percentuais:

I - 100206, no caso da aposentadoria por tempo de atividade,
conforme dispde os incisos I, Il e Il do art. 39, ou seja, aos 25, 29
ou 33 anos de atividade para os homens e aos 20, 24 ou 28 anos de

atividade para as mulheres.

Il - 702 mais 1% do salario de beneficio por grupo de 12
contribuicbes mensais até o maximo de 30%, no caso de
aposentadoria por idade, aos 60 anos de idade, se homem, e 55

anos de idade, se mulher.

O fator previdenciario somente serd utilizado em beneficio do segurado
aposentado especial por deficiéncia, sendo esta uma grande vantagem
para o calculo do valor do beneficio, pois, se a utilizacdo do fator fosse
obrigatoria, os beneficios dos deficientes sofreriam forte decréscimo por
conta da reducdo do tempo de contribuicio e da idade previstas na

propria Lei.
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De acordo com o art. 9°, Il, da LC 142/2013, é permitida a contagem

reciproca do tempo de contribuicdo na condicdo de segurado com
deficiéncia relativa a filiacdo ao RGPS, ao regime préprio de previdéncia
do servidor publico ou a regime de previdéncia militar, devendo os
regimes compensar-se financeiramente. Assim, o segurado deficiente que
for aprovado em concurso publico podera converter o tempo de atividade

especial para fins de aposentadoria no servigo publico.

Curiosamente, o art. 125, 81°. Il, do Regulamento da Previdéncia Social,
alterado pelo Decreto 8.145/2013, veda a conversdo do tempo cumprido
pelo segurado com deficiéncia em tempo de contribuicdo comum para fins
de contagem reciproca de tempo de contribui¢cdo, contrariando o texto da
LC 142.

Obviamente, a reducdo do tempo de contribuicdo do segurado portador
de deficiéncia ndo pode ser acumulada, no tocante ao mesmo periodo
contributivo, com a reducédo assegurada aos casos de atividades exercidas

sob condicOes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica.

Interessante salientar que a LC 142/2013 garantiu a concessao da
aposentadoria especial para o deficiente enquadrado em qualquer uma
das categorias de segurados. Assim, até mesmo o segurado facultativo

tem direito a esta modalidade de aposentadoria.

Outro ponto polémico é que a LC 142/2013 ndo prevé a necessidade de
cumprimento de caréncia para a concessao da aposentadoria especial do
deficiente. Desta forma, de acordo com a LC, bastaria comprovar o tempo
de contribuicdo que o segurado fara jus a este beneficio. O art. 70-A, do
Decreto 3.048/99, alterado pelo Decreto 8.145, de 03/12/2013,
extrapolando o texto legal, prevé a necessidade de cumprimento de
caréncia para a aposentadoria do deficiente, nos mesmos moldes gque na

aposentadoria comum, ou seja de 180 contribuicbes mensais.
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8 SALARIO-FAMILIA
Arts. 65 a 70, Lei 8.213/91, e 81 a 92, Decreto 3.048/99

O salario-familia é o beneficio devido ao segurado empregado e ao traba-
Ihador avulso de baixa renda, na proporcdo do respectivo numero de
filhos ou equiparados, menores de 14 anos ou invalidos, de qualquer
idade.

Ressaltamos que o empregado doméstico também fard jus a este
beneficio, assim que a EC 72/2013 for regulamentada, uma vez que tal

diploma garantiu a extensao deste direito aos trabalhadores domeésticos.

Considera-se trabalhador de baixa renda o que recebe remuneragao igual
ou inferior a R$ 1.025,81, (Portaria MPS/MF 19, de 10/01/14). Esse valor

€ atualizado, em regra, anualmente.

Para o pagamento do salario-familia em decorréncia de filho ou

equiparado invalido, é necessaria a comprovacédo da invalidez em exame

meédico-pericial a cargo da Previdéncia Social.

Uma questdo muito controvertida, devido a confusdo dos textos
normativos previdenciarios, € a relacionada ao pagamento do salario-
familia ao aposentado. De acordo com o art. 82, IlIl e IV, do Decreto
3.048/99, o salario-familia serd pago apenas para os empregados e

avulsos aposentados, enquanto o art. 288, 1V, da IN 45 autoriza o
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pagamento a qualquer categoria de segurado aposentado. O art.

CONC I:I':

65, paragrafo unico, da Lei 8.213/91 também permite o pagamento

do salario familia a qualquer categoria de segurado.

Vocés devem estar me perguntado: o que eu devo marcar na hora da
prova? Como a prova € elaborada pela FCC, vocés devem considerar
correto qualquer texto legal que apareca na assertiva. O texto da IN 45
nao esta abrangido no programa do edital, mas o da Lei 8.213/91 e o do
Decreto 3.048/99 estao presentes no programa. Vejamos estes dois

textos:

Art. 65, paragrafo unico, Lei 8.213/91

“O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados
com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo
masculino, ou 60 (sessenta) anos ou mais, se do feminino, terao

direito ao salario-familia, pago juntamente com a aposentadoria”.

Art. 82, 111 e IV, do Decreto 3.048/99

“O salario-familia sera pago mensalmente:

IV -aos demais empregados e trabalhadores avulsos
aposentados aos sessenta e cinco anos de idade, se do sexo
masculino, ou sessenta anos, se do sexo feminino, pelo Instituto

Nacional do Seguro Social, juntamente com a aposentadoria.”

Caros amigos, eu sei que vocés devem estar se sentindo inseguros com
esta incoeréncia dos textos legais previdenciarios, mas podem ir se
acostumando, pois quando vocés forem aprovados e iniciarem as suas

atividades no INSS vao perceber que as coisas sdo ainda piores...rsrsrs.
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A cota do salario-familia consiste em um valor fixo pago mensalmente ao

segurado por filho que atenda as exigéncias legais. Existem duas faixas

salariais para a concessao desse beneficio:

I - R$ 35,00 para o segurado com remuneracdo mensal nao

superior a R$ 682,50;

Il - R$ 24,66 para o segurado com remuneracdo mensal superior
a R$ 682,50 e igual ou inferior a R$ 1.025,81.

Para se apurar o valor da remuneracéo para fins de pagamento ou nao do
salario-familia todas as importancias que integram o salario-de-
contribuicdo serdo consideradas como parte integrante da remuneracao

do més, exceto o 13° salario e o adicional de 1/3 de férias.

O salario-familia serd pago pela empresa ao empregado, com sua remu-
neracdo mensal. A empresa devera compensar-se dos valores despendi-
dos com o pagamento desse beneficio na guia de recolhimento da contri-
buicdo previdenciaria (GPS). Nos meses de admissdo e demissdo do
empregado, o salario-familia deve ser pago proporcionalmente aos dias

trabalhados.

O sindicato e o 6rgao gestor de mao-de-obra podem, mediante convénio
com a autarquia, pagar esse beneficio aos trabalhadores avulsos. O sala-
rio-familia desses segurados independe do numero de dias trabalhados no
més, devendo seu pagamento ser correspondente ao valor integral da

cota.
Meus caros amigos, € o INSS que efetua o pagamento de salario-familia

aos empregados e trabalhadores avulsos em gozo de beneficio previden-

ciario.
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Quando o pai e a mae sdo segurados empregados ou trabalhadores avul-

sos, ambos tém direito ao salario-familia, mesmo que trabalhem na
mesma empresa. Assim, se um casal de empregados de baixa renda tiver

4 filhos menores de 14 anos, fardo jus a 8 cotas de salario-familia.

Para que o pagamento do salario-familia seja pago pela empresa é
necessaria a apresentacao da certiddo de nascimento do filho ou da docu-
mentacao relativa ao equiparado. Além disso, deve apresentar atestado
de vacinagcdo anual da crianca de até 6 anos de idade, e de comprovacao
semestral de frequéncia a escola do filho ou equiparado, a partir dos 7

anos.

Meus amigos, para efeito de concessdo e manutencao do salario-familia, o
segurado deve firmar termo de responsabilidade, no qual se comprometa
a comunicar a empresa ou ao INSS qualquer fato ou circunstancia que

determine a perda do direito ao beneficio, como o falecimento do filho.

Em caso de divorcio, separacao judicial ou de fato dos pais, abandono
legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o salario-familia deve
ser pago diretamente aquele que ficar com a responsabilidade pelo
sustento do menor ou a outra pessoa, se houver determinagao judicial

nesse sentido.
O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

a) por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte

ao do obito;
b) quando o filho ou equiparado completar 14 anos de idade,

salvo se invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversa-

rio;
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c) pela recuperacdo da capacidade do filho ou equiparado invali-

do, a contar do més seguinte ao da cessacao da incapacidade;
d) pelo desemprego do segurado.

Caros amigos, na proxima aula, disponibilizarei uma tabela resumo com
0s principais topicos de cada beneficio, pois ja teremos encerrado o

estudo de todos os beneficios em espécie.

Agora vamos aos Nossos exercicios!

8. EXERCICIOS PARA A FIXACAO DO APRENDIZADO
1) TRT 12 Regiao 2004 — Organizado pelo TRT

Analisando as proposi¢coes abaixo:

| - para a concessao da aposentadoria especial, o segurado dependera de
comprovacao, perante o INSS, do tempo de trabalho permanente ou
intermitente, exercido em condi¢cdes especiais que prejudiquem a saude
ou a integridade fisica;

Il - a aposentadoria especial, por motivo de condi¢cdes de trabalho que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica, é concedida ao contribuinte
individual somente quando cooperado, filiado a cooperativa de trabalho
ou de producdo, que tenha laborado pelo prazo minimo definido em lei;

I1l - o salario-familia ndo é devido ao segurado empregado domeéstico e
ao trabalhador avulso;

IV - o salario-familia sera pago mensalmente ao trabalhador rural
aposentado por idade aos 60 (sessenta) anos , se do sexo masculino , ou
55 (cinquenta e cinco) anos, se do sexo feminino, pelo INSS juntamente
com a aposentadoria.

Assinale:
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a) apenas Il e IV estdo corretas;

b) apenas I, Il e Ill estdo corretas;
c) apenas Il, 1l e IV estao corretas;
d) apenas | e IV estao corretas;

e) apenas | e Ill estdo corretas.

2) Juiz Federal TRF 32 Regiao 2003 — Organizado pelo TRF

Nao é considerado tempo de contribuicdo para efeitos de aposentadoria:

a) o periodo em que a segurada esteve recebendo salario-maternidade;

b) o periodo de licenca remunerada, desde que tenha havido desconto de
contribuicéo;

c) o tempo de exercicio de mandato classista junto a o6rgao de
deliberacdo coletiva, independentemente de contribuicdo para a
Previdéncia Social;

d) o tempo de servico prestado as serventias extrajudiciais, desde que
nao tenha havido remuneracéo pelos cofres publicos e que a atividade
nao estivesse a época vinculada a regime proprio de previdéncia

social.

3) Defensor Publico do Estado do Para 2009 — Fundacao Carlos
Chagas

Constitui condicdo legal ao recebimento de aposentadoria por invalidez
por segurado do regime geral de previdéncia social:

a) a verificacdo do estado de incapacidade mediante exame médico-
pericial a cargo do SUS (Sistema Unico de Saude).

b) ter havido a reunido de pelo menos 12 (doze) contribuicdes
mensais, ressalvadas hipdteses excepcionais, entre as quais aquelas em
que a incapacidade tenha decorrido de acidente de qualquer natureza ou

causa e de doenca profissional ou do trabalho.
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c) nao se tratar de incapacidade decorrente de doenca ou lesdo de que

0 segurado ja era portador ao filiar-se a previdéncia social, mesmo que
tal incapacidade tenha decorrido de mera progressdo ou agravamento
daquela doenca ou leséao.

d) a consolidacdo de lesfes que resultem em sequelas que impliqguem
reducdo da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia o
segurado.

e) a verificacdo do estado de incapacidade mediante exame médico-
pericial a cargo da empresa, nos casos em que esta disponha de servigco

médico préprio ou em convénio.
4) Assistente Previdenciario da Rio Previdéncia 2010 - CEPERJ

Mévio é acometido por doenca incapacitante, tendo realizado pericia
oficial e reconhecido o seu direito a percepcdo de auxilio-doenca. Apoés
verificada a impossibilidade de retomo as atividades laborais, diante de
sua incapacidade, a conseguéncia natural consiste em deferir-se
aposentadoria:

A) voluntéria

B) por idade

C)especial

D)rural

E) por invalidez

5) Procurador da Assembléia Legislativa de Sao Paulo 2010 —

Fundacéao Carlos Chagas
Joana, Jodo, Janaina e Daniel sdo segurados do regime geral de

previdéncia social. Joana possui 57 anos de idade e é trabalhadora rural.

Jodo possui 60 anos de idade e exerce atividade em regime de economia
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familiar. Janaina possui 60 anos de idade e trabalha na empresa privada

urbana WD e Daniel possui 65 anos e é produtor rural. Nestes casos, de
acordo com a Constituicao Federal brasileira, com relagcdo ao requisito
legal de idade minima para obtencdo do beneficio previdenciario da
aposentadoria, preenchem este requisito

a) apenas Joana, Janaina e Daniel.

b) nenhuma das pessoas mencionadas.

c) apenas Joana e Janaina.

d)todas as pessoas mencionadas.

e)apenas Janaina e Daniel.

6) Especialista em Previdéncia Social da Rio Previdéncia 2010 -
CEPERJ

Tricia 6 empregada exemplar, manteve vinculo empregaticio com a

empresa Araquiri Lua durante longos quarenta anos, tendo, durante esse

periodo, vertido contribuicbes para o regime geral da previdéncia social.

Ao atingir setenta anos, a empresa mudou de controlador e 0s novos

empregadores requereram a aposentadoria compulséria de Tricia. Nesse

caso, pode-se afirmar que:

A) A aposentadoria por idade das mulheres, por iniciativa da empresa, no
regime geral somente pode ocorrer apos 0s setenta anos de idade.

B) Nao ha diferenca de idade para a aposentadoria compulséria requerida
pela empresa, entre homens e mulheres.

C)A aposentadoria compulséria requerida pela empresa elimina os
direitos trabalhistas do empregado.

D)A aposentadoria compulsoria requerida pela empresa pode atingir
mulheres a partir dos sessenta e cinco anos.

E)O regime geral de previdéncia social ndo prevé a aposentadoria

compulsoéria.

7) Analista do Seguro Social — Assistente Social 2009 — FUNRIO
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CONC

Para concessédo da aposentadoria especial a comprovacdo da efetiva
exposicdo do segurado aos agentes nocivos, sera feita mediante
formulario denominado

A) Programa de Controle de Saude Ocupacional (PCMSO).

B) Comunicacédo de Acidente de Trabalho (CAT).

C) Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA).

D) Perfil Profissiogréafico Previdenciario (PPP).

E) Laudo Técnico de Condi¢des de Trabalho (LTCAT).

8) Especialista em Previdéncia Social da Rio Previdéncia 2010 -
CEPERJ

A aposentadoria especial, prevista no regime geral da previdéncia social,
estabelece um periodo de tempo de trabalho previsto na lei geral. Tal
periodo corresponde a:

A) quinze, vinte ou vinte e cinco anos

B)dez, vinte ou trinta anos

C)vinte, vinte e cinco ou trinta anos

D) cinco, dez ou quinze anos

E) vinte, vinte e cinco ou trinta anos

9) Especialista em Previdéncia Social da Rio Previdéncia 2010 -
CEPERJ

No regime geral da previdéncia, a aposentadoria por idade sera
concedida, ao homem:

A) com sessenta e cinco anos e cento e oitenta contribuicoes

B) com sessenta anos e duzentas contribuicoes

C)com cinqlenta e cinco anos e cento e sessenta contribuicoes

D) com setenta anos e duzentas contribuicdes
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E) com sessenta anos e cento e sessenta contribuicfes

10) Procurador da Assembléia Legislativa de Sao Paulo

2010 — Fundacao Carlos Chagas

Com relacédo ao beneficio previdenciario da aposentadoria por invalidez,
quando a recuperacao for parcial, sem prejuizo da volta a atividade, a
aposentadoria sera mantida

a) no seu valor integral, durante seis meses contados da data em que for
verificada a recuperacao da capacidade.

b) com reducéo de 50%, durante seis meses contados da data em que for
verificada a recuperacao da capacidade.

c) com reducao de 75%, durante seis meses contados da data em que for
verificada a recuperacao da capacidade.

d) no seu valor integral, durante um ano contado da data em que for
verificada a recuperacao da capacidade.

e) com reducao de 50%, durante um ano contado da data em que for

verificada a recuperacao da capacidade.

Gabarito Fundamentado

1) A
D) Errada — ndo intermitente
I1) Certa
I1l1) Errado — empregado domeéstico nao recebe

1V) Certo

2)C

Prof. Ivan Kertzman www.estrategiaconcursos.com.br Pagina 4040 de



i Direito Previdenciario para o Concurso de Técnico do Seguro Social
[EJEstratégia ’ ’

COMNCURGDS Curso Teorico + Exercicios
Prof Ilvan Kertzman ’ Aula 06
A, Art. 60, V, RPS

B, Art. 60, XII1, RPS
C, Art. 60, XI, RPS — tem que ter contribuicao
D, Art. 60, XV, RPS

Vejam os citados incisos abaixo:

V -0 periodo em que a segurada esteve recebendo salario-
maternidade;

XIll - o periodo de licengca remunerada, desde que tenha havido
desconto de contribuicdes;

Xl - o tempo de exercicio de mandato classista junto a 6rgédo de
deliberacdo coletiva em que, nessa qualidade, tenha havido
contribuicao para a previdéncia social;

XV -0 tempo de servico prestado a Justica dos Estados, as
serventias extrajudiciais e as escrivanias judiciais, desde que nao
tenha havido remuneracédo pelos cofres publicos e que a atividade
ndo estivesse a época vinculada a regime préprio de previdéncia

social;

3)B
A, errada, pois é a cargo da previdéncia social
C, errada, pois se for por progressao da doenca tem direito
D, errada, pois trata do auxilio-acidente

E, errada, pois é a cargo da previdéncia social

4) E, vide art. 42, da Lei 8.213/91, conforme transcrito abaixo:

Art. 42. A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida, quando for o caso, a caréncia exigida, sera
devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz e
insusceptivel de reabilitagéo para o exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia, e ser-lhe-a
paga enquanto permanecer nesta condic¢ao.
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5) D, todos preenchem os requisitos do art. 201, 8 7°, da CF/88

Veja o citado dispositivo:

§ 7° E assegurada aposentadoria no regime geral de previdéncia social, nos termos da lei,
obedecidas as seguintes condicfes: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se mulher;
(Incluido dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, reduzido
em cinco anos o limite para os trabalhadores rurais de ambos 0s sexos e para 0s que exercam suas
atividades em regime de economia familiar, nestes incluidos o produtor rural, o garimpeiro e o
pescador artesanal. (Incluido dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

6) D, vide art. 51, da Lei 8.213/91

Veja o citado dispositivo:

Art. 51. A aposentadoria por idade pode ser requerida pela empresa, desde que o segurado
empregado tenha cumprido o periodo de caréncia e completado 70 (setenta) anos de idade, se do
sexo masculino, ou 65 (sessenta e cinco) anos, se do sexo feminino, sendo compulsdéria, caso em
gue sera garantida ao empregado a indenizagao prevista na legislagéo trabalhista, considerada como
data da rescisdo do contrato de trabalho a imediatamente anterior a do inicio da aposentadoria.

7) D, vide art. 68, 8 2°, do RPS

Veja o citado dispositivo:

8§22 A comprovacao da efetiva exposicdo do segurado aos agentes nocivos sera feita mediante
formulario denominado perfil profissiografico previdenciario, na forma estabelecida pelo Instituto
Nacional do Seguro Social, emitido pela empresa ou seu preposto, com base em laudo técnico de
condi¢cdes ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do
trabalho. (Redacéo dada pelo Decreto n°® 4.032, de 2001)

8) A, conforme art. 57, da Lei 8.213/91
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Veja o citado dispositivo:

Art. 57. A aposentadoria especial serd devida, uma vez cumprida a caréncia exigida nesta Lei, ao
segurado que tiver trabalhado sujeito a condi¢cdes especiais que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica, durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos, conforme dispuser a lei.
(Redacéo dada pela Lei n® 9.032, de 1995)

9) A, conforme art. 48, da Lei 8.213/91, combinado com art. 25,
Il, da Lei 8.213/91

Veja o citado dispositivo:

Art. 48. A aposentadoria por idade sera devida ao segurado que, cumprida a caréncia exigida nesta
Lei, completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta), se mulher. (Redacéo
dada pela Lei n® 9.032, de 1995)

10) A, art. 47, 11, a, da Lei 8.213/91

Il - quando a recuperacgdo for parcial, ou ocorrer apés o periodo do inciso I, ou ainda quando o
segurado for declarado apto para o exercicio de trabalho diverso do qual habitualmente exercia, a
aposentadoria serd mantida, sem prejuizo da volta a atividade:

a) no seu valor integral, durante 6 (seis) meses contados da data em que for verificada a
recuperacao da capacidade;

b) com reducao de 50% (cinqlienta por cento), no periodo seguinte de 6 (seis) meses;

c) com reducdo de 75% (setenta e cinco por cento), também por igual periodo de 6 (seis)
meses, ao término do qual cessara definitivamente.
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ANEXO I — TEXTOS LEGAIS

DECRETO 3.048/99

Secéao VI Dos
Beneficios

Subsecéo |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 43. A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida a caréncia exigida, quando for o caso,
sera devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz
para o trabalho e insuscetivel de reabilitacao para o exercicio de atividade que Ihe garanta a
subsisténcia, e ser-lhe-a paga enquanto permanecer nessa condi¢ao.

§ 12 A concessao de aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da condi¢do de
incapacidade, mediante exame médico-pericial a cargo da previdéncia social, podendo o segurado,
as suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua confianca.

§ 22 A doenca ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao Regime Geral de
Previdéncia Social ndo Ihe conferira direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progressédo ou agravamento dessa doencga ou lesao.

Art. 44, A aposentadoria por invalidez consiste numa renda mensal calculada na forma do inciso
Il do caput do art. 39 e sera devida a contar do dia imediato ao da cessacgédo do auxilio-doenca,
ressalvado o disposto no § 12.

§ 12 Concluindo a pericia médica inicial pela existéncia de incapacidade total e definitiva para o
trabalho, a aposentadoria por invalidez sera devida:

| - ao segurado empregado a contar do décimo sexto dia do afastamento da atividade ou a
partir da data da entrada do requerimento, se entre o afastamento e a entrada do requerimento
decorrerem mais de trinta dias; e (Redacao dada pelo Decreto n°® 3.265, de 1999)

Il - ao segurado empregado doméstico, contribuinte individual, trabalhador avulso, especial ou
facultativo, a contar da data do inicio da incapacidade ou da data da entrada do requerimento, se
entre essas datas decorrerem mais de trinta dias. (Redacéo dada pelo Decreto n°® 3.265, de 1999)

§ 22 Durante os primeiros quinze dias de afastamento consecutivos da atividade por motivo de
invalidez, cabera a empresa pagar ao segurado empregado o salario. (Redacao dada pelo Decreto n°

3.265, de 1999)

§ 32 A concessao de aposentadoria por invalidez, inclusive mediante transformacgéo de auxilio-
doenca concedido na forma do art. 73, esta condicionada ao afastamento de todas as atividades.

Art. 45. O valor da aposentadoria por invalidez do segurado que necessitar da assisténcia
permanente de outra pessoa serd acrescido de vinte e cinco por cento, observada a relagcéo
constante do Anexo |, e:

| - devido ainda que o valor da aposentadoria atinja o limite maximo legal; e
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Il - recalculado quando o beneficio que Ihe deu origem for reajustado.

Paragrafo Unico. O acréscimo de que trata o caput cessara com a morte do aposentado, ndo
sendo incorporado ao valor da penséo por morte.

Art. 46. O segurado aposentado por invalidez esta obrigado, a qualquer tempo, sem prejuizo do
disposto no paragrafo Unico e independentemente de sua idade e sob pena de suspenséo do
beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo da previdéncia social, processo de reabilitagédo
profissional por ela prescrito e custeado e tratamento dispensado gratuitamente, exceto o cirdrgico e
a transfusédo de sangue, que séo facultativos.

Paragrafo Unico. Observado o disposto no caput, o aposentado por invalidez fica obrigado, sob
pena de sustagdo do pagamento do beneficio, a submeter-se a exames médico-periciais, a
realizarem-se bienalmente.

Art. 47. O aposentado por invalidez que se julgar apto a retornar a atividade devera solicitar a
realizacdo de nova avaliagao médico-pericial.

Paragrafo Gnico. Se a pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social concluir pela
recuperacdo da capacidade laborativa, a aposentadoria sera cancelada, observado o disposto no art.
49.

Art. 48. O aposentado por invalidez que retornar voluntariamente a atividade tera sua
aposentadoria automaticamente cessada, a partir da data do retorno.

Art. 49. Verificada a recuperacéo da capacidade de trabalho do aposentado por invalidez,
excetuando-se a situacao prevista no art. 48, serdo observadas as normas seguintes:

| - quando a recuperacéo for total e ocorrer dentro de cinco anos contados da data do inicio da
aposentadoria por invalidez ou do auxilio-doencga que a antecedeu sem interrupgao, o beneficio
cessara:

a) de imediato, para o segurado empregado que tiver direito a retornar a funcéo que
desempenhava na empresa ao se aposentar, na forma da legislacéo trabalhista, valendo como
documento, para tal fim, o certificado de capacidade fornecido pela previdéncia social; ou

b) apds tantos meses quantos forem os anos de duragéo do auxilio-doenca e da aposentadoria
por invalidez, para os demais segurados; e

Il - quando a recuperacdo for parcial ou ocorrer apés o periodo previsto no inciso |, ou ainda
guando o segurado for declarado apto para o exercicio de trabalho diverso do qual habitualmente
exercia, a aposentadoria sera mantida, sem prejuizo da volta a atividade:

a) pelo seu valor integral, durante seis meses contados da data em que for verificada a
recuperacéo da capacidade;

b) com reducéo de cingiienta por cento, no periodo seguinte de seis meses; e

¢) com redugéo de setenta e cinco por cento, também por igual periodo de seis meses, ao
término do qual cessara definitivamente.

Art. 50. O segurado que retornar a atividade podera requerer, a qualquer tempo, novo beneficio,
tendo este processamento normal.

Paragrafo Unico. Se o segurado requerer qualquer beneficio durante o periodo citado no artigo
anterior, a aposentadoria por invalidez somente serd cessada, para a concessao do novo beneficio,
ap6s o cumprimento do periodo de que tratam as alineas "b" do inciso | e "a" do inciso Il do art. 49.
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Subsecéo Il
Da Aposentadoria por Idade

Art. 51. A aposentadoria por idade, uma vez cumprida a caréncia exigida, sera devida ao
segurado que completar sessenta e cinco anos de idade, se homem, ou sessenta, se mulher,
reduzidos esses limites para sessenta e cinquienta e cinco anos de idade para os trabalhadores
rurais, respectivamente homens e mulheres, referidos na alinea "a" do inciso I, na alinea "j" do inciso
V e nos incisos VI e VIl do caput do art. 92, bem como para os segurados garimpeiros que trabalhem,
comprovadamente, em regime de economia familiar, conforme definido no § 5° do art. 9°. {Redacé&o-
dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

§ 1° Para os efeitos do disposto no caput, o trabalhador rural deve comprovar o efetivo
exercicio de atividade rural, ainda que de forma descontinua, no periodo imediatamente anterior ao
requerimento do beneficio ou, conforme o caso, ao més em que cumpriu 0 requisito etario, por tempo
igual ao nimero de meses de contribuicdo correspondente a caréncia do beneficio pretendido,
computado o periodo a que se referem os incisos Ill a VIl do § 8%do art. 9% (Incluido pelo Decreto n°
6.722, de 2008).

§ 2° Os trabalhadores rurais de que trata 0 caput que n&o atendam ao disposto no § 1°, mas
gue satisfacam essa condicdo, se forem considerados periodos de contribuicdo sob outras
categorias do segurado, fardo jus ao beneficio ao completarem sessenta e cinco anos de idade, se
homem, e sessenta anos, se mulher. (Incluido pelo Decreto n°® 6.722, de 2008).

§ 3% Para efeito do § 2°, o célculo da renda mensal do beneficio sera apurado na forma do
disposto no inciso Il do caput do art. 32, considerando-se como salario-de-contribuicdo mensal do
periodo como segurado especial o limite minimo do salario-de-contribuicdo da previdéncia social.
(Incluido pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

§ 4° Aplica-se o disposto nos 88 2° e 3° ainda que na oportunidade do requerimento da
aposentadoria 0 segurado nao se enquadre como trabalhador rural. (Incluido pelo Decreto n° 6.722,

de 2008).

Art. 52. A aposentadoria por idade sera devida:
| - ao segurado empregado, inclusive o doméstico:

a) a partir da data do desligamento do emprego, quando requerida até noventa dias depois dela;
ou

b) a partir da data do requerimento, quando ndo houver desligamento do emprego ou quando
for requerida ap6s o prazo da alinea "a"; e

Il - para os demais segurados, a partir da data da entrada do requerimento.

Art. 53. A aposentadoria por idade consiste numa renda mensal calculada na forma do inciso Ill
do caput do art. 39.

Art. 54. A aposentadoria por idade pode ser requerida pela empresa, desde que o segurado
tenha cumprido a caréncia, quando este completar setenta anos de idade, se do sexo masculino, ou
sessenta e cinco, se do sexo feminino, sendo compulséria, caso em que sera garantida ao
empregado a indenizacéo prevista na legislacao trabalhista, considerada como data da resciséo do
contrato de trabalho a imediatamente anterior a do inicio da aposentadoria.

Art. 55. (Revogado pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

Subsecéo Il
Da Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo
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Art. 56. A aposentadoria por tempo de contribuicdo sera devida ao segurado ap0ds trinta e cinco
anos de contribuicdo, se homem, ou trinta anos, se mulher, observado o disposto no art. 199-A.
(Redacéo dada pelo Decreto n°® 6.042, de 2007).

§ 1° A aposentadoria por tempo de contribuigéo do professor que comprove, exclusivamente,
tempo de efetivo exercicio em funcéo de magistério na educacéo infantil, no ensino fundamental ou
no ensino médio, sera devida ao professor aos trinta anos de contribuicdo e a professora aos vinte e
cinco anos de contribuicdo. (Redacdo dada pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

§ 22 Para os fins do disposto no § 1% considera-se fungdo de magistério a exercida por
professor, quando exercida em estabelecimento de educacéo basica em seus diversos niveis e
modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as fungfes de diregdo de unidade escolar e
as de coordenacao e assessoramento pedagdégico. (Redacdo dada pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

§ 32 Se mais vantajoso, fica assegurado o direito a aposentadoria, nas condi¢des legalmente
previstas na data do cumprimento de todos 0s requisitos previstos no caput, ao segurado que optou
por permanecer em atividade.

8§ 42 Para efeito do disposto no paragrafo anterior, o valor inicial da aposentadoria, apurado
conforme o § 92 do art. 32, ser4d comparado com o valor da aposentadoria calculada na forma da
regra geral deste Regulamento, mantendo-se 0 mais vantajoso, considerando-se como data de inicio
do beneficio a data da entrada do requerimento.

8§ 52 O segurado oriundo de regime proprio de previdéncia social que se filiar ao Regime Geral
de Previdéncia Social a partir de 16 de dezembro de 1998 fara jus a aposentadoria por tempo de
contribuicdo nos termos desta Subsecao, nédo se Ihe aplicando o disposto no art. 188.(Incluido pelo
Decreto n® 3.265, de 1999)

Art. 57. A aposentadoria por tempo de contribuicdo consiste numa renda mensal calculada na
forma do inciso IV do caput do art. 39.

Art. 58. A data do inicio da aposentadoria por tempo de contribuigdo sera fixada conforme o
disposto nos incisos | e Il do art. 52.

Art. 59. Considera-se tempo de contribuicdo o tempo, contado de data a data, desde o inicio até
a data do requerimento ou do desligamento de atividade abrangida pela previdéncia social,
descontados os periodos legalmente estabelecidos como de suspenséo de contrato de trabalho, de
interrupcdo de exercicio e de desligamento da atividade.

§ 12 Cabe ao contribuinte individual comprovar a interrup¢cao ou o encerramento da atividade
pela qual vinha contribuindo, sob pena de ser considerado em débito no periodo sem contribui¢ao.
(Incluido pelo Decreto n°® 4.729, de 2003)

§ 22 A comprovacao da interrup¢&o ou encerramento da atividade do contribuinte individual sera
feita, no caso dos segurados enquadrados nas alineas "j" e "I" do inciso V do art. 9°, mediante
declaracao, ainda que extemporanea, e, para os demais, com base em distrato social, alteracéo
contratual ou documento equivalente emitido por junta comercial, secretaria federal, estadual, distrital
ou municipal ou por outros érgaos oficiais, ou outra forma admitida pelo INSS.(Incluido pelo Decreto
n° 4.729, de 2003)

Art. 60. Até que lei especifica discipline a matéria, sédo contados como tempo de contribuicao,
entre outros:

| - o periodo de exercicio de atividade remunerada abrangida pela previdéncia social urbana e
rural, ainda que anterior a sua instituicdo, respeitado o disposto no inciso XVII;
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Il - o periodo de contribuigdo efetuada por segurado depois de ter deixado de exercer atividade
remunerada que o enquadrava como segurado obrigatério da previdéncia social;

Il - o periodo em que o segurado esteve recebendo auxilio-doenca ou aposentadoria por
invalidez, entre periodos de atividade;

IV - 0 tempo de servico militar, salvo se ja contado para inatividade remunerada nas Forcas
Armadas ou auxiliares, ou para aposentadoria no servico publico federal, estadual, do Distrito
Federal ou municipal, ainda que anterior a filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social, nas
seguintes condicoes:

a) obrigatdrio ou voluntario; e

b) alternativo, assim considerado o atribuido pelas Forcas Armadas aqueles que, apds
alistamento, alegarem imperativo de consciéncia, entendendo-se como tal o decorrente de crenca
religiosa e de conviccao filoséfica ou politica, para se eximirem de atividades de carater militar;

V - 0 periodo em que a segurada esteve recebendo salario-maternidade;
VI - o periodo de contribuicao efetuada como segurado facultativo;

VIl - o periodo de afastamento da atividade do segurado anistiado que, em virtude de motivagéo
exclusivamente politica, foi atingido por atos de excecao, institucional ou complementar, ou
abrangido pelo Decreto Legislativo n2 18, de 15 de dezembro de 1961, pelo Decreto-Lei 2864, de
12 de setembro de 1969, ou que, em virtude de pressdes ostensivas ou expedientes oficiais
sigilosos, tenha sido demitido ou compelido ao afastamento de atividade remunerada no periodo de
18 de setembro de 1946 a 5 de outubro de 1988;

VIII - o tempo de servico publico federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal, inclusive o
prestado a autarquia ou a sociedade de economia mista ou fundag&o instituida pelo Poder Publico,
regularmente certificado na forma da Lei n23.841, de 15 de dezembro de 1960, desde que a
respectiva certidao tenha sido requerida na entidade para a qual o servico foi prestado até 30 de
setembro de 1975, véspera do inicio da vigéncia da Lei n26.226, de 14 de junho de 1975;

IX - o periodo em que o segurado esteve recebendo beneficio por incapacidade por acidente do
trabalho, intercalado ou néo;

X - o tempo de servigo do segurado trabalhador rural anterior a competéncia novembro de 1991;

Xl - o tempo de exercicio de mandato classista junto a érgéo de deliberagéo coletiva em que,
nessa qualidade, tenha havido contribui¢do para a previdéncia social;

XIl - o tempo de servigo publico prestado a administracao federal direta e autarquias federais,
bem como as estaduais, do Distrito Federal e municipais, quando aplicada a legislagao que autorizou
a contagem reciproca de tempo de contribuigéo;

XIIl - o periodo de licenca remunerada, desde que tenha havido desconto de contribuicdes;

XIV - o periodo em que o segurado tenha sido colocado pela empresa em disponibilidade
remunerada, desde que tenha havido desconto de contribuicdes;

XV - 0 tempo de servigo prestado a Justica dos Estados, as serventias extrajudiciais e as
escrivanias judiciais, desde que ndo tenha havido remuneracao pelos cofres publicos e que a
atividade nao estivesse a época vinculada a regime préprio de previdéncia social;

XVI - o tempo de atividade patronal ou autbnoma, exercida anteriormente a vigéncia da Lei n%
3.807, de 26 de agosto de 1960, desde que indenizado conforme o disposto no art. 122;

Prof. Ivan Kertzman www.estrategiaconcursos.com.br Pagina 4848 de



i Direito Previdenciario para o Concurso de Técnico do Seguro Social
[EJEstratégia ’ ’

EONCURSDS Curso Teorico + Exercicios

Prof Ilvan Kertzman ’ Aula 06
XVII - o periodo de atividade na condicao de empregador rural, desde que comprovado o
recolhimento de contribui¢des na forma da Lei n26.260, de 6 de novembro de 1975, com indenizac&o
do periodo anterior, conforme o disposto no art. 122;

XVIII - o periodo de atividade dos auxiliares locais de nacionalidade brasileira no exterior,
amparados pela Lei n2 8.745, de 1993, anteriormente a 12de janeiro de 1994, desde que sua
situacao previdenciaria esteja regularizada junto ao Instituto Nacional do Seguro Social;

XIX - o tempo de exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, desde
gue tenha havido contribuicdo em época propria e nao tenha sido contado para efeito de
aposentadoria por outro regime de previdéncia social;

XX - o tempo de trabalho em que o segurado esteve exposto a agentes nocivos quimicos,
fisicos, biolégicos ou associagdo de agentes prejudiciais a salde ou a integridade fisica, observado o
disposto nos arts. 64 a 70; e

XXI - o tempo de contribuicéo efetuado pelo servidor piblico de que tratam as alineas "i", "j" e "I"
do inciso | do caput do art. 92e o § 22 do art. 26, com base nos arts. 8%2e 92da Lei n28.162, de 8 de
janeiro de 1991, e no art. 22da Lei n28.688, de 21 de julho de 1993.

XXII - o tempo exercido na condi¢do de aluno-aprendiz referente ao periodo de aprendizado
profissional realizado em escola técnica, desde que comprovada a remuneragdo, mesmo que
indireta, a conta do orcamento publico e o vinculo empregaticio. (Incluido pelo Decreto n°® 6.722, de

2008).

§ 12 N&o sera computado como tempo de contribui¢éo o j& considerado para concesséo de
gualquer aposentadoria prevista neste Regulamento ou por outro regime de previdéncia social.

§ 22 (Revogado pelo Decreto n® 3.265, de 1999)

§ 32 0 tempo de contribuicdo de que trata este artigo sera considerado para calculo do valor da
renda mensal de qualquer beneficio.

8§ 42 O segurado especial que contribui na forma do § 22do art. 200 somente fara jus a
aposentadoria por idade, tempo de contribuicdo e especial apés o cumprimento da caréncia exigida
para estes beneficios, ndo sendo considerado como periodo de caréncia o tempo de atividade rural
nao contributivo.

§ 52 N&o se aplica o disposto no inciso VII ao segurado demitido ou exonerado em razédo de
processos administrativos ou de aplicagao de politica de pessoal do governo, da empresa ou da
entidade a que estavam vinculados, assim como ao segurado ex-dirigente ou ex-representante
sindical que ndo comprove prévia existéncia do vinculo empregaticio mantido com a empresa ou
sindicato e o consequente afastamento da atividade remunerada em razdo dos atos mencionados no
referido inciso.

§ 62 Cabera a cada interessado alcangado pelas disposi¢des do inciso VII comprovar a condigdo
de segurado obrigatério da previdéncia social, mediante apresentacdo dos documentos
contemporaneos dos fatos ensejadores da demisséo ou afastamento da atividade remunerada,
assim como apresentar o ato declaratério da anistia, expedido pela autoridade competente, e a
consequente comprovacgéo da sua publicacéo oficial.

§ 72 Para o computo do periodo a que se refere o inciso VII, o Instituto Nacional do Seguro
Social devera observar se no ato declaratério da anistia consta o fundamento legal no qual se fundou
e o nome do 6rgéo, da empresa ou da entidade a que estava vinculado o segurado a época dos atos
gue ensejaram a demisséo ou o afastamento da atividade remunerada.
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§ 82 E indispensavel para o computo do periodo a que se refere o inciso VIl a prova da relagao
de causa entre a demisséo ou afastamento da atividade remunerada e a motivacéao referida no citado
inciso.

Art. 61. Observado o disposto no art. 19, sdo contados como tempo de contribuicdo, para efeito
do disposto nos §8 12 e 22 do art. 56: (Redacéo dada pelo Decreto n® 4.079, de 2002)

| - o de servigo publico federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal;

Il - o de recebimento de beneficio por incapacidade, entre periodos de atividade; e

Il - o de beneficio por incapacidade decorrente de acidente do trabalho, intercalado ou nao.
§ 12 A comprovacéo da condi¢&o de professor far-se-4 mediante a apresentacao:

| - do respectivo diploma registrado nos 6rgaos competentes federais e estaduais, ou de
gualquer outro documento que comprove a habilitacao para o exercicio do magistério, na forma de lei
especifica; e

Il - dos registros em Carteira Profissional e/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
complementados, quando for o caso, por declara¢éo do estabelecimento de ensino onde foi exercida
a atividade, sempre que necessaria essa informacéo, para efeito e caracterizacao do efetivo
exercicio da funcao de magistério, nos termos do § 22do art. 56.

§ 22 E vedada a conversdo de tempo de servigo de magistério, exercido em qualquer época, em
tempo de servico comum.

Art. 62. A prova de tempo de servigo, considerado tempo de contribuigdo na forma do art. 60,
observado o disposto no art. 19 e, no que couber, as peculiaridades do segurado de que tratam as
alineas "j" e "I" do inciso V do caput do art. 92 e do art. 11, é feita mediante documentos que
comprovem o exercicio de atividade nos periodos a serem contados, devendo esses documentos ser
contemporaneos dos fatos a comprovar e mencionar as datas de inicio e término e, quando se tratar
de trabalhador avulso, a duracdo do trabalho e a condicdo em que foi prestado.(Redacdo dada pelo

Decreto n® 4.079, de 2002)

§ 12 As anotacdes em Carteira Profissional e/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
relativas a férias, alteracdes de salarios e outras que demonstrem a seqiiéncia do exercicio da
atividade podem suprir possivel falha de registro de admisséo ou dispensa. (Redacao dada pelo
Decreto n®4.729, de 2003)

§ 22 Subsidiariamente ao disposto no art. 19, servem para a prova do tempo de contribuigéo
gue trata o caput: (Redacdo dada pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

| - para os trabalhadores em geral, os documentos seguintes: (Redacéo dada pelo Decreto n°®
6.722, de 2008).

a) o contrato individual de trabalho, a Carteira Profissional, a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, a carteira de férias, a carteira sanitéria, a caderneta de matricula e a caderneta de
contribuicBes dos extintos institutos de aposentadoria e pensdes, a caderneta de inscricdo pessoal
visada pela Capitania dos Portos, pela Superintendéncia do Desenvolvimento da Pesca, pelo
Departamento Nacional de Obras Contra as Secas e declara¢cfes da Secretaria da Receita Federal
do Brasil; (Incluido pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

b) certiddo de inscricdo em 6rgédo de fiscalizagdo profissional, acompanhada do documento que
prove o exercicio da atividade; (Incluido pelo Decreto n° 6.722, de 2008).
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¢) contrato social e respectivo distrato, quando for o caso, ata de assembléia geral e registro de
empresario; ou (Incluido pelo Decreto n°® 6.722, de 2008).

d) certificado de sindicato ou 6rgao gestor de méo-de-obra que agrupa trabalhadores avulsos;
(Incluido pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

Il - de exercicio de atividade rural, alternativamente: (Redacdo dada pelo Decreto n® 6.722, de

2008).

a) contrato individual de trabalho ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; (Incluido pelo
Decreto n® 6.722, de 2008).

b) contrato de arrendamento, parceria ou comodato rural; (Incluido pelo Decreto n® 6.722, de

2008).

c¢) declaragdo fundamentada de sindicato que represente o trabalhador rural ou, quando for o
caso, de sindicato ou coldnia de pescadores, desde que homologada pelo INSS; (Incluido pelo
Decreto n® 6.722, de 2008).

d) comprovante de cadastro do Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria - INCRA;
(Incluido pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

e) bloco de notas do produtor rural; (Incluido pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

f) notas fiscais de entrada de mercadorias, de que trata o § 24 do art. 225, emitidas pela
empresa adquirente da produgédo, com indicagdo do nome do segurado como vendedor; (Incluido
pelo Decreto n°® 6.722, de 2008).

g) documentos fiscais relativos a entrega de producdo rural a cooperativa agricola, entreposto
de pescado ou outros, com indicacédo do segurado como vendedor ou consignante; (Incluido pelo
Decreto n® 6.722, de 2008).

h) comprovantes de recolhimento de contribuigdo a Previdéncia Social decorrentes da
comercializagdo da produgéo; (Incluido pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

i) cOpia da declaracdo de imposto de renda, com indicacédo de renda proveniente da
comercializacdo de producao rural; (Incluido pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

j) licenca de ocupacéo ou permissao outorgada pelo INCRA,; ou (Incluido pelo Decreto n° 6.722,

de 2008).

) certiddo fornecida pela Fundag&o Nacional do indio - FUNAI, certificando a condig&o do indio
como trabalhador rural, desde que homologada pelo INSS. (Incluido pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

11l - (Revogado pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

IV - (Revogado pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

V - (Revogado pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

VI - (Revogado pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

VIl - (Revogado pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

VIII - (Revogado pelo Decreto n® 6.722, de 2008).
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§ 32 Na falta de documento contemporéneo podem ser aceitos declaracdo do empregador ou
seu preposto, atestado de empresa ainda existente, certificado ou certiddo de entidade oficial dos
guais constem os dados previstos no caput deste artigo, desde que extraidos de registros
efetivamente existentes e acessiveis a fiscalizagéo do Instituto Nacional do Seguro Social. (Redacao
dada pelo Decreto n°® 4.729, de 2003)

§ 42 Se o documento apresentado pelo segurado ndo atender ao estabelecido neste artigo, a
prova exigida pode ser complementada por outros documentos que levem a convicg¢ao do fato a
comprovar, inclusive mediante justificacdo administrativa, na forma do Capitulo VI deste Titulo.
(Redacéo dada pelo Decreto n® 4.729, de 2003)

§ 52 A comprovacao realizada mediante justificacdo administrativa ou judicial s6 produz efeito
perante a previdéncia social quando baseada em inicio de prova material. (Redacao dada pelo
Decreto n®4.729, de 2003)

§ 62 A prova material somente tera validade para a pessoa referida no documento, ndo sendo
permitida sua utilizacéo por outras pessoas. (Redacdo dada pelo Decreto n® 4.729, de 2003)

§ 7° A empresa colocaréa a disposicao de servidor designado por dirigente do Instituto Nacional
do Seguro Social as informacgdes ou registros de que dispuser, relativamente a segurado a seu
servigo e previamente identificado, para fins de instru¢éo ou revisdo de processo de reconhecimento
de direitos e outorga de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. (Incluido pelo Decreto n°®

6496, de 2008)

§ 8% A declaracdo mencionada na alinea “c” do inciso Il do § 2% além da identificacéo da
entidade e do emitente da declaragao, com indicagao do respectivo mandato: (Incluido pelo Decreto
n° 6.722, de 2008).

| - deverd ser fornecida em duas vias, em papel timbrado da entidade, com numeracao
sequencial controlada e ininterrupta; (Incluido pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

Il - devera conter a identificacao, a qualificacdo pessoal do beneficiario e a categoria de produtor
a que pertenca; (Incluido pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

Il - devera consignar os documentos e informacdes que serviram de base para a sua emissao,
bem como, se for 0 caso, a origem dos dados extraidos de registros existentes na prépria entidade
declarante ou em outro 6rgédo, entidade ou empresa, desde que idéneos e acessiveis a previdéncia
social; (Incluido pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

IV - ndo poderéa conter informagao referente a periodo anterior ao inicio da atividade da entidade
declarante, salvo se baseada em documento que constitua prova material do exercicio da atividade;
e (Incluido pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

V - deveré consignar dados relativos ao periodo e forma de exercicio da atividade rural na forma
estabelecida pelo INSS. (Incluido pelo Decreto n°® 6.722, de 2008).

§ 9% Sempre que a categoria de produtor informada na declarag&o de que trata a alinea “c” do
inciso Il do § 2= for de parceiro, meeiro, arrendatario, comodatario, ou outra modalidade de
outorgado, o documento devera identificar e qualificar o outorgante. (Incluido pelo Decreto n® 6.722,

de 2008).

§ 10. A segunda via da declaracéo prevista na alinea “c” do inciso Il do § 2>devera ser mantida
na propria entidade, com numeracgéo seqlencial em ordem crescente, a disposi¢cao do INSS e
demais 6rgéos de fiscalizacéo e controle. (Incluido pelo Decreto n°® 6.722, de 2008).

8 11. Na hipétese de inexisténcia de sindicato que represente o trabalhador rural, a declaragéo
mencionada na alinea “c” do inciso Il do § 2% podera ser suprida pela apresentacéo de duas
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declaracg6es firmadas por autoridades administrativas ou judiciarias locais, desde que exergam cargos
ou fungbes de juizes federais ou estaduais ou do Distrito Federal, promotores de justica, delegados
de policia, comandantes de unidades militares do Exército, Marinha, Aeronautica ou de forgas
auxiliares, titulares de representagéo local do Ministério do Trabalho e Emprego e de diretores
titulares de estabelecimentos publicos de ensino fundamental e médio. (Incluido pelo Decreto n°
6.722, de 2008).

§ 12. As autoridades mencionadas no § 11 somente poderéo fornecer declaracéo relativa a
periodo anterior a data do inicio das suas func¢des na localidade se puderem fundamenta-la com
documentos contemporaneos do fato declarado, que evidenciem plena convic¢éo de sua veracidade.
(Incluido pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

§ 13. A declaracao de que trata o § 11, sujeita & homologacao pelo INSS, e a certiddo a que se

refere a alinea “I” do inciso Il do § 2° dever&o obedecer, no que couber, ao disposto no § 8°. (Incluido
pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

Art. 63. Nao sera admitida prova exclusivamente testemunhal para efeito de comprovacao de
tempo de servico ou de contribui¢cdo, salvo na ocorréncia de motivo de forga maior ou caso fortuito,
observado o disposto no § 22do art. 143.

§ 14. A homologacéo a que se refere a alinea “I” do inciso Il do § 2% se restringe as
informacdes relativas a atividade rural, em especial o atendimento dos incisos Il, lll e V do §
8°. (Incluido pelo Decreto n° 6.939, de 2009)

Subsecéo IV
Da Aposentadoria Especial

Art. 64. A aposentadoria especial, uma vez cumprida a caréncia exigida, sera devida ao
segurado empregado, trabalhador avulso e contribuinte individual, este somente quando cooperado
filiado a cooperativa de trabalho ou de producéo, que tenha trabalhado durante quinze, vinte ou vinte
e cinco anos, conforme o caso, sujeito a condi¢des especiais que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica. (Redacao dada pelo Decreto n® 4.729, de 2003)

§ 12 A concessao da aposentadoria especial dependera de comprovacao pelo segurado,
perante o Instituto Nacional do Seguro Social, do tempo de trabalho permanente, ndo ocasional nem
intermitente, exercido em condi¢c8es especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica,
durante o periodo minimo fixado no caput.

§ 22 O segurado deverad comprovar a efetiva exposi¢éo aos agentes nocivos quimicos, fisicos,
biol6gicos ou associacao de agentes prejudiciais a salde ou a integridade fisica, pelo periodo
equivalente ao exigido para a concesséo do beneficio.(Redacao dada pelo Decreto n° 4.079, de

2002)

Art. 65. Considera-se trabalho permanente, para efeito desta Subsecéo, aquele que é exercido
de forma néo ocasional nem intermitente, no qual a exposicdo do empregado, do trabalhador avulso
ou do cooperado ao agente nocivo seja indissociavel da producdo do bem ou da prestacéo do
servico. (Redacdo dada pelo Decreto n® 4.882, de 2003)

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput aos periodos de descanso determinados pela
legislagéo trabalhista, inclusive férias, aos de afastamento decorrentes de gozo de beneficios de
auxilio-doenca ou aposentadoria por invalidez acidentarios, bem como aos de percepc¢éo de salario-
maternidade, desde que, a data do afastamento, o segurado estivesse exercendo atividade
considerada especial. (Incluido pelo Decreto n° 4.882, de 2003)

Art. 66. Para o segurado que houver exercido sucessivamente duas ou mais atividades sujeitas
a condicdes especiais prejudiciais a salde ou a integridade fisica, sem completar em qualquer delas
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0 prazo minimo exigido para a aposentadoria especial, 0s respectivos periodos serdo somados apos
converséo, conforme tabela abaixo, considerada a atividade preponderante:

TEMPO A MULTIPLICADORES
CONVERTER
PARA 15 PARA 20 PARA 25
DE 15 ANOS - 1,33 1,67
DE 20 ANOS 0,75 - 1,25
DE 25 ANOS 0,60 0,80 -

Art. 67. A aposentadoria especial consiste numa renda mensal calculada na forma do inciso V
do caput do art. 39.

Art. 68. A relacdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou associacao de agentes
prejudiciais a salde ou a integridade fisica, considerados para fins de concesséo de aposentadoria
especial, consta do Anexo IV.

§ 12 As duvidas sobre o enquadramento dos agentes de que trata o caput, para efeito do
disposto nesta Subsecéo, serao resolvidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego e pelo Ministério
da Previdéncia e Assisténcia Social.

§ 22 A comprovacao da efetiva exposicao do segurado aos agentes nocivos sera feita mediante
formulario denominado perfil profissiografico previdenciario, na forma estabelecida pelo Instituto
Nacional do Seguro Social, emitido pela empresa ou seu preposto, com base em laudo técnico de
condi¢cdes ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do
trabalho. (Redac¢&o dada pelo Decreto n° 4.032, de 2001)

§ 3% Do laudo técnico referido no § 2% deveréa constar informagéo sobre a existéncia de
tecnologia de protecéo coletiva, de medidas de carater administrativo ou de organizacao do trabalho,
ou de tecnologia de protecéo individual, que elimine, minimize ou controle a exposicdo a agentes
nocivos aos limites de tolerancia, respeitado o estabelecido na legislacéo trabalhista. (Redacédo dada
pelo Decreto n° 4.882, de 2003)

§ 42 A empresa que ndo mantiver laudo técnico atualizado com referéncia aos agentes nocivos
existentes no ambiente de trabalho de seus trabalhadores ou que emitir documento de comprovacao
de efetiva exposicdo em desacordo com o respectivo laudo estara sujeita a multa prevista no art.
283.

§ 52 O INSS definira os procedimentos para fins de concessao do beneficio de que trata esta
Subsecdo, podendo, se necessario, inspecionar o local de trabalho do segurado para confirmar as
informacdes contidas nos referidos documentos. (Redacdo dada pelo Decreto n® 4.882, de 2003)

8§ 62 A empresa devera elaborar e manter atualizado perfil profissiografico previdenciario,
abrangendo as atividades desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer a este, quando da resciséo do
contrato de trabalho ou do desligamento do cooperado, cépia auténtica deste documento, sob pena
da multa prevista no art. 283. (Redacédo dada pelo Decreto n° 4.729, de 2003)

§ 7° O laudo técnico de que tratam os §§ 2% e 3% devera ser elaborado com observancia das
normas editadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego e dos atos normativos expedidos pelo INSS.
(Redacao dada pelo Decreto n® 4.882, de 2003)

§ 82 Considera-se perfil profissiografico previdenciario, para os efeitos do § 6%, o documento
historico-laboral do trabalhador, segundo modelo instituido pelo Instituto Nacional do Seguro Social,
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que, entre outras informacdes, deve conter registros ambientais, resultados de monitoragéo biologica
e dados administrativos.(Incluido pelo Decreto n°® 4.032, de 2001)

§ 92 A cooperativa de trabalho atendera ao disposto nos 88 22e 62com base nos laudos
técnicos de condi¢Bes ambientais de trabalho emitido pela empresa contratante, por seu intermédio,
de cooperados para a prestacdo de servigos que 0s sujeitem a condicBes ambientais de trabalho que
prejudiqguem a saude ou a integridade fisica, quando o servi¢o for prestado em estabelecimento da
contratante. (Incluido pelo Decreto n®4.729, de 9.6.2003)

§ 10. Aplica-se o disposto no 8 924 empresa contratada para prestar servicos mediante cessao
ou empreitada de méao-de-obra. (Incluido pelo Decreto n° 4.729, de 9.6.2003)

§ 11. As avaliagcbes ambientais deverdo considerar a classificacdo dos agentes nocivos e 0s
limites de tolerancia estabelecidos pela legislacdo trabalhista, bem como a metodologia e os
procedimentos de avaliacdo estabelecidos pela Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e
Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO. (Incluido pelo Decreto n°® 4.882, de 2003)

Art. 69. A data de inicio da aposentadoria especial sera fixada conforme o disposto nos incisos |
e Il do art. 52.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no art. 48 ao segurado que retornar ao exercicio de
atividade ou operac¢Bes que o sujeitem aos agentes nocivos constantes do Anexo IV, ou nele
permanecer, na mesma ou em outra empresa, qualquer que seja a forma de prestagéo do servico, ou
categoria de segurado, a partir da data do retorno a atividade. (Redacdo dada pelo Decreto n® 4.729,

de 2003)

Art. 70. A conversao de tempo de atividade sob condi¢des especiais em tempo de atividade
comum dar-se-a de acordo com a seguinte tabela: (Redacdo dada pelo Decreto n® 4.827, de 2003)

MULTIPLICADORES
TEMPO A CONVERTER
MULHER (PARA 30) HOMEM (PARA 35)
DE 15 ANOS 2,00 2,33
DE 20 ANOS 1,50 1,75
DE 25 ANOS 1,20 1,40

§ 1° A caracterizacdo e a comprovacao do tempo de atividade sob condi¢es especiais
obedecera ao disposto na legislacao em vigor na época da prestacdo do servico. (Incluido pelo
Decreto n® 4.827, de 2003)

§ 2° As regras de conversao de tempo de atividade sob condi¢cdes especiais em tempo de
atividade comum constantes deste artigo aplicam-se ao trabalho prestado em qualquer periodo.
(Incluido pelo Decreto n° 4.827, de 2003)

Das Aposentadorias por Tempo de Contribuicéo e por Idade
do Segurado com Deficiéncia

Art. 70-A. A concessédo da aposentadoria por tempo de contribuicdo ou por idade ao segurado
gue tenha reconhecido, em avaliagdo médica e funcional realizada por pericia prépria do INSS, grau
de deficiéncia leve, moderada ou grave, esta condicionada a comprovacdo da condicdo de pessoa
com deficiéncia na data da entrada do requerimento ou na data da implementacdo dos requisitos
para o beneficio. (Incluido pelo Decreto n2 8.145, de 2013)

Art. 70-B. A aposentadoria por tempo de contribuicdo do segurado com deficiéncia, cumprida a
caréncia, é devida ao segurado empregado, inclusive o doméstico, trabalhador avulso, contribuinte
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individual e facultativo, observado o disposto no art. 199-A e os seguintes requisitos: (Incluido pelo
Decreto n? 8.145, de 2013)

| - aos vinte e cinco anos de tempo de contribuicdo na condi¢@o de pessoa com deficiéncia, se
homem, e vinte anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave; (Incluido pelo Decreto n2
8.145, de 2013)

Il - aos vinte e nove anos de tempo de contribuicdo na condicdo de pessoa com deficiéncia, se
homem, e vinte e quatro anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada; e (Incluido
pelo Decreto n? 8.145, de 2013)

Il - aos trinta e trés anos de tempo de contribuicdo na condicdo de pessoa com deficiéncia, se
homem, e vinte e oito anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve. (Incluido pelo
Decreto n? 8.145, de 2013)

Paragrafo Unico. A aposentadoria de que trata o caput é devida aos segurados especiais que
contribuam facultativamente, de acordo com o disposto no art. 199 e no § 2° do art. 200. (Incluido pelo
Decreto n? 8.145, de 2013)

Art. 70-C. A aposentadoria por idade da pessoa com deficiéncia, cumprida a caréncia, é devida
ao segurado aos sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade, se mulher.
(Incluido pelo Decreto n? 8.145, de 2013)

§ 1° Para efeitos de concessédo da aposentadoria de que trata o caput, o segurado deve contar
com no minimo quinze anos de tempo de contribuicdo, cumpridos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, independentemente do grau, observado o disposto no art. 70-D. (Incluido pelo Decreto n?

8.145, de 2013)

§ 2° Aplica-se ao segurado especial com deficiéncia o disposto nos §§ 1° a 4° do art. 51, e na
hipotese do § 2° sera considerada a idade prevista no caput deste artigo, desde que o tempo exigido
para a caréncia da aposentadoria por idade seja cumprido na condicao de pessoa com deficiéncia.
(Incluido pelo Decreto n? 8.145, de 2013)

Art. 70-D. Para efeito de concessdo da aposentadoria da pessoa com deficiéncia, compete a
pericia prépria do INSS, nos termos de ato conjunto do Ministro de Estado Chefe da Secretaria de
Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, dos Ministros de Estado da Previdéncia Social, da
Fazenda, do Planejamento, Orcamento e Gestdo e do Advogado-Geral da Unido: (Incluido pelo
Decreto n? 8.145, de 2013)

| - avaliar o segurado e fixar a data provavel do inicio da deficiéncia e o seu grau; e (Incluido
pelo Decreto n? 8.145, de 2013)

Il - identificar a ocorréncia de variacao no grau de deficiéncia e indicar os respectivos periodos
em cada grau. (Incluido pelo Decreto n2 8.145, de 2013)

§ 1° A comprovacao da deficiéncia anterior & data da vigéncia da Lei Complementar n° 142, de 8
de maio de 2013, sera instruida por documentos que subsidiem a avaliacdo médica e funcional,
vedada a prova exclusivamente testemunhal. (Incluido pelo Decreto n® 8.145, de 2013)

§ 2° A avaliacdo da pessoa com deficiéncia sera realizada para fazer prova dessa condigéo
exclusivamente para fins previdenciarios. (Incluido pelo Decreto n® 8.145, de 2013)

§ 3% Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras,
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podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigces com as
demais pessoas. (Incluido pelo Decreto n2 8.145, de 2013)

§ 4° Ato conjunto do Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica, dos Ministros de Estado da Previdéncia Social, da Fazenda, do
Planejamento, Orcamento e Gestao e do Advogado-Geral da Unido definird impedimento de longo
prazo para os efeitos deste Decreto. (Incluido pelo Decreto n2 8.145, de 2013)

Art. 70-E. Para o segurado que, apos a filiagdo ao RGPS, tornar-se pessoa com deficiéncia, ou
tiver seu grau alterado, os parametros mencionados nos incisos I, Il e Ill do caput do art. 70-B seréo
proporcionalmente ajustados e os respectivos periodos serdo somados apés conversédo, conforme as
tabelas abaixo, considerando o grau de deficiéncia preponderante, observado o disposto no art. 70-
A: (Incluido pelo Decreto n? 8.145, de 2013)

MULHER

MULTIPLICADORES
TEMPO A CONVERTER Para 20 Para 24 Para 28 Para 30
De 20 anos 1,00 1,20 1,40 1,50
De 24 anos 0,83 1,00 1,17 1,25
De 28 anos 0,71 0,86 1,00 1,07
De 30 anos 0,67 0,80 0,93 1,00
HOMEM

MULTIPLICADORES
TEMPO A CONVERTER

Para 25 Para 29 Para 33 Para 35
De 25 anos 1,00 1,16 1,32 1,40
De 29 anos 0,86 1,00 1,14 1,21
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1,06

De 35 anos 0,71 0,83 0,94

1,00

§ 1° O grau de deficiéncia preponderante ser4 aquele em que o segurado cumpriu maior
tempo de contribuicdo, antes da converséo, e servirA como parametro para definir o tempo minimo
necessario para a aposentadoria por tempo de contribuicdo da pessoa com deficiéncia e para a
conversao. (Incluido pelo Decreto n? 8.145, de 2013)

§ 2° Quando o segurado contribuiu alternadamente na condicdo de pessoa sem deficiéncia e
com deficiéncia, os respectivos periodos poderdo ser somados, apos aplicacdo da conversdo de que
trata o caput. (Incluido pelo Decreto n? 8.145, de 2013)

Art. 70-F. A redugdo do tempo de contribuicdo da pessoa com deficiéncia ndo podera ser
acumulada, no mesmo periodo contributivo, com a reducdo aplicada aos periodos de contribuicao
relativos a atividades exercidas sob condi¢des especiais que prejudiquem a salde ou a integridade
fisica. (Incluido pelo Decreto n2 8.145, de 2013)

§ 1° E garantida a conversdo do tempo de contribuicdo cumprido em condi¢bes especiais que
prejudiqguem a salde ou a integridade fisica do segurado, inclusive da pessoa com deficiéncia, para
fins da aposentadoria de que trata o art. 70-B, se resultar mais favoravel ao segurado, conforme
tabela abaixo: (Incluido pelo Decreto n2 8.145, de 2013)

MULHER

TEMPO A CONVERTER

MULTIPLICADORES

Para 15

Para 20

Para 24

Para 25

Para 28

De 15 anos

1,00

1,33

1,60

1,67

1,87

De 20 anos

0,75

1,00

1,20

1,25

1,40

De 24 anos

0,63

0,83

1,00

1,04

1,17

De 25 anos

0,60

0,80

0,96

1,00

1,12

De 28 anos

0,54

0,71

0,86

0,89

1,00
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HOMEM

MULTIPLICADORES
TEMPO A CONVERTER

Para 15 Para 20 Para 25 Para 29 Para 33
De 15 anos 1,00 1,33 1,67 1,93 2,20
De 20 anos 0,75 1,00 1,25 1,45 1,65
De 25 anos 0,60 0,80 1,00 1,16 1,32
De 29 anos 0,52 0,69 0,86 1,00 1,14
De 33 anos 0,45 0,61 0,76 0,88 1,00

§ 2° E vedada a convers&o do tempo de contribuicdo da pessoa com deficiéncia para fins de
concessdo da aposentadoria especial de que trata a Subsec¢do IV da Secédo VI do Capitulo II.
(Incluido pelo Decreto n? 8.145, de 2013)

§ 3° Para fins da aposentadoria por idade da pessoa com deficiéncia é assegurada a
conversdo do periodo de exercicio de atividade sujeita a condicBes especiais que prejudiquem a
saude ou a integridade fisica, cumprido na condicdo de pessoa com deficiéncia, exclusivamente para
efeito de calculo do valor da renda mensal, vedado o cémputo do tempo convertido para fins de
caréncia. (Incluido pelo Decreto n? 8.145, de 2013)

Art.70-G. E facultado ao segurado com deficiéncia optar pela percepcdo de qualquer outra
espécie de aposentadoria do RGPS que lhe seja mais vantajosa. (Incluido pelo Decreto n2 8.145, de

2013)

Art. 70-H. A critério do INSS, o segurado com deficiéncia devera, a qualquer tempo, submeter-
se a pericia propria para avaliagdo ou reavaliagdo do grau de deficiéncia. (Incluido pelo Decreto n®

8.145, de 2013)

Paragrafo Unico. Apés a concessao das aposentadorias na forma dos arts. 70-B e 70-C, sera
observado o disposto nos arts. 347 e 347-A. (Incluido pelo Decreto n? 8.145, de 2013)

Art. 70-1. Aplicam-se a pessoa com deficiéncia as demais normas relativas aos beneficios do
RGPS. (Incluido pelo Decreto n2 8.145, de 2013)

Prof. Ivan Kertzman www.estrategiaconcursos.com.br Pagina 5959 de




i Direito Previdenciario para o Concurso de Técnico do Seguro Social
[¢Estratésgia ” :

Curso Teorico + Exercicios

Prof Ilvan Kertzman ’ Aula 06
Subsecéo VI
Do Salario-familia

Art. 81. O salario-familia sera devido, mensalmente, ao segurado empregado, exceto o
doméstico, e ao trabalhador avulso que tenham salario-de-contribuicéo inferior ou igual a R$ 360,00
(trezentos e sessenta reais), na proporcao do respectivo nimero de filhos ou equiparados, nos
termos do art. 16, observado o disposto no art. 83.

Art. 82. O salario-familia serd pago mensalmente:

| - a0 empregado, pela empresa, com o respectivo salario, e ao trabalhador avulso, pelo
sindicato ou 6rgédo gestor de mao-de-obra, mediante convénio;

Il - a0 empregado e trabalhador avulso aposentados por invalidez ou em gozo de auxilio-
doenga, pelo Instituto Nacional do Seguro Social, juntamente com o beneficio;

Il - ao trabalhador rural aposentado por idade aos sessenta anos, se do sexo masculino, ou
cinquienta e cinco anos, se do sexo feminino, pelo Instituto Nacional do Seguro Social, juntamente
com a aposentadoria; e

IV - aos demais empregados e trabalhadores avulsos aposentados aos sessenta e cinco anos
de idade, se do sexo masculino, ou sessenta anos, se do sexo feminino, pelo Instituto Nacional do
Seguro Social, juntamente com a aposentadoria.

§ 12 No caso do inciso I, quando o salario do empregado nao for mensal, o salario-familia sera
pago juntamente com o Ultimo pagamento relativo ao més.

§ 22 O salario-familia do trabalhador avulso independe do nimero de dias trabalhados no més,
devendo o seu pagamento corresponder ao valor integral da cota.

§ 32 Quando o pai e a mée séo segurados empregados ou trabalhadores avulsos, ambos tém
direito ao salario-familia.

§ 42 As cotas do salario-familia, pagas pela empresa, deverao ser deduzidas quando do
recolhimento das contribui¢cfes sobre a folha de salario.

Art. 83. A partir de 1° de maio de 2004, o valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado
de qualquer condicéo, até quatorze anos de idade ou invalido, é de: (Redacao dada pelo Decreto n°

5.545, de 2005)

I - R$ 20,00 (vinte reais), para o segurado com remunera¢cao mensal ndo superior a R$ 390,00
(trezentos e noventa reais); e (Incluido pelo Decreto n°® 5.545, de 2005)

Il - R$ 14,09 (quatorze reais e nove centavos), para o segurado com remuneragdo mensal
superior a R$ 390,00 (trezentos e noventa reais) e igual ou inferior a R$ 586,19 (quinhentos e oitenta
e seis reais e dezenove centavos). (Incluido pelo Decreto n° 5.545, de 2005)

Art. 84. O pagamento do salario-familia sera devido a partir da data da apresentacéo da
certiddo de nascimento do filho ou da documentacao relativa ao equiparado, estando condicionado a
apresentacéo anual de atestado de vacinagao obrigatoria, até seis anos de idade, e de comprovagao
semestral de freqiiéncia a escola do filho ou equiparado, a partir dos sete anos de idade. (Redacao
dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

§ 12 A empresa devera conservar, durante dez anos, os comprovantes dos pagamentos e as
cépias das certiddes correspondentes, para exame pela fiscalizagdo do Instituto Nacional do Seguro
Social, conforme o disposto no § 72 do art. 225. (Incluido pelo Decreto n® 3.265, de 1999)
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§ 22 Se o segurado nao apresentar o atestado de vacinagao obrigatéria e a comprovagao de
frequiéncia escolar do filho ou equiparado, nas datas definidas pelo Instituto Nacional do Seguro
Social, o beneficio do salario-familia sera suspenso, até que a documentacao seja
apresentada.(Incluido pelo Decreto n® 3.265, de 1999)

§ 32 N&o é devido salario-familia no periodo entre a suspenséo do beneficio motivada pela falta
de comprovacao da freqiiéncia escolar e o seu reativamento, salvo se provada a frequéncia escolar
regular no periodo.(Incluido pelo Decreto n°® 3.265, de 1999)

§ 42 A comprovagéo de freqliéncia escolar sera feita mediante apresentagdo de documento
emitido pela escola, na forma de legislagao propria, em nome do aluno, onde consta o registro de
frequiéncia regular ou de atestado do estabelecimento de ensino, comprovando a regularidade da
matricula e fregliéncia escolar do aluno.(Incluido pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

Art. 85. A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade deve ser verificada
em exame médico-pericial a cargo da previdéncia social.

Art. 86. O salario-familia correspondente ao més de afastamento do trabalho seré pago
integralmente pela empresa, pelo sindicato ou 6rgdo gestor de méo-de-obra, conforme o caso, e o do
més da cessacao de beneficio pelo Instituto Nacional do Seguro Social.

Art. 87. Tendo havido divércio, separacao judicial ou de fato dos pais, ou em caso de abandono
legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o salario-familia passara a ser pago diretamente
aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor, ou a outra pessoa, se houver determinacao judicial
nesse sentido.

Art. 88. O direito ao salario-familia cessa automaticamente:
| - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

Il - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se invalido, a contar
do més seguinte ao da data do aniversario;

Il - pela recuperacéo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do més seguinte
ao da cessacdao da incapacidade; ou

IV - pelo desemprego do segurado.

Art. 89. Para efeito de concesséo e manutencao do salario-familia, o segurado deve firmar
termo de responsabilidade, no qual se comprometa a comunicar & empresa ou ao Instituto Nacional
do Seguro Social qualquer fato ou circunstancia que determine a perda do direito ao beneficio,
ficando sujeito, em caso do ndo cumprimento, as sangdes penais e trabalhistas.

Art. 90. A falta de comunicagédo oportuna de fato que implique cessacao do salario-familia, bem
como a pratica, pelo empregado, de fraude de qualquer natureza para o seu recebimento, autoriza a
empresa, o Instituto Nacional do Seguro Social, o sindicato ou érgéo gestor de mao-de-obra,
conforme o caso, a descontar dos pagamentos de cotas devidas com relacdo a outros filhos ou, na
falta delas, do proprio salario do empregado ou da renda mensal do seu beneficio, o valor das cotas
indevidamente recebidas, sem prejuizo das san¢8es penais cabiveis, observado o disposto no § 2%
do art. 154.

Art. 91. O empregado deve dar quitacdo a empresa, sindicato ou 6rgao gestor de méo-de-obra
de cada recebimento mensal do salario-familia, na prépria folha de pagamento ou por outra forma
admitida, de modo que a quitacao fique plena e claramente caracterizada.

Art. 92. As cotas do salario-familia ndo serdo incorporadas, para qualquer efeito, ao salario ou
ao beneficio.
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LEI 8.213/91

Dos Beneficios

Subsecéo |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 42. A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida, quando for o caso, a caréncia exigida,
sera devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz e
insusceptivel de reabilitagéo para o exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia, e ser-lhe-a
paga enquanto permanecer nesta condicao.

8 1° A concessao de aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da condicao de
incapacidade mediante exame médico-pericial a cargo da Previdéncia Social, podendo o segurado,
as suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua confianca.

§ 2° A doenca ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao Regime Geral de
Previdéncia Social ndo lhe conferira direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenca ou leséo.

Art. 43. A aposentadoria por invalidez sera devida a partir do dia imediato ao da cessacéo do
auxilio-doenca, ressalvado o disposto nos 8§ 1°, 2° e 3° deste artigo.

§ 1° Concluindo a pericia médica inicial pela existéncia de incapacidade total e definitiva para o
trabalho, a aposentadoria por invalidez sera devida: (Redacdo dada pela Lei n® 9.032, de 1995)

a) ao segurado empregado, a contar do décimo sexto dia do afastamento da atividade ou a
partir da entrada do requerimento, se entre o afastamento e a entrada do requerimento decorrerem
mais de trinta dias; (Redac&o Dada pela Lei n°® 9.876, de 26.11.99)

b) ao segurado empregado doméstico, trabalhador avulso, contribuinte individual, especial e
facultativo, a contar da data do inicio da incapacidade ou da data da entrada do requerimento, se
entre essas datas decorrerem mais de trinta dias.(Redacéo Dada pela Lei n°® 9.876, de 26.11.99)

§ 22 Durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de invalidez,
cabera a empresa pagar ao segurado empregado o salario. (Redacdo Dada pela Lei n° 9.876, de

26.11.99)

8§ 3°. (Revogado pela Lei n°® 9.032, de 1995)

Art. 44. A aposentadoria por invalidez, inclusive a decorrente de acidente do trabalho, consistira
numa renda mensal correspondente a 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio, observado o
disposto na Secéo lll, especialmente no art. 33 desta Lei. (Redacdo dada pela Lei n® 9.032, de 1995)

8 1° (Revogado pela Lei n® 9.528, de 1997)

§ 2° Quando o acidentado do trabalho estiver em gozo de auxilio-doenca, o valor da
aposentadoria por invalidez sera igual ao do auxilio-doencga se este, por forga de reajustamento, for
superior ao previsto neste artigo.

Art. 45. O valor da aposentadoria por invalidez do segurado que necessitar da assisténcia
permanente de outra pessoa sera acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).
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Paragrafo Unico. O acréscimo de que trata este artigo:

a) sera devido ainda que o valor da aposentadoria atinja o limite maximo legal;
b) sera recalculado quando o beneficio que lhe deu origem for reajustado;
¢) cessara com a morte do aposentado, ndo sendo incorporavel ao valor da penséo.

Art. 46. O aposentado por invalidez que retornar voluntariamente a atividade tera sua
aposentadoria automaticamente cancelada, a partir da data do retorno.

Art. 47. Verificada a recuperacéo da capacidade de trabalho do aposentado por invalidez, sera
observado o seguinte procedimento:

| - quando a recuperacéao ocorrer dentro de 5 (cinco) anos, contados da data do inicio da
aposentadoria por invalidez ou do auxilio-doenca que a antecedeu sem interrup¢éo, o beneficio
cessara:

a) de imediato, para o segurado empregado que tiver direito a retornar a fungao que
desempenhava na empresa quando se aposentou, na forma da legislacéo trabalhista, valendo como
documento, para tal fim, o certificado de capacidade fornecido pela Previdéncia Social; ou

b) apds tantos meses quantos forem os anos de duracao do auxilio-doenca ou da aposentadoria
por invalidez, para os demais segurados;

Il - quando a recuperacéo for parcial, ou ocorrer apds o periodo do inciso |, ou ainda quando o
segurado for declarado apto para o exercicio de trabalho diverso do qual habitualmente exercia, a
aposentadoria sera mantida, sem prejuizo da volta a atividade:

a) no seu valor integral, durante 6 (seis) meses contados da data em que for verificada a
recuperacdo da capacidade;

b) com reducao de 50% (cinqlienta por cento), no periodo seguinte de 6 (seis) meses;

¢) com reducéo de 75% (setenta e cinco por cento), também por igual periodo de 6 (seis)
meses, ao término do qual cessara definitivamente.

Subsecao Il
Da Aposentadoria por Idade

Art. 48. A aposentadoria por idade sera devida ao segurado que, cumprida a caréncia exigida
nesta Lei, completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta), se mulher.
(Redacdo dada pela Lei n°® 9.032, de 1995)

§ 1° Os limites fixados no caput sdo reduzidos para sessenta e cingiienta e cinco anos no caso
de trabalhadores rurais, respectivamente homens e mulheres, referidos na alinea a do inciso I, na
alinea g do inciso V e nos incisos VI e VII do art. 11. (Redagéo dada pela Lei n® 9.876, de 1999)

§ 2° Para os efeitos do disposto no § 1% deste artigo, o trabalhador rural deve comprovar o
efetivo exercicio de atividade rural, ainda que de forma descontinua, no periodo imediatamente
anterior ao requerimento do beneficio, por tempo igual ao nUmero de meses de contribuicao
correspondente a caréncia do beneficio pretendido, computado o periodo a que se referem os
incisos Il a VIl do § 9% do art. 11 desta Lei. (Redacédo dada pela Lei n® 11,718, de 2008)

§ 32 Os trabalhadores rurais de que trata o § 1> deste artigo que ndo atendam ao disposto no §
22 deste artigo, mas que satisfacam essa condico, se forem considerados periodos de contribuigéo
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sob outras categorias do segurado, faréo jus ao beneficio ao completarem 65 (sessenta e cinco)
anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos, se mulher. (Incluido pela Lein® 11,718, de 2008)

§ 4° Para efeito do § 3° deste artigo, o célculo da renda mensal do beneficio sera apurado de
acordo com o disposto no inciso Il do caput do art. 29 desta Lei, considerando-se como salario-de-
contribuicdo mensal do periodo como segurado especial o limite minimo de salario-de-contribuicéo
da Previdéncia Social. (Incluido pela Lein® 11,718, de 2008)

Art. 49. A aposentadoria por idade sera devida:
| - ao segurado empregado, inclusive o doméstico, a partir:

a) da data do desligamento do emprego, quando requerida até essa data ou até 90 (noventa)
dias depois dela; ou

b) da data do requerimento, quando ndo houver desligamento do emprego ou quando for

requerida apos o0 prazo previsto na alinea "a";
Il - para os demais segurados, da data da entrada do requerimento.

Art. 50. A aposentadoria por idade, observado o disposto na Secéo Il deste Capitulo,
especialmente no art. 33, consistira numa renda mensal de 70% (setenta por cento) do salario-de-
beneficio, mais 1% (um por cento) deste, por grupo de 12 (doze) contribuigdes, ndo podendo
ultrapassar 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio.

Art. 51. A aposentadoria por idade pode ser requerida pela empresa, desde que o segurado
empregado tenha cumprido o periodo de caréncia e completado 70 (setenta) anos de idade, se do
sexo masculino, ou 65 (sessenta e cinco) anos, se do sexo feminino, sendo compulséria, caso em
gue sera garantida ao empregado a indenizacao prevista na legislacéo trabalhista, considerada como
data da rescisao do contrato de trabalho a imediatamente anterior a do inicio da aposentadoria.

Subsecao Il
Da Aposentadoria por Tempo de Servico

Art. 52. A aposentadoria por tempo de servico sera devida, cumprida a caréncia exigida nesta
Lei, ao segurado que completar 25 (vinte e cinco) anos de servico, se do sexo feminino, ou 30 (trinta)
anos, se do sexo masculino.

Art. 53. A aposentadoria por tempo de servico, observado o disposto na Sec¢éo Il deste
Capitulo, especialmente no art. 33, consistira numa renda mensal de:

| - para a mulher: 70% (setenta por cento) do salario-de-beneficio aos 25 (vinte e cinco) anos de
servico, mais 6% (seis por cento) deste, para cada novo ano completo de atividade, até o maximo de
100% (cem por cento) do salario-de-beneficio aos 30 (trinta) anos de servico;

Il - para 0 homem: 70% (setenta por cento) do salario-de-beneficio aos 30 (trinta) anos de
servico, mais 6% (seis por cento) deste, para cada novo ano completo de atividade, até o maximo de
100% (cem por cento) do salario-de-beneficio aos 35 (trinta e cinco) anos de servico.

Art. 54. A data do inicio da aposentadoria por tempo de servico sera fixada da mesma forma
que a da aposentadoria por idade, conforme o disposto no art. 49.

Art. 55. O tempo de servigo sera comprovado na forma estabelecida no Regulamento,
compreendendo, além do correspondente as atividades de qualquer das categorias de segurados de
que trata o art. 11 desta Lei, mesmo que anterior a perda da qualidade de segurado:
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| - o tempo de servigo militar, inclusive o voluntario, e o previsto no § 1° do art. 143 da
Constituicdo Federal, ainda que anterior a filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social, desde que
ndo tenha sido contado para inatividade remunerada nas Forcas Armadas ou aposentadoria no
servigo publico;

Il - o tempo intercalado em que esteve em gozo de auxilio-doenca ou aposentadoria por
invalidez;

Il - o tempo de contribuicdo efetuada como segurado facultativo; (Redacdo dada pela Lei n®

9.032, de 1995)

IV - o tempo de servico referente ao exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal,
desde que nao tenha sido contado para efeito de aposentadoria por outro regime de previdéncia
social; (Redacdo dada pela Lei n°® 9.506, de 1997)

V - 0 tempo de contribuicdo efetuado por segurado depois de ter deixado de exercer atividade
remunerada que o enquadrava no art. 11 desta Lei;

VI - o tempo de contribuicdo efetuado com base nos artigos 8° e 9°da Lein®8.162, de 8 de
janeiro de 1991, pelo segurado definido no artigo 11, inciso I, alinea "g", desta Lei, sendo tais
contribuicdes computadas para efeito de caréncia. (Incluido pela Lei n® 8.647, de 1993)

§ 1° A averbacéao de tempo de servi¢o durante o qual o exercicio da atividade nao determinava
filiacdo obrigatoria ao anterior Regime de Previdéncia Social Urbana s6 sera admitida mediante o
recolhimento das contribui¢cdes correspondentes, conforme dispuser o Regulamento, observado o
disposto no § 2°.

§ 2° O tempo de servi¢o do segurado trabalhador rural, anterior & data de inicio de vigéncia
desta Lei, serd computado independentemente do recolhimento das contribuicdes a ele
correspondentes, exceto para efeito de caréncia, conforme dispuser o0 Regulamento.

§ 3° A comprovacao do tempo de servigo para os efeitos desta Lei, inclusive mediante
justificacdo administrativa ou judicial, conforme o disposto no art. 108, s6 produzira efeito quando
baseada em inicio de prova material, ndo sendo admitida prova exclusivamente testemunhal, salvo
na ocorréncia de motivo de forga maior ou caso fortuito, conforme disposto no Regulamento.

§ 4° N&o sera computado como tempo de contribuigéo, para efeito de concess&o do beneficio de
que trata esta subsecéo, o periodo em que o segurado contribuinte individual ou facultativo tiver
contribuido na forma do § 2% do art. 21 da Lei n*8.212, de 24 de julho de 1991, salvo se tiver
complementado as contribui¢des na forma do § 3*do mesmo artigo. (Incluido pela Lei Complementar
n° 123, de 2006)

Art. 56. O professor, apés 30 (trinta) anos, e a professora, apos 25 (vinte e cinco) anos de
efetivo exercicio em funcBes de magistério poderdo aposentar-se por tempo de servico, com renda
mensal correspondente a 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio, observado o disposto na
Secéo Il deste Capitulo.

Subsecéao IV
Da Aposentadoria Especial

Art. 57. A aposentadoria especial sera devida, uma vez cumprida a caréncia exigida nesta Lei,
ao segurado que tiver trabalhado sujeito a condiges especiais que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica, durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos, conforme dispuser a lei.
(Redacao dada pela Lei n® 9.032, de 1995)
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§ 1° A aposentadoria especial, observado o disposto no art. 33 desta Lei, consistira numa renda
mensal equivalente a 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio. (Redacdo dada pela Lei n°

9.032, de 1995)

§ 2° A data de inicio do beneficio sera fixada da mesma forma que a da aposentadoria por
idade, conforme o disposto no art. 49.

§ 3° A concesséo da aposentadoria especial dependera de comprovacéao pelo segurado,
perante o Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, do tempo de trabalho permanente, ndo
ocasional nem intermitente, em condicdes especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica,
durante o periodo minimo fixado. (Redac&o dada pela Lei n® 9.032, de 1995)

§ 4° O segurado devera comprovar, além do tempo de trabalho, exposi¢do aos agentes nocivos
qguimicos, fisicos, biolégicos ou associacdo de agentes prejudiciais a salde ou a integridade fisica,
pelo periodo equivalente ao exigido para a concessao do beneficio. (Redacdo dada pela Lei n® 9.032,

de 1995)

§ 5° O tempo de trabalho exercido sob condi¢Bes especiais que sejam ou venham a ser
consideradas prejudiciais a saude ou a integridade fisica serd somado, apds a respectiva conversao
ao tempo de trabalho exercido em atividade comum, segundo critérios estabelecidos pelo Ministério
da Previdéncia e Assisténcia Social, para efeito de concessao de qualquer beneficio. (Incluido pela
Lei n®9.032, de 1995)

§ 6° O beneficio previsto neste artigo seré financiado com os recursos provenientes da
contribuicdo de que trata o inciso Il do art. 22 da Lei n¥8.212, de 24 de julho de 1991, cujas aliquotas
serdo acrescidas de doze, nove ou seis pontos percentuais, conforme a atividade exercida pelo
segurado a servico da empresa permita a concessao de aposentadoria especial apds quinze, vinte
ou vinte e cinco anos de contribuicdo, respectivamente. (Redacao dada pela Lei n® 9.732, de
11.12.98) (Vide Lein®9.732, de 11.12.98)

8 7° O acréscimo de que trata o paragrafo anterior incide exclusivamente sobre a remuneragao
do segurado sujeito as condi¢gBes especiais referidas no caput. (Incluido pela Lei n® 9.732, de

11.12.98)

§ 8° Aplica-se o disposto no art. 46 ao segurado aposentado nos termos deste artigo que
continuar no exercicio de atividade ou operagdo que o sujeite aos agentes nocivos constantes da
relagdo referida no art. 58 desta Lei. (Incluido pela Lein®9.732, de 11.12.98)

Art. 58. A relagao dos agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos ou associacédo de agentes
prejudiciais a salde ou a integridade fisica considerados para fins de concesséao da aposentadoria
especial de que trata o artigo anterior sera definida pelo Poder Executivo. (Redacéo dada pela Lei n°

9.528, de 1997)

§ 1° A comprovacao da efetiva exposicao do segurado aos agentes nocivos serd feita mediante
formulario, na forma estabelecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, emitido pela
empresa ou seu preposto, com base em laudo técnico de condi¢cdes ambientais do trabalho expedido
por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho nos termos da legislacédo trabalhista.
(Redacéo dada pela Lein®9.732, de 11.12.98)

§ 2° Do laudo técnico referido no paragrafo anterior deverdo constar informacao sobre a
existéncia de tecnologia de protecao coletiva ou individual que diminua a intensidade do agente
agressivo a limites de tolerancia e recomendacao sobre a sua adoc¢do pelo estabelecimento
respectivo. (Redacado dada pela Lein®9.732, de 11.12.98)

§ 3° A empresa que ndo mantiver laudo técnico atualizado com referéncia aos agentes nocivos
existentes no ambiente de trabalho de seus trabalhadores ou que emitir documento de comprovacao
de efetiva exposi¢cao em desacordo com o respectivo laudo estara sujeita a penalidade prevista no
art. 133 desta Lei. (Incluido pela Lei n® 9.528, de 1997)
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§ 4° A empresa devera elaborar e manter atualizado perfil profissiografico abrangendo as

atividades desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer a este, quando da rescisdo do contrato de
trabalho, cépia auténtica desse documento.(Incluido pela Lei n® 9.528, de 1997)

Subsecéo VI
Do Salario-Familia

Art. 65. O salario-familia sera devido, mensalmente, ao segurado empregado, exceto ao
domeéstico, e ao segurado trabalhador avulso, na propor¢éo do respectivo nimero de filhos ou
equiparados nos termos do 8 2° do art. 16 desta Lei, observado o disposto no art. 66.

Paragrafo Unico. O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com 65
(sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos ou mais, se
do feminino, terdo direito ao salario-familia, pago juntamente com a aposentadoria.

Art. 66. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condi¢éo, até 14
(quatorze) anos de idade ou invalido de qualquer idade é de:

| - Cr$ 1.360,00 (um mil trezentos e sessenta cruzeiros) , para o segurado com remuneracao
mensal ndo superior a Cr$ 51.000,00 (cinqiienta e um mil cruzeiros); (*)Nota: Valores atualizados pela
Portaria MPASN° 4.479, de 4.6.98 a partir de 1°.6.98, para respectivamente, R$ 8,65 (oito reais e sessenta e
cinco centavos) e R$ 324, 45 (trezentos e vinte e quatro reais e quarenta e cinco centavos).

Il - Cr$ 170,00 (cento e setenta cruzeiros), para o segurado com remuneracao mensal superior a
Cr$ 51.000,00 (cinglienta e um mil cruzeiros). (*)Nota: Valores atualizados pela Portaria MPAS n° 4.479,
de 4.6.98 a partir de 1°.6.98, para respectivamente, R$ 1,07 (umreal e sete centavos) e R$ 324, 45 (trezentose
vinte e quatro reais e quarenta e cinco centavos).

Art. 67. O pagamento do salario-familia é condicionado a apresentacdo da certidao de
nascimento do filho ou da documentacao relativa ao equiparado ou ao invalido, e a apresentagéo
anual de atestado de vacinacgao obrigatoria e de comprovacao de freqiiéncia a escola do filho ou
equiparado, nos termos do regulamento. (Redacdo dada pela Lein® 9.876, de 26.11.99)

Art. 68. As cotas do salario-familia seréo pagas pela empresa, mensalmente, junto com o
salario, efetivando-se a compensacéo quando do recolhimento das contribuicdes, conforme dispuser
o Regulamento.

§ 1° A empresa conservard durante 10 (dez) anos os comprovantes dos pagamentos e as
copias das certiddes correspondentes, para exame pela fiscalizacdo da Previdéncia Social.

§ 2° Quando o pagamento do salario ndo for mensal, o salario-familia sera pago juntamente
com o Ultimo pagamento relativo ao més.

Art. 69. O salario-familia devido ao trabalhador avulso podera ser recebido pelo sindicato de
classe respectivo, que se incumbira de elaborar as folhas correspondentes e de distribui-lo.

Art. 70. A cota do salario-familia ndo sera incorporada, para qualquer efeito, ao salario ou ao
beneficio.
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