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1. APRESENTACAO DA AULA

Caros guerreiros, na aula de hoje, daremos continuidade ao estudo mais
detalhado dos beneficios previdenciarios. Vamos estudar os regramentos

dos seguintes beneficios:

a) Salario-maternidade;
b) Auxilio-doenca; c)
Auxilio-acidente; d)
Pensao por Morte; €e)

Auxilio-Recluséo.
Com isso, encerramos o0 estudo dos beneficios em espécie. Para facilitar o
estudo, disponibilizarei, ao final desta aula, um tabeldo que resume os

principais pontos de cada um dos beneficios previdenciarios.

Vamos a mais esta batalha, meus soldados!
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2 SALARIO-MATERNIDADE

Art. 71 a 73, Lei 8.213/91 e Art. 93 a 103, Decreto 3.048/99

O salario-maternidade é o beneficio devido a segurada, durante 120 dias,
com inicio 28 dias antes e término 91 dias depois do parto. Mesmo em

caso de parto antecipado, esse beneficio sera devido por 120 dias.

Meus caros amigos, apesar de a legislacdo “falar” que o salario-
maternidade tem inicio 28 dias antes do parto, nada impede que este
beneficio se inicie na data do parto ou até mesmo depois da data do
parto. Neste caso, a segurada teria direito a 120 dias de salario-

maternidade, a contar da data de seu inicio.

A legislacdo previdenciaria ndo exige, em regra, exame meédico-pericial
para a concessdo do salario-maternidade. Obviamente, existem outras
formas mais simples de se comprovar o direito a este beneficio, como,
por exemplo, a apresentacdo de atestados médicos e, quando solicitado
apdés o parto, a certiddo de nascimento do filho, podendo, no caso de
dudvida, a segurada ser submetida a avaliacdo pericial junto ao Instituto

Nacional do Seguro Social.

Em casos excepcionais, 0s periodos de repouso anteriores e posteriores
ao parto podem ser acrescidos de duas semanas, mediante atestado
meédico especifico. Assim, a segurada pode obter quatro semanas adicio-

nais de descanso, duas antes do parto e duas ap6s o nascimento.

Relembrando, meus amigos: somente € exigida caréncia para concessao
do salario-maternidade para as seguradas contribuinte individual, especial
e facultativa, equivalente a dez contribuicbes mensais. Em caso de parto

antecipado, o periodo de caréncia sera reduzido em numero de con-
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tribuicdes equivalente ao nimero de meses em que o parto foi antecipa-
do.

Nado se esquecam, meus caros, que a caréncia para a concessao do
salario-maternidade para a segurada especial corresponde a necessidade
de comprovacdo do exercicio de atividade rural, nos ultimos dez meses
imediatamente anteriores ao requerimento do beneficio, mesmo que de

forma descontinua.

As seguradas empregadas, avulsas e empregadas domésticas indepen-
dem de caréncia para o recebimento desse beneficio. Se, entdo, uma
empregada domeéstica for contratada no oitavo més de gestacdo, tera
direito a gozar do salario-maternidade, mesmo que nunca tenha

trabalhado antes.

Para fins de concessdo de salario-maternidade, considera-se parto o
evento ocorrido a partir da 23.2 semana (sexto més) de gestacao, até
mesmo em caso de natimorto, ou seja, caso a segurada perca o feto a
partir desta etapa de sua gestacado, o INSS |lhe garante o recebimento do

beneficio integral durante os 120 dias.

Em caso de aborto ndo criminoso, considerado para tanto o evento
ocorrido antes da 23.2 semana de gestacdo, comprovado mediante
atestado meédico, a segurada tera direito ao salario-maternidade

correspondente a duas semanas.
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O salario-maternidade das seguradas empregadas € pago diretamente
pela empresa, devendo esta efetuar o reembolso por meio de deducédo do
valor da guia de pagamento de contribuicOes previdenciarias (GPS). A
empregada deve dar quitacdo a empresa dos recolhimentos mensais do
salario-maternidade na prépria folha de pagamento ou por outra forma
admitida, de modo que a quitacao fique plena e claramente caracterizada.
As seguradas das demais categorias, inclusive as empregadas

domésticas, recebem o beneficio diretamente do INSS.
A Lei 12.470/2011 alterou a forma de pagamento do salario maternidade

da empregada ou avulsa contratada pelo MEI, imputando a

responsabilidade pela quitacdo do beneficio a Previdéncia Social.

L ]

Meus amigos, de acordo com o art. 94, 8§ 4°, do Regulamento da
Previdéncia Social e com o art. 72, 8 2°, da Lei 8.213/91, o prazo
obrigatério para guarda da documentacdo referente ao saléario-
maternidade é de 10 anos. Ressalte-se, no entanto, que estes artigos
foram revogados tacitamente pela Sumula Vinculante 8/2008, do STF,
que considerou inconstitucional o prazo decadencial de 10 de anos para
que o Fisco efetue a cobranca de seus créditos, definindo o novo prazo

em 5 anos, conforme previsto no CTN.

Ademais, o art. 32, 811, da Lei 8.212/91, inserido apés a Sumula
Vinculante 8 pela Lei 11.941/09, dispfe que, em relacdo aos créditos
tributarios, os documentos comprobatérios do cumprimento das

obrigacdes previdenciarias devem ficar arquivados na empresa, até que
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ocorra a prescricao relativa aos créditos decorrentes das operacdes a que

se refiram.

Como as bancas organizadoras de concurso elabora a maior parte das
questdes com base nos textos legais, recomendo que marguem como
correta a alternativa que mencione que as empresas devem guardar a

documentacao durante o prazo de 10 anos.

A renda mensal do salario-maternidade nao é calculada com base no sala-
rio-de-beneficio. A forma de calculo do valor dependera da categoria da

segurada, conforme segue:

- Empregada — Valor de sua remuneracao integral, podendo ultra-
passar o teto do salario-de-contribuicdo, limitado apenas ao valor do sub-
sidio mensal dos ministros do Supremo Tribunal Federal — STF (art. 248,
CF), correspondente a R$ 29.462,25. Se a remuneracdo da empregada
for variavel, a empresa deve calcular o valor do salario-maternidade com

base na média dos seis meses anteriores a concessao do beneficio.

- Trabalhadora avulsa — Sua ultima remuneracao integral equi-
valente a um més de trabalho, ndo sujeita ao limite maximo do salario-

de-contribuicdo, exceto ao imposto aos ministros do STF.

- Empregada doméstica — Valor correspondente a seu ultimo sala-

rio-de-contribuicéo, sujeito ao limite do maior salario-de-contribuicao.

- Segurada especial — Um salario minimo, salvo se recolher suas
contribui¢cbes, facultativamente, da mesma forma que o contribuinte

individual.

- Contribuinte individual e facultativa e as seguradas que

recebam salario-maternidade durante o periodo de graca — Valor
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de 1/12 da soma dos 12 ultimos salarios-de-contribui¢cdo, apurados em
periodo ndo superior a 15 meses, limitado ao teto do salario-de-contribui-
¢do. Caso a segurada possua menos de 12 salarios-de-contribuicdo nos
15 meses anteriores ao parto, seu beneficio correspondera a 1/12 do

montante correspondente & soma dos meses de contribuicao.

Meus amigos, percebam que o valor do salario-maternidade concedido
durante o periodo de graca deve ser calculado com base na mesma regra
de calculo deste beneficio para as seguradas contribuintes individuais e

facultativas.

Lembro que, durante o periodo de graca, a segurada desempregada faz
jus ao recebimento do salario-maternidade nos casos de demissao antes
da gravidez, ou, durante a gestacdo, nas hipoteses de dispensa
por justa causa ou a pedido, situacbes em que o beneficio sera pago

diretamente pela previdéncia social.

Se a empregada gestante for, entdo, despedida sem justa causa, ndo fara
jus ao salario-maternidade, pois, neste caso, a empresa cometeu o ato
ilicito de despedir empregada que goza de estabilidade, devendo arcar

com a devida indenizagao.

Se a empregada tiver mais de um emprego, ela tem direito ao salario-

maternidade relativo a cada um deles.
Nos meses de inicio e término do salario-maternidade da segurada

empregada, o salario-maternidade sera proporcional aos dias de

afastamento do trabalho.
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ESSA CAl

na proval

Meus soldados, um dos temas mais cobrados em provas de concurso
publico € o referente a concessao do salario-maternidade no caso de
adocao e ele foi recentemente alterado, ficando sujeito, ainda mais, a

questionamento nos proximos CoNCcursos.

De acordo com a inovadora redagdo do art. 71-A, da Lei 8.213/91,
alterada pela Lei 12.873/2013, ao segurado ou segurada da
Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocao de crianca € devido salario-maternidade pelo periodo de 120

dias.

Assim, esta nova redacdo dispde que o salario-maternidade é devido
tanto a homens quanto a mulheres que adotarem criancas, de

qualquer idade.

De acordo com o art. 2° do Estatuto da Crianca e do Adolescente, crianca
€ a pessoa menor de 12 anos de idade, e adolescente € a pessoa de
12 anos até completar 18 anos de idade. A lei, entdo, s6 garantiu o
salario-maternidade para o segurado que adotar pessoa menos de 12

anos.

Ressalvado o pagamento do salario-maternidade a mae biolégica e ao
beneficio pago em caso de falecimento do cénjuge ou companheiro, néao
podera ser concedido o beneficio a mais de um segurado, decorrente do
mesmo processo de adocdo ou guarda, ainda que os cOnjuges ou
companheiros estejam submetidos a Regime Proprio de Previdéncia
Social. Assim, em um casal adotante, apenas um recebe o salario-

maternidade, em regra.
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O art. 93, 84°, do RPS dispde que, quando houver adog¢ao ou guarda
judicial para adocdo de mais de uma crianca, € devido um uUnico salario-
maternidade relativo a crianga de menor idade. O termo “de menor idade”
deixou de fazer sentido a partir do momento que a Lei passou a

considerar que nao ha mais escalonamento do beneficio.
Para a concessao do salario-maternidade, é indispensavel que conste da

nova certiddo de nascimento da crianca ou do termo de guarda o nome

do segurado adotante ou guardiao.

L ]

O salario-maternidade da adotante € pago diretamente pela previdéncia
social, mesmo para as seguradas empregadas, salvo se a empresa
possuir convénio com o INSS permitindo efetuar o pagamento

diretamente a sua empregada.

Em relacdo ao prazo de concessédo do beneficio do salario-maternidade
para o adotante, que com a nova redacao do art. 71-A, da Lei 8.213/91,
como ja visto, foi fixado em 120 dias para adocao de crianca de qualquer

idade, trazemos a importante evolucéao legislativa.

A norma que criou o direito ao salario-maternidade no caso de adocéao foi
a Lei 10.710/2013. Nao havia duavidas de que o beneficio era devido
apenas as mulheres adotantes, e o prazo de duracdo do salario
maternidade variava em funcdo da idade da crianca adotada, nos

seguintes termos:
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a) até um ano completo - 120 dias;
b) a partir de um ano, até quatro anos completos — 60 dias

c) a partir de quatro anos, até completar a crianca oito anos - 30

dias.

Estes limites de idade estavam dispostos tanto nos 88 1° a 3°, do art.
392-A, da CLT, quanto no art. 71-A, da Lei 8.213/91. Ocorre que, com a
edicdao da Lei 12.010/09, os 88 1° a 3°, do art. 392-A da CLT foram

revogados. A Lei, todavia, nao revogou o art. 71-A, da Lei 8.213/91.

A posicéao inicial do INSS era que, como a Lei 12.010/09 nao revogou o
art. 71-A, da Lei de Beneficios da Previdéncia Social, os prazos de
concessdo do salario-maternidade da adotante continuavam sendo
escalonados a depender da idade da crianca. Neste caso, a revogacdo do
texto da CLT somente teria efeitos trabalhistas, impondo as empresas a
concessdo da licenca-maternidade de 120 dias, sem prejuizo da
remuneracao. A previdéncia social, entretanto, continuou pagando o
salario-maternidade escalonado, sendo a diferenca paga diretamente pela

empresa.

A Acdo Civil Publica n© 5019632-23.2011.404.7200/SC, o INSS foi
obrigado a pagar o salario-maternidade da mée adotante de crianca ou
adolescente pelo prazo de 120 dias, independentemente da idade do
adotado, desde que cumpridos os demais requisitos legais para a
percepcado do beneficio. Assim, a decisdao obrigou o INSS a pagar o
beneficio para a méae adotante de crianca ou adolescente (menores de 18
anos), durante o prazo de 120 dias, mesmo antes da edicdo da Lei
12.873/2013.
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Sabemos que a propria Lei 12.873/2013 ja& reconheceu o direito ao
salario-maternidade de 120 dias, mas somente para quem adotar pessoa
menor que 12 anos. Vejam que a ACP ordenou, na vigéncia da antiga
redacdo, que fosse pago o salario-maternidade para quem adotasse
também adolescente. Fica, entdo, a duvida se a decisdo da ACP que
obriga o pagamento do salario-maternidade entre os 12 e 18 anos ainda

é valida.

Em relacdo ao concurso de Técnico do INSS, vocés devem considerar que
o0 salario-maternidade da mae adotante deve ser pago para adocdo de
criancas, pois € desta forma que o texto legal menciona. Os concursos
para o INSS levam muito mais em conta o texto legal que as decisfes

judiciais.

Ja demonstramos que a redacdo atual do art. 71-A, da Lei 8.213/91,
alterada pela Lei 12.873/2013, garante ao segurado ou segurada da
Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocao de crianca a concessao do salario-maternidade. Assim, homens

ou mulheres que adotarem criancas fardo jus ao salario-maternidade.

Percebam que a Lei nédo alterou o nome do beneficio em caso de
concessao para os homens, sendo chamado, mesmo assim, de salario-

maternidade e nao de salario paternidade.

A avancada Lei 12.873/2013 garantiu também que no caso de
falecimento da segurada ou segurado que fizer jus ao recebimento
do salario-maternidade, o beneficio sera pago, por todo o periodo ou
pelo tempo restante a que teria direito, ao conjuge ou companheiro
sobrevivente que tenha a qualidade de segurado, exceto no caso do
falecimento do filho ou de seu abandono, observadas as normas

apliciveis ao salario-maternidade (art. 71-B, da Lei 8.213/91).

Prof. Ivan Kertzman www.estrategiaconcursos.com.br Pagina 10 de 61



Direito Previdencidrio para o Concurso de Técnico do Seguro Social

ESt l'atégi d Curso Teorico + Exercicios

ERREIREE Prof Ivan Kertzman * Aula 07
Esta redacdo deixa claro que o homem passa a ter direito ao salario-
maternidade também em caso de morte da mulher no parto ou
durante o gozo do salario-maternidade, desde que ele seja segurado
do RGPS ou mantenha esta qualidade. A lei faz alusdo também ao
pagamento para mulher em caso de morte do homem, somente sendo
isso possivel em caso de falecimento do homem adotante. Vejam que §
3°, do art. 71-B, da Lei 8.213/91 dispde que se aplica o salario-
maternidade em caso de falecimento do segurado para quem adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adocdo. Assim, 0 cOnjuge ou

companheiro do adotante passa a ter direito ao gozo deste beneficio.

A lei ndo estabeleceu necessidade de cumprimento de caréncia para a
concessao deste beneficio para o conjuge ou companheiro, mas somente
da manutencao da qualidade de segurado. No caso de morte da mae no
parto, por exemplo, o requisito da caréncia deve ser analisado em relacao
a mulher, e, fazendo ela jus a este beneficio, o seu marido ou

companheiro tera direito ao recebimento, sem a necessidade de caréncia.
Vamos a um exemplo para deixar mais claro este ensinamento:

Exemplo: Ana Karenina, segurada empregada ha apenas 4 meses,
morreu no parto, deixando o seu filho Pedro aos cuidados de seu
marido Rodrigo, segurado contribuinte individual ha apenas 2

meses. Nesta situacdo, Carlos tera direito ao salario-maternidade?

Resposta: Para elucidar esta questdo, € necessario,
primeiramente, analisar se Ana Karenina faria jus ao salario-
maternidade, se viva estivesse. Para as empregadas, o salario-
maternidade dispensa a caréncia, entdo Ana Karenina teria direito
ao salario-maternidade. Desta forma, Rodrigo, que mantem a
qualidade de segurado, tera direito ao salario-maternidade.

Observem que, se fosse exigida de Rodrigo a comprovacdo da
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caréncia, ele ndo teria direito ao beneficio, uma vez que o
contribuinte individual necessita comprovar 10 meses de

contribuicdo para gozar do salario-maternidade.

O salario-maternidade, em caso do falecimento de segurado ou
segurada, deve ser requerido até o ultimo dia do prazo previsto para o
término do salario-maternidade originario, devendo ser pago diretamente
pela Previdéncia Social durante o periodo entre a data do 6bito e o ultimo

dia do término do salario-maternidade originario e sera calculado sobre:

I - a remuneracao integral, para o empregado e trabalhador

avulso;
Il - o dltimo salario-de-contribuicdo, para o empregado domeéstico;

I - 1/12 da soma dos 12 Uultimos salarios de contribuicao,
apurados em um periodo ndo superior a 15 meses, para o0

contribuinte individual, facultativo e desempregado; e
IV - o valor do salario minimo, para o segurado especial.

Em relacdo ao valor do salario-maternidade em caso de falecimento do
segurado, podemos perceber que o beneficio deve ser calculado com
base nos salérios-de-contribuicdo do segurado sobrevivente, que sera

contemplado com o beneficio. Vejamos o exemplo:

Exemplo: Ana Carla, empregada que recebia R$ 2.000,00, faleceu
30 dias apods estar gozando o salario-maternidade pelo nascimento
de seu filho, Nino. Seu companheiro, José Martins, empregado que
recebia R$ 10.000,00 mensais, requereu o beneficio de salario-
maternidade logo apés o falecimento de Ana Carla. Qual serda o

valor do beneficio concedido para José Martins?
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Resposta: O beneficio serd pago no valor de R$ 10.000,00,
durante os 90 dias restantes, pois, para o calculo do valor do
beneficio, deve-se considerar a situacdo de quem vai recebé-lo e
nao do segurado falecido. Da mesma forma, se Ana Carla recebesse
R$ 10.000,00 e José Martins apenas R$ 2.000,00, o beneficio seria
pago no valor de R$ 2.000,00.

Curioso, no caso retratado, é que José Martins, além de fazer jus ao
salario-maternidade remanescente ainda tera direito a pensao por morte

deixada por Ana Carla, podendo cumular os dois beneficios.

Obviamente, a percepcdo do salario-maternidade, inclusive o concedido
no caso de falecimento, estad condicionada ao afastamento do segurado
do trabalho ou da atividade desempenhada, sob pena de suspensao do
beneficio.

Para a concessdo do salario-maternidade, é indispensavel que conste da
nova certiddao de nascimento da crianca ou do termo de guarda o nome

da segurada adotante ou guardia.

Por fim, meus caros amigos, a segurada aposentada que retornar a ativi-
dade fard jus ao pagamento do salario-maternidade. Esta situacao
dificilmente ocorrera, salvo no caso de adoc¢ao, pois € muito raro que uma

mulher ja aposentada tenha um novo filho.
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3 AUXILIO-DOENCA

Art. 19 a 23, Lei 8.213/91; Art. 59 a 64, Lei 8.213/91 e Art. 71 a
80 e 337, Decreto 3.048/99

O auxilio-doenca € o beneficio devido ao segurado que ficar incapacitado
para seu trabalho ou para a atividade habitual por mais de 15 dias

consecutivos.

Meus amigos, da mesma forma que a aposentadoria por invalidez, nao
sera devido auxilio-doenca ao segurado que se filiar ao RGPS ja sendo
portador de doenca ou leséo invocada como causa da concessao do bene-
ficio, salvo quando a incapacidade sobrevier, por motivo de progressao ou

agravamento dessa doenca ou lesao.

A verificacdo da incapacidade é feita mediante exame médico-pericial a
cargo do INSS. Se a Previdéncia Social tiver ciéncia da incapacidade do
segurado, ela deve processar, de oficio, o auxilio-doenca, mesmo que o

trabalhador ndo o tenha requerido.

A empresa pode também protocolar requerimento de auxilio-doenca de
seu empregado ou de contribuinte individual a ela vinculado ou a seu
servico. A empresa que adotar este procedimento pode ter acesso as

decisGes administrativas vinculadas ao requerimento do beneficio.

tome notal!

Soldados, o INSS pode estabelecer, mediante avaliacdo médico-pericial, o
prazo que entender suficiente para a recuperacdo da capacidade para o

trabalho do segurado, dispensada, nessa hipoOtese, a realizacdo de nova
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pericia (alta programada). Caso o prazo concedido para a recuperacao se
revele insuficiente, o segurado podera solicitar a realizacdo de nova

pericia médica.

De acordo com o art. 15, 8 6°, da Lei 10.741/2013, alterado pela Lei

12.896, de 18/12/2013, é assegurado ao idoso enfermo o atendimento
domiciliar pela pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, pelo servico publico de saude ou pelo servico privado de saude,
contratado ou conveniado, que integre o Sistema Unico de Saude - SUS,
para expedicdo do laudo de saude necesséario ao exercicio de seus direitos
sociais e de isencdo tributaria. Ressalte-se que a previdéncia, mesmo
antes da citada Lei, sempre possibilitou a pericia domiciliar ou a
hospitalar, sempre que o segurado enfermo nao tivesse condi¢cfes de se

deslocar.

O segurado em gozo de auxilio-doenca esta obrigado, independentemente
de sua idade e sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a
exame medico a cargo da Previdéncia Social, a processo de reabilitacdo
profissional por ela prescrito e custeado e a tratamento dispensado gra-
tuitamente, exceto o cirdrgico e a transfusao de sangue, que sao

facultativos.

O segurado em gozo de auxilio-doenca insuscetivel de recuperacdo para
sua atividade habitual deverad submeter-se a processo de reabilitacdo pro-
fissional para exercicio de outra atividade, ndo cessando o beneficio até
que seja dado como habilitado para o desempenho de nova atividade que
Ihe garanta a subsisténcia ou, quando considerado nédo recuperavel, seja

aposentado por invalidez.

Relembrando alguns temas: a renda mensal do auxilio-doenca é de 91%
do salario-de-beneficio, calculado pela média aritmética simples dos 80%

maiores salarios-de-contribuicdo cotados a partir de julho de 1994. A
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caréncia para o auxilio-doenca € de 12 contribuicbes mensais, sendo
dispensada nos casos de acidente de qualquer natureza, doenca profissio-
nal ou do trabalho e doencas e afeccOes especificadas em lista elaborada

pelos Ministérios da Saude e da Previdéncia Social, a cada trés anos.

Meus caros, independe de caréncia a concessdo de auxilio-doenca aos
segurados especiais, desde que comprovem o exercicio de atividade rural
no periodo de 12 meses imediatamente anterior ao requerimento do

beneficio, ainda que de forma descontinua.
O auxilio-doenca pode ser de dois tipos:

- Auxilio-doenca acidentario — Quando decorrente de acidentes do

trabalho e equiparados, doenca profissional e doenca do trabalho.

- Auxilio-doenca ordinario ou previdenciario — Em relacdo aos
demais casos, de origem n&o-ocupacional, inclusive os acidentes nao

relacionados ao trabalho.

Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico
da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados especiais,
provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou
a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o

trabalho.

As doencas ocupacionais equiparam-se a acidente de trabalho, sendo
estas as ocorridas em virtude da atividade do trabalhador. Séao
equiparadas ao acidente de trabalho, dividindo-se em doenca profissional
e do trabalho, conforme a seguinte conceituacao legal:

a) Doenca profissional € a produzida ou desencadeada pelo

exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante
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da respectiva relacdo elaborada pelo Ministério da Previdéncia

Social;

b) Doenca do trabalho é a adquirida ou desencadeada em funcéo
de condicbes especiais em que o trabalho é realizado, e com ele se

relaciona diretamente.

A doenca profissional é decorrente da propria atividade, sendo possivel
até uma presuncao de que ela foi desencadeada pelo trabalho, como, por

exemplo, a LER no bancario.

A doenca do trabalho tem um vinculo com as condi¢cBes especiais a que o
trabalhador é submetido e ndo com a propria profissdo. Por exemplo: um
porteiro de prédio que teve hérnia de disco porque foi obrigado a

trabalhar sentado em um banco sem encosto.

A empresa € responsavel pela adocdo e uso das medidas coletivas e
individuais de protecdo e seguranca da saude do trabalhador, constituindo
contravencao penal, punivel com multa, deixar a empresa de cumprir as

normas de seguranca e higiene do trabalho.

ESSA CAl

na prova!

Meus amigos, 0os regramentos relativos ao acidente de trabalho, previstos
nos art. 19 a 23 da Lei 8.213/91 sdo bastante cobrados nos concursos
publicos, por isso faremos aqui um breve resumo.

Nao sdo consideradas doencas do trabalho:

a) a doenca degenerativa;
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b) a inerente a grupo etario;
C) a que néao produza incapacidade para o trabalho;

d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante de regiédo
em que ela se desenvolva, salvo comprovacdo de que é resultante
de exposicdo ou contato direto determinado pela natureza do

trabalho.

Equiparam-se, também, ao acidente do trabalho:
I - o acidente ligado ao trabalho que, embora nédo tenha sido a
causa Unica, haja contribuido diretamente para a morte do
segurado, para reducdo ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo meédica para a sua

recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do

trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por

terceiro ou companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo

de disputa relacionada ao trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de

terceiro ou de companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo;
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e) desabamento, inundacéo, incéndio e outros casos fortuitos

ou decorrentes de forca maior;

Il - a doenca proveniente de contaminacdo acidental do

empregado, no exercicio de sua atividade;

IV - o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local

e horéario de trabalho:

a) na execucao de ordem ou na realizacdo de servico

sob a autoridade da empresa;

b) na prestacdo espontdnea de qualquer servico a
empresa para l|he evitar prejuizo ou proporcionar

proveito;

c) em viagem a servico da empresa, inclusive para
estudo, quando financiada por esta dentro de seus
planos para melhor capacitacdo da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomocao utilizado,

inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou
deste para aquela, qualquer que seja o meio de
locomocdo, inclusive veiculo de propriedade do

segurado.
Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso ou por ocasidao da

satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou

durante este, o empregado é considerado no exercicio do trabalho.
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Nao é considerada agravacdo ou complicacdo de acidente do trabalho a
lesdo que, resultante de acidente de outra origem, associe-se ou se

superponha as consequéncias do acidente de trabalho.

Meus amigos, sera considerado agravamento do acidente aquele sofrido
pelo acidentado quando estiver sob a responsabilidade do servico de

reabilitacdo profissional.

A empresa deve comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social,
até o 1° dia util seguinte ao da ocorréncia, e, em caso de morte, de
imediato, a autoridade competente, devendo ser entregue copia fiel da
CAT ao acidentado ou aos seus dependentes, bem como ao sindicato a
que corresponda a categoria do acidentado, salvo no caso de doenca
ocupacional ja prevista no Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario,

como ja estudado.

Considera-se como dia do acidente, no caso de doenca profissional ou do
trabalho, a data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da
atividade habitual, ou o dia da segregacdo compulsoria, ou, ainda, o dia
em que for realizado o diagndstico, valendo para este efeito o que ocorrer

primeiro.

Meus caros, o artigo 120, da Lei 8.213/91 prevé que “nos casos de
negligéncia quanto as normas padrdo de seguranca e higiene do trabalho
indicados para a protecdo individual e coletiva, a Previdéncia Social
propora acao regressiva contra os responsaveis”. Isso significa dizer
que o INSS deve tentar se ressarcir na Justica dos gastos que tem com a
concessao de beneficios acidentarios concedidos em razdo de culpa da

empresa.

A legislacdo previdenciaria ndo traz grandes diferencas entre o auxilio-

doenca acidentario e o ordinario. A uUnica diferenca € que o primeiro
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sempre dispensa a caréncia e exige a emissdo da Comunicacdo de
Acidente de Trabalho (CAT). O segundo somente dispensara a caréncia,
se for decorrente de acidente ndo ocupacional ou de doencas graves
listadas pelo MS e MPS. Todas as demais regras sao equivalentes, incluin-

do a forma de calculo de seu valor.

Um importante e complexo regramento é o estabelecido no artigo 21-A,
da Lei 8213/91, que presume caracterizada incapacidade acidentaria
quando estabelecido 0 nexo técnico epidemioldgico entre o trabalho
e 0 agravo, decorrente da relacdo entre a atividade da empresa e a

entidade madrbida motivadora da incapacidade.

Este complicado texto significa que, quando a doenca (chamada de
agravo) tiver relacdo presumida (nexo técnico) com o trabalho, o médico
deve conceder o beneficio acidentario. O nexo técnico epidemioldgico
previdenciario (NTEP) é uma tabela que relaciona as doencas com as
atividades, criando esta presuncdo, que deve ser aplicada pelo médico
perito. Se, por exemplo, um minerador tiver uma doenca respiratéria, o
meédico deve considera-la acidentaria, pois esta relacdo esta presente no

NTEP, na Lista C do Anexo 11, do RPS.

O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo
minimo de 12 meses, a manutencdo de seu contrato de trabalho na
empresa, apos a cessacdo do auxilio-doenca acidentéario, independente-

mente da percepcao de auxilio-acidente.

Da mesma forma que a aposentadoria por invalidez, o auxilio-doenca sera

devido:

a) ao segurado empregado, a partir do 16.° dia do afastamento da ati-
vidade ou desde a entrada do requerimento, se entre o afastamento e a

entrada do requerimento decorrerem mais de 30 dias;
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b) ao segurado empregado domeéstico, trabalhador avulso, contribuinte
individual, especial e facultativo, a partir da data do inicio da incapacidade
ou da data da entrada do requerimento, se entre essas datas decorrerem

mais de 30 dias.

Durante os primeiros 15 dias de afastamento, cabera a empresa pagar ao
segurado empregado o salario correspondente. Percebam, meus amigos,
que essa obrigatoriedade ndo se estende ao empregador domeéstico,
devendo a Previdéncia conceder o beneficio desde o inicio da

incapacidade.

Se 0 segurado ndo empregado ficar incapacitado por menos de 15 dias,
terd que arcar com o 6nus de seu afastamento, pois ndo tera direito ao

auxilio-doenca.

Meus amigos, o auxilio-doenca do segurado que exercer mais de uma
atividade abrangida pela previdéncia social sera devido mesmo no caso de
incapacidade apenas para o exercicio de uma delas, devendo a pericia
médica ser conhecedora de todas as atividades por ele exercidas. Neste
caso, o auxilio-doenca sera concedido em relacdo a atividade para a qual
0 segurado estiver incapacitado, considerando-se para efeito de caréncia
somente as contribuicfes relativas a essa atividade. Nesta situacdo, o
valor do auxilio-doenca pode ser inferior ao salario minimo, desde
que somado as demais remuneracdes recebidas resultar valor superior a

este.

Quando o segurado que exerce mais de uma atividade incapacitar-se,
definitivamente, para uma delas, devera o auxilio-doenca ser mantido,
indefinidamente, ndo cabendo sua transformacdo em aposentadoria por
invalidez enquanto essa incapacidade nao se estender as demais

atividades.
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No caso de concessao de novo beneficio decorrente da mesma doenca
dentro de 60 dias, contados do encerramento do beneficio anterior, a
empresa fica desobrigada do pagamento relativo aos 15 primeiros dias de
afastamento, prorrogando-se o beneficio anterior e descontando-se 0s

dias trabalhados, se for o caso.

Exemplo: Carlos entrou em auxilio doenca por dois meses em razdo de
uma tendinite. Retornou ao trabalho e, 20 dias depois, voltou a sentir
fortes dores, sendo obrigado a afastar-se novamente. O INSS assumirda o

pagamento do auxilio-doenca desde o primeiro dia do novo afastamento.

Se o0 segurado empregado, por motivo de doenca, afastar-se do trabalho
durante 15 dias e retornar a atividade no 16.° dia, e se dela voltar a se
afastar dentro de 60 dias, fara jus ao auxilio-doenca a partir da data do
novo afastamento, somente se o novo afastamento foi decorrente

da mesma doenca.

Exemplo: Mauricio se afastou por 15 dias, em razdo de uma cirurgia de
hérnia, sem gozar do auxilio-doenca. Quarenta dias depois de voltar a
trabalhar, ele teve que ser novamente internado em decorréncia de
complicacbes da cirurgia sofrida. O INSS concederad o auxilio-doenca a

Mauricio a partir do primeiro dia do novo afastamento.

O auxilio-doenca cessa com a recuperacado da capacidade para o trabalho,

com a transformacédo em auxilio-acidente ou com a morte do segurado.

4 AUXILIO-ACIDENTE

Arts. 86, Lei 8.213/91, e 104, Decreto 3.048/99
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O auxilio-acidente € o beneficio concedido, como forma de indenizacéo,
ao segurado empregado, exceto o doméstico, ao trabalhador avulso e
ao segurado especial quando, ap0s a consolidacdo das lesbes
decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultar em sequela
definitiva, conforme as situacdes discriminadas no Anexo Ill do Decreto
3.048/99, que implique:

a) reducdo da capacidade para o trabalho que habitualmente

exerciam;

b) reducdo da capacidade para o trabalho que habitualmente
exerciam e exija maior esforco para o desempenho da mesma

atividade que exerciam a época do acidente;

c) impossibilidade de desempenho da atividade que exerciam a
época do acidente, porém permita o desempenho de outra,
apos processo de reabilitacdo profissional, nos casos indicados

pela pericia médica do INSS.

Os empregados domésticos fardo jus ao auxilio-acidente apd6s a
regulamentacdo da EC 72/2013, que estendeu este beneficio aos

trabalhadores domésticos.

Meus guerreiros, a concessdo do auxilio-acidente esta condicionada a con-
firmacado, pela pericia médica do INSS, da reducdo da capacidade labora-

tiva do segurado, em decorréncia de acidente de qualquer natureza.

Exemplo: Joao trabalha como operador da maquina de corte de uma
grande grafica. Executando o seu oficio, teve 1 dedo decepado. Na
avaliacdo meédica, o Perito do INSS entendeu que ele teria condi¢cbes de

continuar exercendo suas atividades, embora com um pouco mais de difi-
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culdade, concedendo-lhe o beneficio do auxilio-acidente com base no item
“b”.

Mesmo que Joédo tivesse perdido sua mao, nao teria mais condi¢cOes de
continuar exercendo a atividade de digitadora. Nesse caso, ele poderia,
apos processo de reabilitacdo profissional que o capacitasse para nova
funcdo, como a de porteiro, receber, da mesma forma, o auxilio-acidente

com base no item “c”.

Ressalte-se que ndo ha necessidade de caréncia para a concessao desse
beneficio. O auxilio-acidente sera devido a partir do dia seguinte ao da
cessacdo do auxilio-doenca, independentemente de qualquer
remuneragcao ou rendimento auferido pelo acidentado, vedada sua

acumulacdo com qualquer aposentadoria.

Notem, meus amigos, que o0 auxilio-acidente é pago apenas apos a
recuperacao do segurado afastado por auxilio-doenca. O segurado pode,
entédo, retornar ao trabalho remunerado, recebendo, cumulativamente, o

beneficio.

O saléario-de-beneficio é calculado pela média aritmética dos 80% maiores
salarios-de-contribuicao cotados a partir de julho de 1994. A renda men-
sal do auxilio-acidente correspondera a 50% do salario-de-beneficio que
deu origem ao auxilio-doenca do segurado, corrigido até o més anterior
ao do inicio do auxilio-acidente, e sera devido até a véspera de inicio de

qualquer aposentadoria ou até a data do 6bito do segurado.
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Nao ha impedimento para que esse beneficio seja pago em valor inferior
ao do salario minimo, uma vez que nao substitui a remuneracao do

trabalho.

Meus caros amigos, nao se esquecam de que, para calculo do salario-de-
beneficio das aposentadorias, os valores mensais do auxilio-acidente
devem ser somados ao salario-de-contribuicdo, repercutindo no valor do

beneficio.

A perda da audicdo, em qualquer grau, somente proporcionara a conces-
sdao do auxilio-acidente quando, além do reconhecimento do nexo de
causa entre o trabalho e a doenca, resultar, comprovadamente, na redu-
¢ao ou perda da capacidade para o trabalho que o segurado habitualmen-

te exercia.
O auxilio-acidente sera suspenso quando da concessdo ou da reaber-
tura do auxilio-doenca em razdo do mesmo acidente ou doenca que
Ihe tenha dado origem. O auxilio-acidente suspenso sera restabelecido
apos a cessacao do auxilio-doenca concedido ou reaberto.
O auxilio-acidente cessa com o falecimento do segurado ou com a sua
aposentadoria.

5 PENSAO POR MORTE

Arts. 74 a 79, Lei 8.213/91, e 105 a 115, Decreto 3.048/99

A pensdo por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do

segurado gue falecer, aposentado ou nao, a contar da data:

1) do ébito, quando requerido até trinta dias depois deste;
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I1) do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso
I; ou

I11) da decisao judicial, no caso de morte presumida.

A pensdao poderd ser concedida, em carater provisério, por morte

presumida:

I - mediante sentenca declaratéria de auséncia, expedida por

autoridade judiciaria, a contar da data de sua emissao; ou

Il -em caso de desaparecimento do segurado por motivo de
catastrofe, acidente ou desastre, a contar da data da ocorréncia,

mediante prova habil.

Se o segurado reaparecer, o pagamento da pensao cessa imediatamente,
ficando os dependentes desobrigados da reposicdo dos valores recebidos,

salvo ma-fé.

A concessao da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de habili-
tacdo de outro possivel dependente, e qualquer habilitacdo posterior que
importe exclusdo ou inclusdo de dependente somente produzira efeito a

partir da data da habilitacao.

Assim, meus amigos, se um dependente de segunda classe solicitar o
beneficio e ndo houver no momento do seu requerimento qualquer outro
dependente habilitado, o beneficio vai lhe ser concedido integralmente.
Se, posteriormente, aparecer um dependente da primeira classe, o da

segunda sera cessado em seu favor a partir da data de sua habilitacao.

A inscricdo do dependente s6 é cabivel no ato do requerimento do benefi-
cio. Nao é possivel, entdo, que o INSS proceda a conversao automatica

dos beneficios de aposentadoria em pensao por morte.

Prof. Ivan Kertzman www.estrategiaconcursos.com.br Pagina 27 de 61



= Direito Previdencidrio para o Concurso de Técnico do Seguro Social
. ESt - g d Curso Teorico + Exercicios
Prof Ivan Kertzman * Aula 07

COMC III':

A pensdo por morte somente sera devida ao dependente invalido se for
comprovada pela pericia médica a existéncia de invalidez na data do 6bito

do segurado.

Da mesma forma que o aposentado por invalidez, o pensionista invalido
esta obrigado, independentemente de sua idade e sob pena de suspenséao
do beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo da Previdéncia
Social, a processo de reabilitacao profissional por ela prescrito e custeado
e a tratamento dispensado gratuitamente, exceto o cirudrgico e a transfu-

sdo de sangue, que sao facultativos.

O dependente menor de idade que se invalidar antes de completar 21
anos devera ser submetido a exame médico-pericial, ndo se extinguindo a

respectiva cota, se confirmada a invalidez.

Nao ha exigéncia de caréncia para a concessdao do beneficio de penséao
por morte, pois esse evento é totalmente imprevisivel. O valor do
beneficio de pensado por morte é o valor da aposentadoria que o segurado
recebia ou daquela a que teria direito se se aposentasse por invalidez, na

data de seu falecimento.

De acordo com o art. 77, 8 4°, da Lei 8.213/91, inserido pela Lei
12.470/2011, a parte individual da pensdo do dependente com deficiéncia
intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz,
assim declarado judicialmente, que exerca atividade remunerada, sera
reduzida em 30%b, devendo ser integralmente restabelecida em face da

extincdo da relacédo de trabalho ou da atividade empreendedora.

Com a nova sistematica, € possivel, entdo, admitir que o dependente
deficiente intelectual ou mental absoluta ou relativamente incapaz possa

exercer a atividade remunerada sem que seja extinta a sua cota de
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pensdo por morte. Neste caso, recebe o percentual de 70% do valor de
seu beneficio, devendo o valor integral ser pago quando houver a

extingcdo do contrato de trabalho.

O pagamento da cota individual da pensdo por morte cessa:
a) pela morte do pensionista;
b) para o pensionista menor de idade, ao completar 21 anos,
salvo se for invalido, ou pela emancipacdo, ainda que invalido,
exceto, nesse caso, se a emancipacao for decorrente de colacdo de

grau cientifico em curso de ensino superior;

c) para o pensionista invalido, pela cessacdo da invalidez, verifi-

cada em exame médico-pericial a cargo da Previdéncia Social;

d) pela adocdo, para o filho adotado que receba pensdo por

morte dos pais bioldgicos.
Com a extingcdo da cota do ultimo pensionista, a pensao por morte sera
encerrada, ndo podendo ser transferida para pensionistas de classe infe-
rior.

6 AUXILIO-RECLUSAO
Arts. 80, Lei 8.213/91, e 116 a 119, Decreto 3.048/99
O auxilio-reclusao é devido aos dependentes do segurado de baixa renda

(que recebe remuneracdo igual ou inferior a R$ 1.025,81 — Portaria

Interministerial MPS/MF 19/14) recolhido a prisdo que nao receber
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remuneracdo da empresa nem estiver em gozo de auxilio-doenca,

aposentadoria ou abono de permanéncia em servico (beneficio ja extinto).

De acordo com o texto Regulamento da Previdéncia Social, o beneficio é
concedido apenas durante o periodo em que o segurado estiver recolhido
a prisao sob regime fechado ou semiaberto (art. 116, § 5°). Apesar da
polémica a respeito deste tema, meus guerreiros, vocés devem considerar

correta a alternativa que mencionar este artigo.

Equipara-se a condicdo de recolhido a prisao a situacdo do maior de 16 e
menor de 18 anos de idade que se encontre internado em estabelecimen-
to educacional ou congénere, sob custédia do Juizado da Infancia e da

Juventude.

Ndo cabe a concessao do auxilio-reclusdo aos dependentes do segurado
que esteja em livramento condicional ou que cumpra pena em regime
aberto, assim entendido aquele cuja execucdo da pena seja em casa de

albergado ou estabelecimento adequado.

O exercicio de atividade remunerada pelo segurado recluso, em cumpri-
mento de pena em regime fechado ou semiaberto, que contribuir na con-
dicdo de contribuinte individual ndo acarreta perda do direito ao recebi-
mento do auxilio-reclusao por seus dependentes (art. 116, 8 6°, do RPS).
Vocés devem estar perguntando: preso gque contribui como contribuinte

individual? Ele ndo é sempre facultativo?

Sim, meus amigos. O problema é que o Regulamento da Previdéncia
Social € uma colcha de retalhos. E que o Decreto que alterou o dispositivo

que mencionava que 0 preso era contribuinte individual e passou a ser
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segurado facultativo (art. 9°, do RPS) nédo alterou o art. 116,
permanecendo esta redacédo conflitante. Como com o texto legal ndo se
deve brigar, aconselho a vocés considerarem certa a alternativa que traga

o conteldo do art. 116, do RPS.

O segurado recluso, ainda que contribua para a previdéncia social, nao
faz jus aos beneficios de auxilio-doenca e de aposentadoria, durante a
percepcado, pelos dependentes, do auxilio-reclusdo, permitida a opcéo,
desde que manifestada, também, pelos dependentes, pelo beneficio mais

vantajoso.

Meus amigos, o pedido de auxilio-reclusdo deve ser instruido com certidao
do efetivo recolhimento do segurado a prisdo, firmada pela autoridade
competente. O beneficio sera mantido enquanto o segurado permanecer

detento ou recluso.

Para fins de controle, os dependentes deverdo apresentar, trimestral-
mente, atestado de que o segurado continua detido ou recluso, firmado

pela autoridade competente.

No caso de fuga, o beneficio serd suspenso e, havendo recaptura do
segurado, sera restabelecido a partir da data em que esta ocorrer, desde
que esteja, ainda, mantida a qualidade de segurado. Se houver exercicio
de atividade dentro do periodo de fuga, o mesmo sera considerado para a

verificacdo da perda ou nédo da qualidade de segurado.

Se um fugitivo que gerava o recebimento do auxilio-reclusdo para os seus
dependentes enquanto estava preso for recapturado 10 meses depois da
fuga, o0 auxilio-reclusdo sera restabelecido. Da mesma forma, se a
recaptura ocorreu depois de 20 meses da fuga, mas o fugitivo efetuou
uma contribuicdo como contribuinte individual no 12° més, ele gerara

novamente o auxilio-reclusdo para os seus dependentes. Vejam, meus

Prof. Ivan Kertzman www.estrategiaconcursos.com.br Pagina 31 de 61



a5 TR Direito Previdencidrio para o Concurso de Técnico do Seguro Social
ESt rateg‘a Curso Teorico + Exercicios

COWNCURESOS
Prof Ivan Kertzman * Aula 07

amigos, que até os marginais devem conhecer a previdéncia social para

poderem se planejar...rsrsrs

A data de inicio do beneficio sera fixada na data do efetivo recolhimento
do segurado a prisédo, se requerido até 30 dias depois desta, ou na data

do requerimento, se protocolado em data posterior.

Falecendo o segurado detido ou recluso, o auxilio-reclusdo que estiver
sendo pago sera, automaticamente, convertido em pensdo por

morte.

Meus caros, nessa situacdo, a Previdéncia Social ja tem conhecimento de
quem sao os dependentes habilitados do segurado, sendo, por isso,

possivel a conversédo automatica.

Nao havendo concessdo de auxilio-reclusdo em razdo de o salario-de-
contribuicdo ser superior a R$ 1.025,81, sera devida pensdo por morte
aos dependentes, se o Obito do segurado tiver ocorrido até 12 meses
apos o livramento.

Os pagamentos do auxilio-reclusdo serao suspensos:

a) no caso de fuga;

b) se o0 segurado, ainda que privado de liberdade, passar a rece-

ber auxilio-doenca;
c) se 0 dependente deixar de apresentar atestado trimestral, fir-

mado pela autoridade competente, para prova de que o segurado

permanece recolhido a priséo;
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d) quando o segurado deixar a prisao por livramento condicional,

por cumprimento da pena em regime aberto ou por prisdo-albergue.
O auxilio-recluséo cessa:

a) pela perda da qualidade de dependente, com a extingao da
ultima cota individual;
b) se o segurado, ainda que privado de sua liberdade ou recluso,

passar a receber aposentadoria;
c) pelo 6bito do segurado;
d) na data da soltura.

7 TABELA RESUMO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
| Beneficidrios | Requisito Bdsico | Saldrio-de- | Renda Mensal | Caréncia || Datade inicio |
Benefico’SE_ doBenefiio |

Aposentadoria Todos Invalidez Media 80% > | 100 % x SB 12 CM, salvo | Empregado:

permanente SC acidentes ou a) A contar do 16° diade
qoen@as afastamento da atividade
listadas quando requerida até o
30° dia

b) A partir dadatade
entrada do requerimento,
se entre 0 afastamento e
0 requerimento
decorrerem mais de 30
dias

Demais segurados:

A contar dadatade
inicio daincapacidade
ou da data de entrada do
regueri mento, se entre
estas datas passarem
mais de 30 dias

Aposentadoria Todos 65 anos, se | Media 80% > | 70%xSB+1% | 180 CM Empregado e
por Idade homens, 60, se | SC x fator | x SB, por Empregado Doméstico:
mulheres, com | previdencidrio | grupo 12 SC a) A partir da data de

reducdo de 5| facultativo dedligamento do

para os rurais emprego quando
requerida até 90 dias
deste fato

b) A partir do
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reguerimento quando
ndo houver desligamento
do emprego ou quando
for requerida apds 90
dias do dedligamento

Demais segurados:

A partir da datade
entrada do requerimento

Todos, exceto | 35 anos, se | Media 80% > | 100 % x SB 180 CM | dem aposentadoria por
segurado homens, 30, se | SC x fator idade
especial, MEI, | mulheres com | previdenciario
e Cl e | reducdo de 5| obrigatério
facultativo de | anos para
baixa renda | professores da
que optam | educagado basica
por recolher
com 11%
Empregados, Contato  com | Media 80% > | 100 % x SB 180 CM | dem aposentadoria por
avulsos e | agente nocivo | SC idade
cooperados por 15, 20 ou 25
anos
Portadores de | 25, 29 ou 33 100%, se
deficiéncia anos de para cumpriu o

homens e 20, 24
ou 28 anos para

tempo ou 70
% x SB + 1% x

Todos 0s
segurados
portadores de
deficiéncia

mulheres com SB, por grupo
deficiéncia 12 SC, na
grave, aposentadoria
moderada ou por idade aos
leve, 60 anos,
respectivamente homens e 55
anos,
mulheres.
100% x SB Sem previsdo | ldem aposentadoria por

Contribuicdo do
deficiente 25,
29 e 32 anos, se
homem, e por
20,24 e 28
anos, se mulher.

Media 80% >
SC, com
utilizagdo do

FP facultativa

para
aposentadoria
por tempo de
contribuicdo
do deficiente

legal

idade

70% x SB + 1%
Contribuicdo do x SB por
deficiente por grupo de 12
15 anos, contribui¢des
completando as mensais, no
idades de 60 caso de
anos, homens, e aposentadoria
55 anos, por idade.
mulheres.
Empregado e | Filhos menores | Ndo aplicavel 35,00, até RS | Ndo ha Apresentacéo da

avulso,
aposentados

de 14 anos ou
invalidos

682,50

documentacdo (certiddo
de nascimento, atestados
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por idade e 24,66, de RS de vacinagdo anual e de
demais com | Baixa renda (até 682,51 a RS frequéncia escolar
65 anos, | RS 1.025,81) 1.025,81 semestral e termo  de
homens, 60 responsabilidade)

anos mulheres

Todos os | Parto, aborto e | N3o aplicavel Para 10 CM para os | 28 dias antes do parto

segurados, adogdo, morte empregado e | contribuintes

inclusive para | do segurado avulso sua | individuais e

os homens em | com direito ao remuneracao facultativos e

caso de | beneficio integral até o | 10 meses de

adocdo ou teto STF. Para | trabalho rural

morte da mae. os demais para os

segurados especiais
teto do SC

Todos Incapacidade Media 80% > | 91% x SB 12 CM, salvo | Idem aposentadoria por
temporaria SC acidentes ou | invalidez

doengas
listadas

Empregado, Acidente de | Media 80% > | 50% x SB N&o ha Apos a cessacdo do

avulso e | qualquer SC auxilio-doenca

segurado natureza  que

especial deixe sequela

Todos Morte do | N&o aplicavel Valor da N&o ha Data do 6bito, quando
segurado aposentadoria requerida pelo maior de

gue recebiaou 16 anos até 30 diasdo
da falecimento ou quando
aposentadoria requerido pelo menor de
por invalidez 16 anos, até 30 dias apds
que teria completar estaidade
eIl Data do requerimento:
quando requerida apos
0S prazos acima
mencionados.
No caso de morte
presumida, a partir da
decisdo judicial e no
caso de catastrofe,
acidente ou desastre, se
requerida até 30 dias
desta, nadata da
ocorréncia.

Todos Prisdo do | N3o aplicavel Valor da | Ndoha Quando requerido até 30
segurado  em aposentadoria dias, na daa do
regime fechado que recebia recolhi men'EO . do
ou semi-aberto ou da segurado a prisao ou,

aposentadoria apos este Pfazo, na data
Baixa renda (até por invalidez do requerimento, salvo
RS 1.025,81) que teria s 0 dependente for

direito menor de 16 anos,

quando sera pago a partir
da data do recolhimento,
até 30 dias apos
completar estaidade
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8 EXERCICIOS PARA A FIXACAO DO APRENDIZADO

1) Ministério Publico do Trabalho X Concurso 2004- Organizado

pelo Préprio
Leia com atencéo as assertivas abaixo:

| - Em caso de empregos concomitantes, a segurada fara jus ao salario-
maternidade relativo a apenas um emprego;

Il - O auxilio-reclusao, devido aos dependentes do segurado recolhido a
prisdo, persiste mesmo em caso de fuga, se comprovado, pelos
dependentes, a impossibilidade do segurado receber qualquer
remuneracao;

Il - O segurado que apresenta danos funcionais ou reducdo da
capacidade funcional sem repercussdo na capacidade laborativa, ndo faz
jus ao recebimento do beneficio denominado "auxilio-acidente™;

IV - Indevido o salario-familia no periodo entre a suspensao do beneficio
motivada pela falta da comprovacao da frequéncia escolar do menor e o
seu reativamento, exceto se provada a frequéncia escolar regular no

periodo;
Assinale a alternativa CORRETA:

a) todas as assertivas estdo corretas;

b) apenas a assertiva | esta correta;

Cc) apenas as assertivas | e Ill estédo corretas;

d) apenas as assertivas Il e IV estdo corretas;
e) apenas as assertivas I, Il e IV, estédo corretas;

f) néao sei.
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2) TRT 92 Regiao 2003 — Organizado pelo Proprio TRT

Segundo o art. 118 da Lei 8.213/91, o segurado que sofreu acidente de
trabalho tem garantida a manutencao do seu contrato de trabalho na
empresa, pelo prazo minimo de doze meses:

(a) contado da data do acidente

(b) contado da data de inicio do recebimento do auxilio-doenca
acidentario

(c) contado da cessacao do auxilio-doenca acidentario

(d) contado da data da emissdo do CAT (Comunicado de Acidente do
Trabalho)

(e) nenhuma resposta esta correta

3) Auditor do Trabalho 2010 — ESAF

Assinale a opgao correta, entre as assertivas abaixo, relativas aos
beneficios previdenciarios de acidente de trabalho previstos na Lei n.
8.213/91.

a) Equiparam-se ao acidente do trabalho a doenca proveniente de
contaminacao acidental do empregado no exercicio de sua atividade.

b) A empresa nédo é responsavel pela adocédo e uso de medidas coletivas e
individuais de protecdo e seguranca da saude do trabalhador.

c) O acidente de trabalho deve ser pago pelo INSS em caso de doenca
degenerativa.

d)A empresa deverda comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia
Social até o 100 (décimo) dia util seguinte ao da ocorréncia, haja ou
nao morte.

e) Os sindicatos de classe n&o poderao acompanhar a cobranca, pela
Previdéncia Social, de multas oriundas de desrespeito as normas

acidentarias.
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4) Analista Judiciario Medicina do Trabalho do TRT 92 Regido
2010 — Fundacao Carlos Chagas

A empresa deverad comunicar todo acidente de trabalho a Previdéncia
Social, sob pena de multa. A formalizagdo dessa comunica¢édo, caso a
empresa néo o faga, cabe:

(A) somente ao acidentado ou aos seus dependentes.

(B) somente a entidade sindical da categoria.

(C) somente a entidade sindical da categoria, a qualquer autoridade
publica ou ao médico que o assistiu.

(D) somente a entidade sindical da categoria, ao acidentado ou ao seus
dependentes.

(E) ao acidentado, aos seus dependentes, a entidade sindical competente,

ao meédico que o assistiu ou a qualquer autoridade publica.

5) Especialista em Previdéncia Social da Rio Previdéncia 2010 -
CEPERJ

Mévio, segurado obrigatério do regime geral da Previdéncia Social, dada
sua condicdo de empregado da empresa Caixas e Envelopes S/A, vem a
falecer, deixando viuva e dois filhos maio res de idade. Sua viluva requer
0 beneficio a que tem direito, apds sessenta dias do Obito de Mévio.

Nessas circunstancias, o beneficio sera pago:

A) desde a data do 6bito do segurado

B) apOs decisao do juiz

C)a partir de sessenta dias da data do requerimento

D)somente a partir da data do deferimento do pedido formulado

E)desde a data do requerimento
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6) Promotor do Espirito Santo 2010 - CESPE

Jodo, que era casado com Maria e tinha um filho menor ndo emancipado
chamado Juanior, exercia, quando veio a falecer, atividade abrangida pelo
RGPS, como empregado de uma fabrica ha oito meses, recebendo, nesse
periodo, um salario de R$ 700,00. Morava ainda com o casal e o filho
menor a mae de Jodo. Com base nessa situacdo hipotética, assinale a
opcgao correta.

a) Maria, sua sogra e Junior ndo tém direito a pensao por morte, porque
Jodo, que trabalhou apenas oito meses, ndo completou a caréncia,
que é o numero minimo de contribuicbes mensais indispensaveis a
concessao de beneficio previdenciario.

b) Para se habilitarem a pensao por morte, Maria, Junior e a méae de Joao
precisam comprovar que dependiam economicamente de Jodo.

c) Caso seja requerida apenas por Maria, a pensdo por morte sera
concedida a partir do dia do O6bito de Joao, independentemente da
data do requerimento.

d) Aplica-se o fator previdenciario no calculo da renda mensal inicial da
pensdo por morte, que é feito com base no salario de beneficio da
aposentadoria que seria devida a Jodo na data do seu falecimento.

e) Se Maria, sua sogra e Junior requererem pensdao por morte, o
beneficio sera concedido apenas a Maria e Jdnior, em partes iguais,
sendo que a parte de cada um podera ser menor que um saléario

minimo.

7) Defensor Publico do Estado do Para 2009 — Fundacao Carlos
Chagas

Para o recebimento de auxilio-reclusdo no regime geral de previdéncia
social, é exigido pela legislagao:
a)ter o segurado recolhido um minimo de 12 (doze) meses de

contribuicOes previdenciarias.

Prof. Ivan Kertzman www.estrategiaconcursos.com.br Pagina 39 de 61



a5 TR Direito Previdencidrio para o Concurso de Técnico do Seguro Social
ESt rateg‘a Curso Tedrico + Exercicios

COWNCURESOS
Prof Ivan Kertzman * Aula 07

b)ter o segurado recolhido um minimo de 180 (cento e oitenta) meses de
contribuicOes previdenciarias.

c) que filhos menores de 16 (dezesseis) anos e cOnjuge comprovem que
dependiam economicamente do segurado preso ou recluso.

d)prova trimestral de que o segurado permanece na condicdo de
presidiario.

e)prova de bom comportamento e exercicio de trabalho na prisdo pelo

segurado.

8) Auditor do Trabalho 2010 — ESAF

Assinale a opcdo correta, entre as assertivas abaixo, relacionada aos
beneficios que os dependentes da Previdéncia Social tém direito a luz
da Lei n. 8.213/91.

a) Aposentadoria por tempo de contribuicéo.
b) Auxilio-doenca.

¢) Auxilio-acidente.

d) Aposentadoria por invalidez.

e)Penséo por morte.

9) Técnico do Seguro Social INSS 2003 Adaptada - CESPE

Marque a alternativa correta,
a) Mesmo gquando a pericia médica inicial concluir pela incapacidade

definitiva para o trabalho, a aposentadoria por invalidez devera ser
precedida de auxilio-doenca.

b) Nenhum segurado podera receber da previdéncia social beneficio
em valor superior ao limite maximo do salario-de-contribuicao.

c) Entre as varias situacdes cobertas pela previdéncia social, esta a

concessao do salario-familia e do auxilio-reclusdo para os
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dependentes dos segurados que recebam remuneracdo até o teto
de contribuicdo do INSS.

A concessdo do salario-maternidade para as seguradas
contribuintes individual, empregada domeéstica, especial e
facultativa depende do recolhimento minimo de dez contribuicbes
mensais.

O RGPS concede as seguintes prestacbes aos segurados:
aposentadoria (por invalidez, idade, tempo de contribuicdo e
especial), auxilio-doenca, salario-familia, salario-maternidade,

auxilio-acidente e reabilitagdo profissional.

10) Técnico do Seguro Social INSS 2003 Adaptada - CESPE

Jodo, casado com SoOnia, € beneficiario da previdéncia social na
condicao de segurado. Joao tem um filho, José, com vinte anos de
idade, de unido anterior; um irmao invalido, chamado Mario, com
23 anos de idade; e um menor sob sua tutela, Luis, com seis anos
de idade. S6nia tem um filho, Pedro, com 20 anos de idade, de pai
falecido. Em comum, Jodo e Sénia tém dois filhos: Josué, com cinco
anos de idade, e Paulo, com dezenove anos de idade, que é
invalido. Mario, Luis e Pedro ndo possuem bens suficientes para seu
sustento e educacdo. Com base nessa situacdo hipotética e
considerando o plano de beneficios da previdéncia social, julgue os
itens de 67 a 71.

1) Jodo pode, a qualquer momento, inscrever Soénia, os filhos de
ambos e seu irmao Mario na previdéncia social como
dependentes.

Il) Caso Joao faleca, Sbnia e os filhos de ambos, em comum ou
nao, concorrerao para o recebimento de penséo.

I11) A condicdo de dependente de Paulo prescinde de
comprovacgao de sua dependéncia econdmica.

IV)Em caso de falecimento de Jodo, na distribuicdo de cotas de
pensao, Sonia receberad 50% do valor, enquanto os outros 50%
serdo igualmente distribuidos entre os demais dependentes.

V) Na hipotese de falecimento de Jodo, caso José, apOs tornar-se
pensionista, contraia matrimonio, sua cota de penséo revertera
em favor dos demais pensionistas.

a) todas as assertivas estdo corretas;

b) apenas as assertiva Il, Il e V estao corretas;
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c) apenas as assertivas Il e 1l estdo corretas;
d) apenas as assertivas Ill e V estao corretas;

e) apenas as assertivas I, I, IV e V estado corretas;

Gabarito Fundamentado

1)D
I, errado, pois o SM é relativo as duas atividades
Il, errado, pois o auxilio reclusédo é suspenso em caso de
fuga
111, certo, conforme art. 104, § 4°, 1, do RPS
1V, certo, conforme art. 84, 8 3°, do RPS

Artigos citados:

Art. 104, 84°, I, RPS

§ 32 Ndo é devido salario-familia no periodo entre a suspensédo do beneficio motivada pela falta de
comprovacdo da freqiiéncia escolar e 0 seu reativamento, salvo se provada a frequiéncia escolar

regular no periodo.

Art. 84, 83°, RPS

§ 32 N&o é devido salario-familia no periodo entre a suspensdo do beneficio motivada pela falta de
comprovacao da frequéncia escolar e 0 seu reativamento, salvo se provada a freqiiéncia escolar

regular no periodo.

2) C, conforme art. 118, da Lei 8.213/91

Artigo citado

Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de doze
meses, a manutengdo do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessacdo do auxilio-doenca

acidentario, independentemente de percepc¢ao de auxilio-acidente.
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3) A
A, certo, conforme art. 21, 111, da Lei 8.213/91
B, errado, pois contraria o art. 19, 8 1°, da Lei 8.213/91
C, errado, pois contraria o art. 20, 8 1°, a, da Lei 8.213/91
D, errada, pois contraria o art. 22, da Lei 8.213/91
E, errada, pois contraria o art. 22, 84°, da Lei 8.213/91

Artigos citados:

Art. 19.

§ 1° A empresa é responsavel pela adogéo e uso das medidas coletivas e individuais de protecao e
seguranca da saude do trabalhador.

Art. 20

§ 1° N&o sao consideradas como doenca do trabalho:

a) a doenca degenerativa;

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:
Il - a doenca proveniente de contaminacéo acidental do empregado no exercicio de sua atividade;

Art. 22. A empresa devera comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social até o 1° (primeiro)
dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade competente, sob
pena de multa variavel entre o limite minimo e o limite maximo do salario-de-contribuicéo,
sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia Social.

§ 4° Os sindicatos e entidades representativas de classe poderdo acompanhar a cobranca, pela
Previdéncia Social, das multas previstas neste artigo.

4) E, conforme art. 22, 8 2°, da Lei 8.213/91

Artigos citados:

§ 2° Na falta de comunicacao por parte da empresa, podem formaliza-la o proprio acidentado, seus
dependentes, a entidade sindical competente, 0 médico que o assistiu ou qualquer autoridade

publica, ndo prevalecendo nestes casos 0 prazo previsto neste artigo.
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5) E, conforme art. 74, da Lei 8.213/91

Artigo citado:

Art. 74. A pensao por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado que falecer,
aposentado ou ndo, a contar da data:

| - do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste;
Il - do requerimento, quando requerida apds o0 prazo previsto no inciso anterior;

Il - da deciséo judicial, no caso de morte presumida.

6)E
A, errado, pois pensao por morte nao exige caréncia
B, errado, pois dependentes da classe I tem presumida a
dependéncia econdmica
C, errado, pois o prazo é de 30 dias
D, errado, pois a pensao por morte nao utiliza o fator
previdenciarios

E, certo, conforme art. 16, 8 1°, da Lei 8.213/91
Artigo citado:

§ 1° A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui do direito as prestacées
os das classes seguintes.

7)D
A, errado, pois o auxilio-reclusao independe de caréncia
B, errado, pois o auxilio-reclusdo independe de caréncia
C, errado, pois dependentes de 12 classe ndo necessitam
comprovar dependéncia econémica
D, certo, conforme art. 117, 8 1°, do RPS

E, errado, devido a auséncia de previsao legal
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Artigo citado:

§ 12 O beneficiario devera apresentar trimestralmente atestado de que o segurado continua

detido ou recluso, firmado pela autoridade competente.

8) E, pois foi a unica assertiva que mencionou um beneficio

pago aos dependentes

9E
A, errado, pois nao precisa ser precedida de auxilio-doenca
B, errado, o aposentado por invalidez que necessita de
auxilio permanente é excecao
C, errado, pois sO para os de baixa renda
D, empregada domeéstica ndo necessita de caréncia

E, certo, pois contem a lista de beneficios do RGPS

10) B
I, errado, pois a inscricAdo do dependente sO € feita no
momento do beneficio
Il, certo, pois todos estao no 12 classe
111, certo, pois é dependente de primeira classe — obs:
prescinde é sinbnimo de dispensa
1V, errado, pois sera dividido em igualdade de condicdes

V, certo, pois a cota é revertida
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ANEXO I — TEXTOS LEGAIS

Decreto 3.048/99

Subsecédo V
Do Auxilio-doenca

Art. 71. O auxilio-doenca sera devido ao segurado que, apés cumprida, quando for o caso, a
caréncia exigida, ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de
quinze dias consecutivos.

8 12 N&do sera devido auxilio-doenca ao segurado que se filiar ao Regime Geral de Previdéncia
Social ja portador de doenca ou lesdo invocada como causa para a concesséo do beneficio, salvo
guando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenca ou leséo.

§ 22 Sera devido auxilio-doenca, independentemente de caréncia, aos segurados obrigatério e
facultativo, quando sofrerem acidente de qualquer natureza.

Art. 72. O auxilio-doencga consiste numa renda mensal calculada na forma do inciso | do caput
do art. 39 e seré devido:

| - a contar do décimo sexto dia do afastamento da atividade para o segurado empregado,
exceto o doméstico; (Redacéo dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

Il - a contar da data do inicio da incapacidade, para os demais segurados; ou

Il - a contar da data de entrada do requerimento, quando requerido apos o trigésimo dia do
afastamento da atividade, para todos os segurados.

§ 12 Quando o acidentado ndo se afastar do trabalho no dia do acidente, os quinze dias de
responsabilidade da empresa pela sua remuneracéo integral sédo contados a partir da data do
afastamento.

§ 2° (Revogado pelo Decreto n° 3.668, de 2000)

§ 32 O auxilio-doenca sera devido durante o curso de reclamacéao trabalhista relacionada com a
resciséo do contrato de trabalho, ou apés a deciséo final, desde que implementadas as condicfes
minimas para a concessédo do beneficio, observado o disposto nos §8 22 e 32 do art. 36.

Art. 73. O auxilio-doenca do segurado que exercer mais de uma atividade abrangida pela
previdéncia social sera devido mesmo no caso de incapacidade apenas para o exercicio de uma
delas, devendo a pericia médica ser conhecedora de todas as atividades que o0 mesmo estiver
exercendo.

§ 12 Na hipotese deste artigo, o auxilio-doenca sera concedido em relagdo a atividade para a
gual o segurado estiver incapacitado, considerando-se para efeito de caréncia somente as
contribuicBes relativas a essa atividade.

§ 22 Se nas varias atividades o segurado exercer a mesma profisséo, sera exigido de imediato o
afastamento de todas.
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§ 32 Constatada, durante o recebimento do auxilio-doenga concedido nos termos deste artigo, a
incapacidade do segurado para cada uma das demais atividades, o valor do beneficio devera ser
revisto com base nos respectivos salarios-de-contribuicdo, observado o disposto nos incisos | a Il do
art. 72.

§ 42 Ocorrendo a hipétese do § 19, o valor do auxilio-doenca poder& ser inferior ao salario
minimo desde que somado as demais remuneracdes recebidas resultar valor superior a este.
(Incluido pelo Decreto n° 4.729, de 2003)

Art. 74. Quando o segurado que exercer mais de uma atividade se incapacitar definitivamente
para uma delas, devera o auxilio-doenca ser mantido indefinidamente, ndo cabendo sua
transformacao em aposentadoria por invalidez, enquanto essa incapacidade nao se estender as
demais atividades.

Paragrafo Unico. Na situacao prevista no caput, o segurado somente podera transferir-se das
demais atividades que exerce apés o conhecimento da reavaliagdo médico-pericial.

Art. 75. Durante os primeiros quinze dias consecutivos de afastamento da atividade por motivo
de doenca, incumbe a empresa pagar ao segurado empregado o seu salario. (Redacédo dada pelo
Decreto n° 3.265, de 1999)

§ 12 Cabe & empresa que dispuser de servico médico proprio ou em convénio o exame meédico
e 0 abono das faltas correspondentes aos primeiros quinze dias de afastamento.

§ 22 Quando a incapacidade ultrapassar quinze dias consecutivos, o segurado sera
encaminhado a pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social.

§ 32 Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doencga dentro de sessenta dias
contados da cessacdo do beneficio anterior, a empresa fica desobrigada do pagamento relativo aos
quinze primeiros dias de afastamento, prorrogando-se o beneficio anterior e descontando-se os dias
trabalhados, se for o caso.

§ 4> Se o segurado empregado, por motivo de doenca, afastar-se do trabalho durante quinze
dias, retornando a atividade no décimo sexto dia, e se dela voltar a se afastar dentro de sessenta
dias desse retorno, em decorréncia da mesma doenca, fara jus ao auxilio doenca a partir da data do
novo afastamento. (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.545, de 2005)

8§ 52 Na hipotese do § 42, se o retorno a atividade tiver ocorrido antes de quinze dias do
afastamento, o segurado fara jus ao auxilio-doenca a partir do dia seguinte ao que completar aquele
periodo. (Incluido pelo Decreto n° 4.729, de 2003)

Art. 76. A previdéncia social deve processar de oficio o beneficio, quando tiver ciéncia da
incapacidade do segurado sem que este tenha requerido auxilio-doenca.

Art. 76-A. E facultado & empresa protocolar requerimento de auxilio-doenca ou documento dele
originario de seu empregado ou de contribuinte individual a ela vinculado ou a seu servico, na forma
estabelecida pelo INSS. (Incluido pelo Decreto n°® 5.699, de 2006)

Paragrafo Unico. A empresa que adotar o procedimento previsto no caput tera acesso as
decisdes administrativas a ele relativas. (Incluido pelo Decreto n°® 5.699, de 2006)

Art. 77. O segurado em gozo de auxilio-doenca esta obrigado, independentemente de sua idade
e sob pena de suspensao do beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo da previdéncia
social, processo de reabilitacao profissional por ela prescrito e custeado e tratamento dispensado
gratuitamente, exceto o cirargico e a transfuséo de sangue, que séo facultativos.
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Art. 78. O auxilio-doenca cessa pela recuperacao da capacidade para o trabalho, pela
transformacé@o em aposentadoria por invalidez ou auxilio-acidente de qualquer natureza, neste caso
se resultar seqiela que implique reducdo da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia.

§ 1% O INSS podera estabelecer, mediante avaliagdo médico-pericial, o prazo que
entender suficiente para a recuperacdo da capacidade para o trabalho do segurado, dispensada
nessa hipétese a realizagdo de nova pericia. (Incluido pelo Decreto n° 5.844 de 2006)

§2° Caso o prazo concedido para a recuperacdo se revele insuficiente, o segurado poderd
solicitar a realizagdo de nova pericia médica, na forma estabelecida pelo Ministério da Previdéncia
Social. (Incluido pelo Decreto n2 5.844 de 2006)

§ 3% O documento de concesséo do auxilio-doenca contera as informacdes necessarias para
o requerimento da nova avaliagcdo médico-pericial. (Incluido pelo Decreto n°® 5.844 de 2006)

Art. 79. O segurado em gozo de auxilio-doenca, insuscetivel de recuperagao para sua atividade
habitual, devera submeter-se a processo de reabilitacdo profissional para exercicio de outra
atividade, ndo cessando o beneficio até que seja dado como habilitado para o desempenho de nova
atividade que Ihe garanta a subsisténcia ou, quando considerado nao recuperavel, seja aposentado
por invalidez.

Art. 80. O segurado empregado em gozo de auxilio-doenca € considerado pela empresa como
licenciado.

Paragrafo Unico. A empresa que garantir ao segurado licenga remunerada ficara obrigada a
pagar-lhe durante o periodo de auxilio-doenca a eventual diferenca entre o valor deste e a
importancia garantida pela licenca.

- Subsecéao VIl
Do Salario-maternidade

Art. 93. O salario-maternidade é devido a segurada da previdéncia social, durante cento e vinte
dias, com inicio vinte e oito dias antes e término noventa e um dias depois do parto, podendo ser
prorrogado na forma prevista no § 3°. (Redacio dada pelo Decreto n® 4.862, de 2003)

§ 12 Para a segurada empregada, inclusive a doméstica, observar-se-4, no que couber, as
situacdes e condicdes previstas na legislacéo trabalhista relativas a protecao a maternidade.

§ 2% Sera devido o salario-maternidade a segurada especial, desde que comprove o
exercicio de atividade rural nos ultimos dez meses imediatamente anteriores a data do parto ou do
requerimento do beneficio, quando requerido antes do parto, mesmo que de forma descontinua,
aplicando-se, quando for o caso, o disposto no paragrafo Unico do art. 29. (Redacédo dada pelo
Decreto n° 5.545, de 2005)

§ 32 Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser
aumentados de mais duas semanas, mediante atestado médico especifico. (Redacdo dada pelo
Decreto n° 3.668, de 2000)

§ 42 Em caso de parto antecipado ou ndo, a segurada tem direito aos cento e vinte dias
previstos neste artigo.

§ 52 Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a segurada
terd direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas. (Redacédo dada pelo Decreto n°

3.668, de 2000)

Prof. Ivan Kertzman www.estrategiaconcursos.com.br Pagina 48 de 61



a5 TR Direito Previdencidrio para o Concurso de Técnico do Seguro Social
ESt rateg‘a Curso Teorico + Exercicios

COWNCURESOS
Prof Ivan Kertzman * Aula 07

8 6° (Revogado pelo Decreto n°® 4.032, de 2001)

Art. 93-A. O salario-maternidade é devido a segurada da Previdéncia Social que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adocéo de crianca com idade: (Incluido pelo Decreto n° 4.729, de

2003)

| - até um ano completo, por cento e vinte dias; (Incluido pelo Decreto n°® 4.729, de 2003)

Il - a partir de um ano até quatro anos completos, por sessenta dias; ou(Incluido pelo Decreto n°®

4.729, de 2003)

Il - a partir de quatro anos até completar oito anos, por trinta dias. (Incluido pelo Decreto n°®

4.729, de 2003)

§ 12 O salario-maternidade € devido a segurada independentemente de a mae biolégica ter
recebido o mesmo beneficio quando do nascimento da crianga. (Incluido pelo Decreto n°® 4.729, de

2003)

§ 22 O salario-maternidade nao é devido quando o termo de guarda ndo contiver a observagéo
de que é para fins de adogé&o ou s6 contiver o nome do conjuge ou companheiro. (Incluido pelo
Decreto n° 4.729, de 2003)

§ 32 Para a concesséao do salario-maternidade € indispensavel que conste da nova certiddo de
nascimento da crianc¢a, ou do termo de guarda, o nome da segurada adotante ou guardid, bem como,
deste Ultimo, tratar-se de guarda para fins de adoc&o. (Incluido pelo Decreto n°® 4.729, de 2003)

§ 42 Quando houver adogédo ou guarda judicial para adocéo de mais de uma crianga, é devido
um Unico salario-maternidade relativo a crianga de menor idade, observado o disposto no art. 98.
(Incluido pelo Decreto n° 4.729, de 2003)

§ 52 A renda mensal do salario-maternidade é calculada na forma do disposto nos arts. 94, 100
ou 101, de acordo com a forma de contribuicdo da segurada a Previdéncia Social. (Incluido pelo
Decreto n°® 4.729, de 2003)

§ 6% O salario-maternidade de que trata este artigo é pago diretamente pela
previdéncia social. (Incluido pelo Decreto n® 4.862, de 2003)

Art. 94. O salario-maternidade para a segurada empregada consiste numa renda mensal igual
a sua remuneracao integral e sera pago pela empresa, efetivando-se a compensacao, observado o
disposto no art. 248 da Constituicdo, quando do recolhimento das contribuices incidentes sobre a
folha de salarios e demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que
Ihe preste servico, devendo aplicar-se a renda mensal do beneficio o disposto no art. 198. (Redacdo
dada pelo Decreto n° 4.862, de 2003)

8§ 1° e 2°. (Revogados pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

§ 3% A empregada deve dar quitacdo a empresa dos recolhimentos mensais do salario-
maternidade na prépria folha de pagamento ou por outra forma admitida, de modo que a quitacao
fique plena e claramente caracterizada.(Incluido pelo Decreto n° 4.862, de 2003)

§ 4° A empresa deve conservar, durante dez anos, os comprovantes dos pagamentos e 0s
atestados ou certiddes correspondentes para exame pela fiscalizacdo do INSS, conforme o disposto
no § 72 do art. 225. (Incluido pelo Decreto n° 4.862, de 2003)
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Art. 95. Compete a interessada instruir o requerimento do salario-maternidade com os
atestados médicos necessarios. (Redacdo dada pelo Decreto n° 3.668, de 2000)

Paragrafo unico. Quando o beneficio for requerido apds o parto, 0 documento comprobatério €
a Certiddo de Nascimento, podendo, no caso de dlvida, a segurada ser submetida a avaliacdo
pericial junto ao Instituto Nacional do Seguro Social. (Redacdo dada pelo Decreto n°® 3.668, de 2000)

Art. 96. O inicio do afastamento do trabalho da segurada empregada sera determinado com
base em atestado médico ou certiddo de nascimento do filho. (Redacdo dada pelo Decreto n° 4.862,

de 2003)

88 1° e 2°. (Revogado pelo Decreto n° 4.729, de 2003)

Art. 97. O salario-maternidade da segurada empregada sera devido pela previdéncia social
enquanto existir relacdo de emprego, observadas as regras quanto ao pagamento desse beneficio
pela empresa. (Redacédo dada pelo Decreto n® 6.122, de 2007)

Paragrafo Unico. Durante o periodo de graca a que se refere o art. 13, a segurada
desempregada fara jus ao recebimento do salario-maternidade nos casos de demissao antes da
gravidez, ou, durante a gestacdo, nas hipéteses de dispensa por justa causa ou a pedido, situacdes
em que o beneficio sera pago diretamente pela previdéncia social. (Incluido pelo Decreto n° 6.122,

de 2007)

Art. 98. No caso de empregos concomitantes, a segurada fara jus ao salario-maternidade
relativo a cada emprego.

Art. 99. Nos meses de inicio e término do salario-maternidade da segurada empregada, o
salario-maternidade sera proporcional aos dias de afastamento do trabalho.

Art. 100. O salario-maternidade da segurada trabalhadora avulsa, pago diretamente pela
previdéncia social, consiste numa renda mensal igual & sua remuneracao integral equivalente a um
més de trabalho, devendo aplicar-se a renda mensal do beneficio o disposto no art. 198. (Redacéo
dada pelo Decreto n° 4.862, de 2003)

Art. 101. O salario-maternidade, observado o disposto nos arts. 35, 198, 199 ou 199-A, pago
diretamente pela previdéncia social, consistira: (Redacdo dada pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

| - em valor correspondente ao do seu Ultimo salario-de-contribuicdo, para a segurada
empregada doméstica; (Incluido pelo Decreto n® 3.265, de 1999)

Il - em um salario minimo, para a segurada especial; (Incluido pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

IIl - em um doze avos da soma dos doze Ultimos salarios-de-contribuigcdo, apurados em periodo
nao superior a quinze meses, para as seguradas contribuinte individual, facultativa e para as que
mantenham a qualidade de segurada na forma do art. 13. (Redacéo dada pelo Decreto n® 6.122, de

2007)

8§ 12 e 2°. (Revogados pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

§ 3% O documento comprobatério para requerimento do salario-maternidade da segurada que
mantenha esta qualidade é a certiddo de nascimento do filho, exceto nos casos de aborto
espontaneo, quando devera ser apresentado atestado médico, e no de adogdo ou guarda para fins
de adocdo, casos em que serdo observadas as regras do art. 93-A, devendo o evento gerador do
beneficio ocorrer, em qualquer hip6tese, dentro do periodo previsto no art. 13. (Incluido pelo Decreto
n°6.122, de 2007)
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Art. 102. O salario-maternidade nédo pode ser acumulado com beneficio por incapacidade.

Paragrafo Unico. Quando ocorrer incapacidade em concomitancia com o periodo de pagamento
do salario-maternidade, o beneficio por incapacidade, conforme o caso, devera ser suspenso
enquanto perdurar o referido pagamento, ou terd sua data de inicio adiada para o primeiro dia
seguinte ao término do periodo de cento e vinte dias.

Art. 103. A segurada aposentada que retornar a atividade fara jus ao pagamento do salario-
maternidade, de acordo com o disposto no art. 93.

Subsecéo VI
Do Auxilio-acidente

Art. 104. O auxilio-acidente sera concedido, como indenizacao, ao segurado empregado,
exceto o doméstico, ao trabalhador avulso e ao segurado especial quando, apés a consolidacdo das
lesBes decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultar seqiiela definitiva, conforme as
situacdes discriminadas no anexo lll, que implique: (Redacao dada pelo Decreto n® 4.729, de 2003)

| - reducéo da capacidade para o trabalho que habitualmente exerciam; (Redacdo dada pelo
Decreto n° 4.729, de 2003)

Il - reducéo da capacidade para o trabalho que habitualmente exerciam e exija maior esforco
para o desempenho da mesma atividade que exerciam a época do acidente; ou

Il - impossibilidade de desempenho da atividade que exerciam a época do acidente, porém
permita o desempenho de outra, apés processo de reabilitagdo profissional, nos casos indicados pela
pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social.

§ 12 O auxilio-acidente mensal correspondera a cingiienta por cento do salario-de-beneficio que
deu origem ao auxilio-doenca do segurado, corrigido até o més anterior ao do inicio do auxilio-
acidente e sera devido até a véspera de inicio de qualquer aposentadoria ou até a data do ébito do
segurado.

§ 22 O auxilio-acidente sera devido a contar do dia seguinte ao da cessacao do auxilio-doenca,
independentemente de qualquer remuneracéo ou rendimento auferido pelo acidentado, vedada sua
acumulacdo com qualquer aposentadoria.

8§ 32 O recebimento de salario ou concessao de outro beneficio, exceto de aposentadoria, ndo
prejudicara a continuidade do recebimento do auxilio-acidente.

§ 42 N&do dara ensejo ao beneficio a que se refere este artigo o caso:

| - que apresente danos funcionais ou redu¢éo da capacidade funcional sem repercusséo na
capacidade laborativa; e

Il - de mudanca de fung&o, mediante readaptacéo profissional promovida pela empresa, como
medida preventiva, em decorréncia de inadequacao do local de trabalho.

§5° A perda da audi¢&o, em qualquer grau, somente proporcionara a concesso do
auxilio- acidente quando, além do reconhecimento do nexo entre o trabalho e o agravo, resultar,
comprovadamente, na reducéo ou perda da capacidade para o trabalho que o segurado
habitualmente exercia. (Redacdo dada pelo Decreto n° 6.939, de 2009)

§ 62 No caso de reabertura de auxilio-doenca por acidente de qualquer natureza que tenha dado
origem a auxilio-acidente, este sera suspenso até a cessacédo do auxilio-doenca reaberto, quando
sera reativado.
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§ 7° Cabe a concessao de auxilio-acidente oriundo de acidente de qualquer natureza
ocorrido durante o periodo de manutencéo da qualidade de segurado, desde que atendidas as
condices inerentes a espécie. (Redacao dada pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

§ 82 Para fins do disposto no caput considerar-se-4 a atividade exercida na data do
acidente.(Incluido pelo Decreto n°® 4.729, de 2003)

Subsecéo IX
Da Penséo por Morte

Art. 105. A penséao por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado que
falecer, aposentado ou ndo, a contar da data:

| - do 6bito, quando requerido até trinta dias depois deste; (Redacdo dada pelo Decreto n°

5.545, de 2005)

Il - do requerimento, quando requerida apds 0 prazo previsto no inciso I; ou

Il - da decisé&o judicial, no caso de morte presumida.

§ 1° No caso do disposto no inciso Il, a data de inicio do beneficio sera a data do 6bito,
aplicados os devidos reajustamentos até a data de inicio do pagamento, nao sendo devida qualquer
importancia relativa ao periodo anterior a data de entrada do requerimento. (Redacao dada pelo

Decreto n° 5.545, de 2005)

8 2° (Revogado pelo Decreto n® 5.545, de 2005)

Art. 106. A penséo por morte consiste numa renda mensal calculada na forma do § 32 do art. 39.

Paragrafo Unico. O valor da pensao por morte devida aos dependentes do segurado recluso
gue, nessa condi¢cdo, exercia atividade remunerada sera obtido mediante a realizacdo de calculo
com base no novo tempo de contribuicdo e salarios-de-contribuigdo correspondentes, neles incluidas
as contribuicdes recolhidas enquanto recluso, facultada a op¢éo pela pensdo com valor
correspondente ao do auxilio-reclusao, na forma do disposto no § 32 do art. 39. (Incluido pelo
Decreto n° 4.729, de 2003)

Art. 107. A concessao da pensédo por morte nao seréa protelada pela falta de habilitacdo de outro
possivel dependente, e qualquer habilitagdo posterior que importe em exclusdo ou inclusdo de
dependente somente produzira efeito a contar da data da habilitacao.

Art. 108. A pensao por morte somente sera devida ao filho e ao irméo cuja invalidez tenha
ocorrido antes da emancipacao ou de completar a idade de vinte e um anos, desde que reconhecida
ou comprovada, pela pericia médica do INSS, a continuidade da invalidez até a data do 6bito do
segurado. (Redacdo dada pelo Decreto n° 6.939, de 2009)

Paragrafo unico. (Revogado pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

Art. 109. O pensionista invalido esta obrigado, independentemente de sua idade e sob pena de
suspensao do beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo da previdéncia social, processo de
reabilitacdo profissional por ela prescrito e custeado e tratamento dispensado gratuitamente, exceto o
cirirgico e a transfusao de sangue, que séo facultativos.
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Art. 110. O cbnjuge ausente somente fara jus ao beneficio a partir da data de sua habilitagéo e
mediante prova de dependéncia econdmica, ndo excluindo do direito a companheira ou o
companheiro.

Art. 111. O cbnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, que recebia pensao de
alimentos, recebera a pensédo em igualdade de condi¢cées com os demais dependentes referidos no
inciso | do art. 16.

Art. 112. A pensao podera ser concedida, em carater provisorio, por morte presumida:

| - mediante sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria, a contar da
data de sua emisséo; ou

Il - em caso de desaparecimento do segurado por motivo de catastrofe, acidente ou desastre, a
contar da data da ocorréncia, mediante prova habil.

Paragrafo unico. Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da penséo cessa
imediatamente, ficando os dependentes desobrigados da reposicdo dos valores recebidos, salvo ma-
fé.

Art. 113. A penséao por morte, havendo mais de um pensionista, sera rateada entre todos, em
partes iguais.

Paragrafo unico. Revertera em favor dos demais dependentes a parte daquele cujo direito a
penséo cessar.

Art. 114. O pagamento da cota individual da penséo por morte cessa:

| - pela morte do pensionista;

Il - para o pensionista menor de idade, ao completar vinte e um anos, salvo se for invalido, ou
pela emancipacao, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipacao for decorrente de
colacao de grau cientifico em curso de ensino superior; ou (Redacéo dada pelo Decreto n°® 3.265, de

1999)

Il - para o pensionista invalido, pela cessacéo da invalidez, verificada em exame médico-pericial
a cargo da previdéncia social.

IV - pela adocao, para o filho adotado que receba pensédo por morte dos pais biol6gicos.
(Incluido pelo Decreto n° 5.545, de 2005)

§ 1° Com a extingéo da cota do Gltimo pensionista, a pensdo por morte sera
encerrada. (Incluido pelo Decreto n® 5.545, de 2005)

§2° N&o se aplica o disposto no inciso IV do caput quando o cdnjuge ou companheiro adota
o filho do outro. (Incluido pelo Decreto n°® 5.545, de 2005)

Art. 115. O dependente menor de idade que se invalidar antes de completar vinte e um anos
devera ser submetido a exame médico-pericial, ndo se extinguindo a respectiva cota se confirmada a
invalidez.

Subsecédo X
Do Auxilio-reclusédo

Art. 116. O auxilio-reclusdo sera devido, nas mesmas condi¢des da pensdo por morte, aos
dependentes do segurado recolhido a prisdo que néo receber remuneragdo da empresa nem estiver
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em gozo de auxilio-doenga, aposentadoria ou abono de permanéncia em servico, desde que o seu
ultimo salario-de-contribuigdo seja inferior ou igual a R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais).

§ 12 E devido auxilio-recluso aos dependentes do segurado quando ndo houver salario-de-
contribuicdo na data do seu efetivo recolhimento a prisdo, desde que mantida a qualidade de
segurado.

§ 22 O pedido de auxilio-recluséo deve ser instruido com certidao do efetivo recolhimento do
segurado a prisao, firmada pela autoridade competente.

§ 32 Aplicam-se ao auxilio-reclusédo as normas referentes a pensao por morte, sendo
necessaria, no caso de qualificacao de dependentes apds a recluséo ou detencéo do segurado, a
preexisténcia da dependéncia econémica.

§ 42 A data de inicio do beneficio sera fixada na data do efetivo recolhimento do segurado a
prisdo, se requerido até trinta dias depois desta, ou na data do requerimento, se posterior,
observado, no que couber, o disposto no inciso | do art. 105. (Redacéo dada pelo Decreto n® 4.729,

de 2003)

§ 52 O auxilio-recluséo é devido, apenas, durante o periodo em que o segurado estiver
recolhido a prisao sob regime fechado ou semi-aberto. (Incluido pelo Decreto n® 4.729, de 2003)

§ 62 O exercicio de atividade remunerada pelo segurado recluso em cumprimento de pena em
regime fechado ou semi-aberto que contribuir na condicdo de segurado de que trata a alinea "o" do
inciso V do art. 92 ou do inciso IX do § 12 do art. 11 n&o acarreta perda do direito ao recebimento do
auxilio-reclusédo pelos seus dependentes. (Incluido pelo Decreto n° 4.729, de 2003)

Art. 117. O auxilio-reclusdo sera mantido enquanto o segurado permanecer detento ou recluso.

§ 12 O beneficiario devera apresentar trimestralmente atestado de que o segurado continua
detido ou recluso, firmado pela autoridade competente.

§ 22 No caso de fuga, o beneficio sera suspenso e, se houver recaptura do segurado, serd
restabelecido a contar da data em que esta ocorrer, desde que esteja ainda mantida a qualidade de
segurado.

§ 32 Se houver exercicio de atividade dentro do periodo de fuga, 0 mesmo sera considerado
para a verificacdo da perda ou ndo da qualidade de segurado.

Art. 118. Falecendo o segurado detido ou recluso, o auxilio-recluséo que estiver sendo pago
sera automaticamente convertido em penséo por morte.

Paragrafo unico. N&o havendo concessao de auxilio-reclusdo, em razao de salario-de-
contribui¢do superior a R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais), sera devida penséo por morte aos
dependentes se o0 6bito do segurado tiver ocorrido dentro do prazo previsto no inciso IV do art. 13.

Art. 119. E vedada a concesséo do auxilio-reclus@o apés a soltura do segurado.

Lei 8.213/91

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa ou pelo
exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VIl do art. 11 desta Lei, provocando lesdo
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corporal ou perturbacédo funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 1° A empresa é responsavel pela adocdo e uso das medidas coletivas e individuais de
protecdo e seguranca da saude do trabalhador.

§ 2° Constitui contravencgao penal, punivel com multa, deixar a empresa de cumprir as normas
de seguranca e higiene do trabalho.

§ 3° E dever da empresa prestar informacgdes pormenorizadas sobre os riscos da operacdo a
executar e do produto a manipular.

§ 4° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizara e os sindicatos e entidades
representativas de classe acompanharao o fiel cumprimento do disposto nos paragrafos anteriores,
conforme dispuser o Regulamento.

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as seguintes
entidades marbidas:

| - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do
trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacao elaborada pelo Ministério
do Trabalho e da Previdéncia Social;

Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcdo de condicfes
especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, constante da relacéo
mencionada no inciso |.

§ 1° N&o sdo consideradas como doenca do trabalho:
a) a doenca degenerativa,

b) a inerente a grupo etario;

¢) a que ndo produza incapacidade laborativa;

d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se desenvolva,
salvo comprovacado de que é resultante de exposi¢do ou contato direto determinado pela natureza do
trabalho.

§ 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doenca nao incluida na relagéo prevista nos
incisos | e Il deste artigo resultou das condi¢cdes especiais em que o trabalho é executado e com ele
se relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve considera-la acidente do trabalho.

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:

| - 0 acidente ligado ao trabalho que, embora nédo tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a morte do segurado, para reducéo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperagao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em conseqiiéncia de:
a) ato de agresséo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao trabalho;
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c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razéao;
e) desabamento, inundacéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de for¢ca maior;

Il - a doencga proveniente de contaminacédo acidental do empregado no exercicio de sua
atividade;

IV - o0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de trabalho:
a) na execucado de ordem ou na realizacao de servi¢co sob a autoridade da empresa;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servigco a empresa para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

c) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando financiada por esta dentro de
seus planos para melhor capacitacdo da méo-de-obra, independentemente do meio de locomogéo
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o
meio de locomocao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 1° Nos periodos destinados a refei¢céo ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de outras
necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante este, o empregado é considerado no
exercicio do trabalho.

§ 2° N&o é considerada agravagéo ou complicacdo de acidente do trabalho a leséo que,
resultante de acidente de outra origem, se associe ou se superponha as conseqiiéncias do anterior.

Art. 21-A. A pericia médica do INSS considerara caracterizada a natureza acidentaria da
incapacidade quando constatar ocorréncia de nexo técnico epidemioldgico entre o trabalho e o
agravo, decorrente da relacao entre a atividade da empresa e a entidade mérbida motivadora da
incapacidade elencada na Classificacé@o Internacional de Doencas - CID, em conformidade com o
gue dispuser o regulamento. (Incluido pela Lei n® 11.430, de 2006)

§ 1% A pericia médica do INSS deixara de aplicar o disposto neste artigo quando demonstrada
a inexisténcia do nexo de que trata o caput deste artigo. (Incluido pela Lei n® 11.430, de 2006)

§ 2% A empresa podera requerer a ndo aplicagdo do nexo técnico epidemioldgico, de
cuja decisdo cabera recurso com efeito suspensivo, da empresa ou do segurado, ao Conselho
de Recursos da Previdéncia Social. (Incluido pela Lei n°® 11.430, de 2006)

Art. 22. A empresa devera comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social até o 1°
(primeiro) dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade
competente, sob pena de multa variavel entre o limite minimo e o limite maximo do salario-de-
contribuicdo, sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia
Social.

§ 1° Da comunicagao a que se refere este artigo receberdo copia fiel o acidentado ou seus
dependentes, bem como o sindicato a que corresponda a sua categoria.

§ 2° Na falta de comunicacéo por parte da empresa, podem formaliza-la o préprio acidentado,
seus dependentes, a entidade sindical competente, o médico que o assistiu ou qualquer autoridade
publica, ndo prevalecendo nestes casos 0 prazo previsto neste artigo.

Prof. Ivan Kertzman www.estrategiaconcursos.com.br Pagina 56 de 61



a5 TR Direito Previdencidrio para o Concurso de Técnico do Seguro Social
ESt rateg‘a Curso Teorico + Exercicios

COWNCURESOS
Prof Ivan Kertzman * Aula 07

§ 3° A comunicacgdo a que se refere 0 8 2° ndo exime a empresa de responsabilidade pela falta
do cumprimento do disposto neste artigo.

§ 4° Os sindicatos e entidades representativas de classe poderdo acompanhar a cobranca, pela
Previdéncia Social, das multas previstas neste artigo.

§5%° A multa de que trata este artigo ndo se aplica na hipétese do caput do art. 21-A.
(Incluido pela Lei n® 11.430, de 2006)

Art. 23. Considera-se como dia do acidente, no caso de doenca profissional ou do trabalho, a
data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual, ou o dia da
segregacao compulsodria, ou o dia em que for realizado o diagndstico, valendo para este efeito o que
ocorrer primeiro.

Subsecéo V
Do Auxilio-Doenca

Art. 59. O auxilio-doenca sera devido ao segurado que, havendo cumprido, quando for o caso, o
periodo de caréncia exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a sua atividade
habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Paragrafo Unico. Ndo sera devido auxilio-doenca ao segurado que se filiar ao Regime Geral de
Previdéncia Social ja portador da doenca ou da leséo invocada como causa para o beneficio, salvo
guando a incapacidade sobrevier por motivo de progresséo ou agravamento dessa doenca ou leséo.

Art. 60. O auxilio-doenca sera devido ao segurado empregado a contar do décimo sexto dia do
afastamento da atividade, e, no caso dos demais segurados, a contar da data do inicio da
incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz. (Redacéo dada pela Lei n°® 9.876, de 26.11.99)

8§ 1° Quando requerido por segurado afastado da atividade por mais de 30 (trinta) dias, o auxilio-
doencga sera devido a contar da data da entrada do requerimento.

8 2° (Revogado pela Lei n® 9.032, de 1995)

§ 3% Durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do afastamento da atividade por motivo
de doenca, incumbira a empresa pagar ao segurado empregado o seu salario integral. (Redacao
dada pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

§ 4° A empresa que dispuser de servico médico, proprio ou em convénio, tera a seu cargo o
exame médico e o abono das faltas correpondentes ao periodo referido no § 3°, somente devendo
encaminhar o segurado a pericia médica da Previdéncia Social quando a incapacidade ultrapassar
15 (quinze) dias.

Art. 61. O auxilio-doenca, inclusive o decorrente de acidente do trabalho, consistira numa renda
mensal correspondente a 91% (noventa e um por cento) do salario-de-beneficio, observado o
disposto na Secdo lll, especialmente no art. 33 desta Lei. (Redacdo dada pela Lei n® 9.032, de 1995)

Art. 62. O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de recuperacao para sua
atividade habitual, devera submeter-se a processo de reabilitacdo profissional para o exercicio de
outra atividade. N&o cessara o beneficio até que seja dado como habilitado para o desempenho de
nova atividade que lhe garanta a subsisténcia ou, quando considerado ndo-recuperavel, for
aposentado por invalidez.
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Art. 63. O segurado empregado em gozo de auxilio-doenca sera considerado pela empresa
como licenciado.

Paragrafo Unico. A empresa que garantir ao segurado licenca remunerada ficara obrigada a
pagar-lhe durante o periodo de auxilio-doenca a eventual diferenca entre o valor deste e a
importancia garantida pela licenca.

Art. 64. (Revogado pela Lei n®9.032, de 1995)

Subsecéo Vi
Do Salario-Maternidade

Art. 71. O salario-maternidade é devido a segurada da Previdéncia Social, durante 120 (cento e
vinte) dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia
deste, observadas as situacdes e condi¢des previstas na legislacao no que concerne a protecéo a
maternidade. (Redacdo dada pala Lei n® 10.710, de 5.8.2003)

Art. 71-A. Ao segurado ou segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adog&o de criancga € devido salario-maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias.
(Redacéo dada pela Lei n® 12.873, de 2013)

§ 1° O salario-maternidade de que trata este artigo sera pago diretamente pela Previdéncia
Social. (Redacao dada pela Lein® 12.873, de 2013)

§ 2° Ressalvado o pagamento do salario-maternidade & méae bioldgica e o disposto no art. 71-B,
nao podera ser concedido o beneficio a mais de um segurado, decorrente do mesmo processo de
adocao ou guarda, ainda que os cOnjuges ou companheiros estejam submetidos a Regime Proéprio
de Previdéncia Social. (Incluido pela Lei n® 12.873, de 2013)

Art. 71-B. No caso de falecimento da segurada ou segurado que fizer jus ao recebimento do
salario-maternidade, o beneficio sera pago, por todo o periodo ou pelo tempo restante a que teria
direito, ao conjuge ou companheiro sobrevivente que tenha a qualidade de segurado, exceto no caso
do falecimento do filho ou de seu abandono, observadas as normas aplicaveis ao salario-
maternidade. (Incluido pela Lei n® 12.873, de 2013) (Vigéncia)

§ 1° O pagamento do beneficio de que trata o caput devera ser requerido até o ultimo dia do
prazo previsto para o término do salario-maternidade originario. (Incluido pela Lei n°® 12.873, de 2013)

(Vigéncia)

§ 2° O beneficio de que trata o caput sera pago diretamente pela Previdéncia Social durante o
periodo entre a data do Obito e o Ultimo dia do término do salario-maternidade originario e sera
calculado sobre: (Incluido pela Lei n® 12.873, de 2013) (Vigéncia)

| - a remuneragéo integral, para o empregado e trabalhador avulso; (Incluido pela Lei n°®
12.873, de 2013) (Vigéncia)

Il - o Gltimo salario-de-contribuicao, para o empregado doméstico; (Incluido pela Lei n® 12.873,
de 2013) (Vigéncia)

[l - 1/12 (um doze avos) da soma dos 12 (doze) ultimos salarios de contribuicdo, apurados em
um periodo ndo superior a 15 (quinze) meses, para o contribuinte individual, facultativo e
desempregado; e (Incluido pela Lei n® 12.873, de 2013) (Vigéncia)
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IV - o valor do salario minimo, para o segurado especial. (Incluido pela Lei n® 12.873, de 2013)

(Vigéncia)

§ 3% Aplica-se o disposto neste artigo ao segurado que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adoc¢do.(Incluido pela Lei n® 12.873, de 2013) (Vigéncia)

Art. 71-C. A percepcao do salario-maternidade, inclusive o previsto no art. 71-B, esta
condicionada ao afastamento do segurado do trabalho ou da atividade desempenhada, sob pena de
suspensao do beneficio. (Incluido pela Lei n® 12.873, de 2013) (Vigéncia)

Art. 72. O salario-maternidade para a segurada empregada ou trabalhadora avulsa consistira numa
renda mensal igual a sua remuneracao integral. (Redacdo dada pela lei n® 9.876, de 26.11.99)

§ 1° Cabe a empresa pagar o salario-maternidade devido a respectiva empregada gestante,
efetivando-se a compensacéao, observado o disposto no art. 248 da Constituicdo Federal, quando do
recolhimento das contribui¢cdes incidentes sobre a folha de salarios e demais rendimentos pagos ou
creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servico. (Incluido pela Lei n°® 10.710, de

5.8.2003)

§ 2° A empresa devera conservar durante 10 (dez) anos os comprovantes dos pagamentos e 0s
atestados correspondentes para exame pela fiscalizagcdo da Previdéncia Social. (Incluido pela Lei n°®
10.710, de 5.8.2003)

§ 3% O salario-maternidade devido a trabalhadora avulsa e & empregada do microempreendedor
individual de que trata o art. 18-A da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, sera
pago diretamente pela Previdéncia Social. (Redacdo dada pela Lei n® 12.470, de 2011)

Art. 73. Assegurado o valor de um salario-minimo, o salario-maternidade para as demais seguradas,
pago diretamente pela Previdéncia Social, consistira: (Redacao dada pela Lei n® 10.710, de 5.8.2003)

| - em um valor correspondente ao do seu Ultimo salario-de-contribuicdo, para a segurada empregada
doméstica; (Incluido pela lei n® 9.876, de 26.11.99)

Il - em um doze avos do valor sobre o qual incidiu sua Ultima contribuigdo anual, para a segurada
especial; (Incluido pela lei n°® 9.876, de 26.11.99)

lIl - em um doze avos da soma dos doze Ultimos salarios-de-contribuicao, apurados em um periodo
nao superior a quinze meses, para as demais seguradas. (Incluido pela lei n® 9.876, de 26.11.99)

Subsecéo VI
Da Penséao por Morte

Art. 74. A penséo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado que falecer,
aposentado ou ndo, a contar da data: (Redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 1997)

| - do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste; (Incluido pela Lei n® 9.528, de 1997)

Il - do requerimento, quando requerida apés o prazo previsto no inciso anterior; (Incluido pela
Lei n®9.528, de 1997)

Il - da deciséo judicial, no caso de morte presumida. (Incluido pela Lei n® 9.528, de 1997)

Art. 75. O valor mensal da pensao por morte serd de cem por cento do valor da aposentadoria
gue o segurado recebia ou daquela a que teria direito se estivesse aposentado por invalidez na data
de seu falecimento, observado o disposto no art. 33 desta lei. (Redacéo dada pela Lei n® 9.528, de

1997)
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Art. 76. A concessao da pensédo por morte ndo sera protelada pela falta de habilitagédo de outro
possivel dependente, e qualquer inscricdo ou habilitagdo posterior que importe em excluséo ou
inclusdo de dependente s6 produzira efeito a contar da data da inscricdo ou habilitacdo.

§ 1° O cOnjuge ausente ndo exclui do direito & penséo por morte o companheiro ou a
companheira, que somente fara jus ao beneficio a partir da data de sua habilitagcdo e mediante prova
de dependéncia econdmica.

§ 2° O cbnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato que recebia penséo de
alimentos concorrera em igualdade de condi¢cdes com os dependentes referidos no inciso | do art. 16
desta Lei.

Art. 77. A pensédo por morte, havendo mais de um pensionista, sera rateada entre todos em
parte iguais. (Redacdo dada pela Lei n°® 9.032, de 1995)

§ 1° Revertera em favor dos demais a parte daquele cujo direito a penséo cessar. (Redacéo
dada pela Lei n°® 9.032, de 1995)

§ 2° A parte individual da penséo extingue-se: (Redacéo dada pela Lei n® 9.032, de 1995)

| - pela morte do pensionista; (Incluido pela Lei n® 9.032, de 1995)

Il - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irm&o, de ambos os sexos, pela emancipacdo
ou ao completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se for invalido ou com deficiéncia intelectual ou
mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado judicialmente; (Redacédo
dada pela Lein® 12.470, de 2011)

Il - para o pensionista invalido pela cessagéo da invalidez e para o pensionista com deficiéncia
intelectual ou mental, pelo levantamento da interdicdo.  (Redac&o dada pela Lein®12.470, de

2011)

§ 3° Com a extingdo da parte do Ultimo pensionista a penséo extinguir-se-a. (Incluido pela Lei n°

9.032, de 1995)

§ 4° A parte individual da pensdo do dependente com deficiéncia intelectual ou mental que o
torne absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado judicialmente, que exerca atividade
remunerada, sera reduzida em 30% (trinta por cento), devendo ser integralmente restabelecida em
face da extingdo da relagdo de trabalho ou da atividade empreendedora.  (Incluido pela Lei n°
12.470, de 2011)

Art. 78. Por morte presumida do segurado, declarada pela autoridade judicial competente,
depois de 6 (seis) meses de auséncia, sera concedida pensao proviséria, na forma desta Subsecéo.

§ 1° Mediante prova do desaparecimento do segurado em consequéncia de acidente, desastre
ou catéstrofe, seus dependentes fardo jus a pensao provisoéria independentemente da declaracao e
do prazo deste artigo.

§ 2° Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pensao cessara imediatamente,
desobrigados os dependentes da reposicéo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 79. N&o se aplica o disposto no art. 103 desta Lei ao pensionista menor, incapaz ou
ausente, na forma da lei.

Subsecéo IX
Do Auxilio-Reclusao
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Art. 80. O auxilio-recluséo sera devido, nas mesmas condi¢des da pensao por morte, aos
dependentes do segurado recolhido a prisdo, que ndo receber remuneracdo da empresa nem estiver
em gozo de auxilio-doenca, de aposentadoria ou de abono de permanéncia em servico.

Paragrafo unico. O requerimento do auxilio-reclusao devera ser instruido com certiddo do
efetivo recolhimento a priséo, sendo obrigatodria, para a manutencgédo do beneficio, a apresentagéo de
declaracdo de permanéncia na condicao de presidiario.

Subsecéo XI
Do Auxilio-Acidente

Art. 86. O auxilio-acidente serda concedido, como indenizacdo, ao segurado quando, apés
consolidacdo das lesdes decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultarem sequelas que
impliguem reducdo da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia. (Redacdo dada pela
Lei n® 9.528, de 1997)

§ 12 O auxilio-acidente mensal correspondera a cingiienta por cento do salario-de-beneficio e
sera devido, observado o disposto no § 5°, até a véspera do inicio de qualquer aposentadoria ou até
a data do 6bito do segurado. (Redacédo dada pela Lei n® 9.528, de 1997)

§ 2° O auxilio-acidente ser& devido a partir do dia seguinte ao da cessacéo do auxilio-doenca,
independentemente de qualquer remuneracao ou rendimento auferido pelo acidentado, vedada sua
acumulacdo com qualquer aposentadoria. (Redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 1997)

§ 32 O recebimento de salario ou concesséo de outro beneficio, exceto de aposentadoria,
observado o disposto no § 5°, ndo prejudicara a continuidade do recebimento do auxilio-acidente.
(Redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 1997)

§ 4° (Revogado pela Lei n® 9.032, de 1995)

§ 4° A perda da audicéo, em qualquer grau, somente proporcionara a concessao do auxilio-
acidente, quando, além do reconhecimento de causalidade entre o trabalho e a doenca, resultar,
comprovadamente, na reducéo ou perda da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia.
(Restabelecido com nova redacéo pela Lei n® 9.528, de 1997)

§ 5° (Revogado pela Lei n°® 9.032, de 1995)
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