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1. Introducio a aula 07

Bem vindos a nossa aula 07 do curso de Direito Administrativo
para Técnico de Seguro Social do INSS.

Nesta aula 07, vamos abordar um tema importante da matéria:
“Direitos e vantagens”.

Programe-se para ler os resumos na semana que antecede a
prova. Lembre-se: o planejamento é fundamental.

Outra medida fundamental que vocé deve adotar é a leitura da
Lei n. 8.112/90 - sem preguica! LEIA A LEI! ESTUDE AS AULAS
RELATIVAS A LEI 8.112/90 COM O TEXTO DA NORMA AO LADO.

Chega de papo, vamos a luta!

Sem mais delongas, vamos a luta! Rumo a aprovagao!

2. Direitos e vantagens dos Servidores Publicos

Além de estarem previstos na Constituicao Federal, os direitos dos
servidores publicos estao previstos também na lei de regimes juridicos

dos servidores publicos, a Lei 8.112/90.

Dentre os direitos dos servidores publicos estao as férias,
licencas, vencimento ou remuneracao, a aposentadoria entre outros que

falaremos adiante.

2.1 Vencimento e remuneracao

VENCIMENTO, nos termos do art. 40 da Lei 8112/90, é a
retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico. Muito cuidado
meus caros!!! E vedada a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os

previstos em lei. Confira o dispositivo da Lei 8112/90:
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Art. 40 E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os casos
previstos em lei.

A Lei 8112/90 conceitua ainda, no art. 41, a REMUNERAGAO
como o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em lei (REMUNERACAO =
VENCIMENTO + VANTAGENS).

O destaque especial que o legislador faz sobre a remuneragao

esta no §59° do dispositivo citado, vejamos:

[ § 50 Nenhum servidor recebera remuneracao inferior ao salario minimo. ]

|

1. (FCC - 2011 - TRE-RN - Técnico Judicidrio - Area

Administrativa) No que diz respeito aos direitos e vantagens dos

servidores publicos, previstos na Lei no 8.112/90:

a) Remuneracao é o vencimento do cargo efetivo, sem as vantagens

pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

b) O vencimento do cargo efetivo, acrescido de vantagens de carater

permanente, é redutivel.
c) As indenizagdes sao incorporadas ao vencimento ou provento.

d) As gratificacOes e os adicionais, em hipotese alguma, incorporam-se

a vencimentos ou proventos.

e) As vantagens pecunidrias ndao serdo computadas, nem acumuladas,
para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios

ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Aqui utilizamos a questdo para aprofundar no conhecimento.
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Vocé ja sabe que a letra A estd errada porque remuneragao =

vencimento + vantagens.

Sabe também que a letra B esta errada porque o art. 41, § 39, da
Lei n. 8112/90 assegura a irredutibilidade dos vencimentos (§ 30 O
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater

permanente, é irredutivel).

As indenizagbes ndo se incorporam ao vencimento ou provento
para qualquer efeito (art. 49, § 1°, da Lei n© 8.112/90). Por isso, o item

C esta errado.

Por outro lado, o § 29 do art. 49 da Lei n. 8112/90 informa que
“as gratificacdbes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou

provento, nos casos e condigoes indicados em lei”. Item D errado.

O artigo 50 da 8112/90 traz a seguinte informagao: As vantagens
pecuniarias nao sdao computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o

mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Resposta: letra E

2. (CESPE - 2011 - STM - Analista Judiciario) A remuneracgao
de servidor publico pode ser fixada ou alterada apenas mediante lei

especifica.

O artigo 37, X, da CF, nos fala que a remuneragao dos servidores
publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente poderdo

ser fixados ou alterados por lei especifica. Item correto.

3. (CESPE - 2011 - TRE-ES - Técnico Judiciario) O

vencimento, a remuneracao e o provento de um servidor somente
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podem ser objeto de penhora nos casos de indenizacdo ao erario e

prestacao alimenticia que resultem de decisao judicial.

A Lei 8.112 coloca que o vencimento, a remuneragao e o provento
nao serdao objeto de arresto, seqliestro ou penhora, exceto nos casos de

prestacao de alimentos resultante de decisao judicial. Gabarito: errado.

2.2 Vantagens

Vejamos o que diz Hely Lopes Meirelles em sua classificagao:
“Vantagens pecunidrias sao acréscimos ao vencimento do servidor,
concedidas a titulo definitivo ou transitério, pela decorréncia do tempo
de servico (ex facto temporis), ou pelo desempenho de fungdes
especiais (ex facto officii), ou em razdao das condicbes anormais em que
se realiza o servico (propter laborem), ou, finalmente, em razdao de
condicOoes pessoais do servidor (propter personam). As duas primeiras
espécies constituem os adicionais (adicionais de vencimento e adicionais
de fungao), as duas Ultimas formam a categoria das gratificacdes de

servico e gratificacdes pessoais).”

Consideramos vantagens os acréscimos ao vencimento base por
consequéncia de algum fato que da direito ao servidor ao seu

recebimento.

De uma forma bem simplificada Marcelo Alexandrino e Vicente
Paulo ainda classificam: “como qualquer valor recebido que ndo se

enquadre na definicao de vencimento.”
E quais sdo essas vantagens?

Vale a leitura do artigo 49:

1
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«

A
vantagens:

I - indenizagoes;
IT - gratificagdes;
ITI - adicionais.

(&

rt. 49. Além do vencimento, poderdao ser pagas ao servidor as seguintes

g

Seguiremos a ordem de classificacao dada pela lei de regime

juridico dos servidores publicos:

2.3Indenizacgoes

As indenizac0es nao fazem parte da remuneracao e nem de

nenhum provento. E o que diz a lei 8112/90.

-

Sao espécies de indenizacdes:

1) Ajuda de custo

2N

Art. 53. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de
instalacdo do servidor que, no interesse do servico, passar a ter exercicio
em nova sede, com mudanca de domicilio em carater permanente, vedado
o duplo pagamento de indenizagao, a qualquer tempo, no caso de o
conjuge ou companheiro que detenha também a condicdo de servidor, vier
a ter exercicio na mesma sede. )

O que podemos ter como licao? Primeiro que a Administracao

devera ter interesse no servico, e segundo que a mudanca de
domicilio devera ser_permanente.

E englobado pela ajuda de custo as despesas de transporte do

servidor e inclusive da sua familia, compreendendo passagem, bagagem

e bens pessoais. Nao pense vocé que ndo ha limite para a ajuda de

custo. Esta ndao podera exceder a importancia correspondente a 3

(trés) meses da remuneracao do servidor.
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E se o servidor ndo se apresentar na nova sede pelo prazo de 30

dias, este ficara obrigado a restituir a ajuda de custo.

Por fim se o servidor vier a falecer na nova sede, a sua familia
pelo pra de 1 ano é assegurado a ajuda de custo e transporte para o

retorno ao seu lar de origem.

E aquele que nao é servidor da Unido, mas acaba sendo nomeado

para cargo em comissao, ele recebe ajuda de custo?

Sim, meus caros, nos termos do seguinte dispositivo da Lei n©
8.112/90:

Art. 56. Sera concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor da
Unido, for nomeado para cargo em comissdao, com mudanca de domicilio.

2) Diarias

Confiram a redacao do art. 58 da Lei n. 8.112/90:

Art. 58. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual
ou transitdrio para outro ponto do territério nacional ou para o exterior,
fard jus a passagens e didrias destinadas a indenizar as parcelas de
despesas extraordindria com pousada, alimentacdo e locomocao urbana,
conforme dispuser em regulamento.

Importante ressaltar que as diarias sdao de carater eventual e

transitorio.

Caso o servidor, por qualquer motivo, nao se afaste da sede ou
ainda retorne antes do previsto, devera restituir as diarias no prazo de
5 dias.

Questoes de
concurso

Prof. Daniel Mesquita www.estrategiaconcursos.com.br 7 de 62
Twitter: @danielmqt danielmesquita@estrategiaconcursos.com.br Facebook: Daniel Mesquita



Nogdes de Direito Administrativo p/ Técnico de

EEStrategia Seguro Social do INSS. Aula e exercicios

COHNLCURSOS
comentados.
Prof Daniel Mesquita ‘' Aula 07

4, (FCC - 2012 - TST - Analista Judiciario - Taquigrafia) Nos
termos da Lei no 8.112/90, constituem indenizagdes pagas ao servidor,

além dos regulares vencimentos:
a) adicional de periculosidade e auxilio-moradia.
b) adicional de insalubridade e diarias.
c) gratificacao por resultado e ajuda de custo.
d) adicional de insalubridade e gratificagdao por resultado.
e) ajuda de custo e diarias.

Amigos, de todas as opgdes, a Unica que inclui dois tipos de
indenizacOes é a letra E. Ajuda de custo e diarias estdo elencadas no
artigo 51 da Lei 8.112/90.

Resposta: E

5. (FCC - 2011 - TRE-PE - Analista Judiciario - Analise de
Sistemas) Considere as seguintes assertivas a respeito da Ajuda de

Custo e das Diarias:

I. A familia do servidor que falecer na nova sede sdo assegurados
ajuda de custo e transporte para a localidade de origem, dentro do

prazo de um ano, contado do ébito.

II. A ajuda de custo é calculada sobre a remuneracao do servidor,
conforme se dispuser em regulamento, nao podendo exceder a

importancia correspondente a seis meses.

ITI. Nos casos em que o deslocamento da sede constituir

exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.

IV. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por
gualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de

cinco dias.
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De acordo com a Lei n® 8.112/90, estd correto o que consta
APENAS em:

a)llelv.
b) I, II e III.
c) I, III e IV.
d)Ielv.
e) II e III.

I De acordo com o art. 53, §2°, a familia do servidor que falecer
na nova sede na nova sede sao assegurados ajuda de custo e
transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 1 (um) ano,
contado do obito. CERTO

IT - De acordo com o artigo 54, a ajuda de custo é calculada sobre
a remuneracao do servidor, conforme se dispuser em regulamento, nao

podendo exceder a importancia correspondente a TRES meses. ERRADO

III - Pelo artigo art. 58, § 2°, nos casos em que o0 deslocamento
da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor nao fara
jus a diarias. CERTO.

IV - O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de
cinco dias. ART. 59. CERTO.

Resposta: C

3) Indenizacao de transporte

Art. 60. Conceder-se-a indenizacao de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizacdo de meio préprio de locomogao para a execugao
de servicos externos, por forca das atribuicdes préprias do cargo,
conforme se dispuser em regulamento.

Ressalta-se que o meio de transporte devera ser proprio.
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4) Auxilio moradia

A definicao do auxilio moradia consta do seguinte dispositivo da
Lein. 8.112/90:

Art. 60-A. O auxilio-moradia consiste no ressarcimento das despesas
comprovadamente realizadas pelo servidor com aluguel de moradia ou com
meio de hospedagem administrado por empresa hoteleira, no prazo de um
més apds a comprovacao da despesa pelo servidor.

Guarde com atencdo as seguintes informacdes sobre o auxilio

moradia:

e Nao pode ser concedido por mais de 8 anos dentro de cada
periodo de 12 (doze) anos. A retomada do pagamento do
auxilio para esse servidor, apds esse periodo de 12 anos, s6
ocorre em hipdtese excepcional (paragrafo Unico do art. 60-
<)

e Valor maximo mensal do auxilio: até 25% do valor do cargo
em comissao, funcao comissionada ou cargo de Ministro de

Estado que o agente publico ocupa;

e Nunca esse valor pode passar de 25% da remuneracao de

Ministro de Estado;

e Valor minimo mensal do auxilio: independentemente do
valor do cargo, o ressarcimento € garantido até o valor de
R$ 1.800,00;

e Se apareceu um imoével funcional para o servidor ocupar, ele

recebe o auxilio moradia por mais um més.

Os requisitos para a concessdao do auxilio moradia estdao assim
definidos na Lei n. 8112/90:
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Art. 60-B. Conceder-se-a auxilio-moradia ao servidor se atendidos os
seguintes requisitos:

I - ndo exista imovel funcional disponivel para uso pelo servidor;

IT - o conjuge ou companheiro do servidor ndo ocupe imédvel funcional;

III - o servidor ou seu coénjuge ou companheiro nao seja ou tenha sido
proprietario, promitente comprador, cessiondrio ou promitente cessionario de
imdével no Municipio aonde for exercer o cargo, incluida a hipdtese de lote
edificado sem averbagao de construcao, nos doze meses que antecederem a
sua homeagao;

IV - nenhuma outra pessoa que resida com o servidor receba auxilio-
moradia;

V - o servidor tenha se mudado do local de residéncia para ocupar cargo
em comissdao ou funcao de confianca do Grupo-Direcao e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 4, 5 e 6, de Natureza Especial, de Ministro de Estado
ou equivalentes;

VI - o Municipio no qual assuma o cargo em comissao ou funcao de
confiangca ndo se enquadre nas hipoteses do art. 58, § 30, em relacdo ao local
de residéncia ou domicilio do servidor;

VII - o servidor nao tenha sido domiciliado ou tenha residido no
Municipio, nos ultimos doze meses, aonde for exercer o cargo em comissao
ou funcao de confianga, desconsiderando-se prazo inferior a sessenta dias
dentro desse periodo; e

VIII - o deslocamento ndo tenha sido por forca de alteragdao de lotagao
Oou nomeacgao para cargo efetivo.

IX - o deslocamento tenha ocorrido apds 30 de junho de 2006.

Paragrafo Unico. Para fins do inciso VII, ndo serd considerado o prazo
no qual o servidor estava ocupando outro cargo em comissao relacionado no
inciso V.

6. (CESPE - 2011 - CNPQ - Analista em Ciéncia e Tecnologia)
O auxilio-moradia deve ser concedido a servidor publico federal que,
entre outros requisitos, tenha se mudado do local de residéncia para
ocupar cargo em comissao ou funcao de confianca do grupo diregcao e
assessoramento superiores (DAS), niveis 4, 5 e 6, de natureza especial,

de ministro de Estado ou equivalentes.

Veja o que dispde o artigo 60 -B, V, da Le 8112/90:
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“Art. 60-B.Conceder-se-a auxilio-moradia ao servidor se atendidos os
seguintes requisitos

V - o servidor tenha se mudado do local de residéncia para ocupar
cargo em comissao ou fungao de confianca do Grupo-Diregao e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 4, 5 e 6, de Natureza Especial, de
Ministro de Estado ou equivalentes.”

Item correto.

2.4Gratificacoes e adicionais

Ao tratarmos das gratificacoes e dos adicionais, vemos que
eles podem fazer parte da remuneracao e poderao incorpora-se aos

proventos ou vencimentos. Sao eles:

Art. 61. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo
deferidos aos servidores as seguintes retribuicdes, gratificacdes e adicionais:
I - retribuicdo pelo exercicio de funcao de direcdo, chefia e assessoramento;
IT - gratificacdo natalina;
I lici | I o
IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V - adicional pela prestacao de servigo extraordinario;
VI - adicional noturno;
VII - adicional de férias;
VIII - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.
IX - gratificacdo por encargo de curso ou concurso.

Observe que ndao ha mais o adicional por tempo de servico no
estatuto, ou seja, ndao existem mais os famosos “anuénios” e

“quinquénios” na Lei n° 8.112/90.

Desse rol de gratificacdes e adicionais, vocé deve ter em mente as

seguintes informacdes basicas.

I - retribuicdao pelo exercicio de funcao de direcao, chefia e

assessoramento;

Todo aquele servidor de cargo efetivo que exerce funcdao de

direcao, chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comissao
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ou de Natureza Especial tem direito a uma retribuicdo pelo exercicio

dessa fungao ou cargo.

Hoje, meus caros, ndo ha mais a incorporacdo do valor de uma
funcdo ou cargo a remuneragao do servidor. Antigamente isso era
possivel. O servidor exercia um cargo em comissao por X anos e
incorporava um percentual a sua remuneracao pelo resto de sua vida!

Era muito bom isso!

Hoje, todas essas incorporacdoes de cargos e fungdoes foram
transformadas na famosa Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada
- VPNI.

ATENGCAO! O valor da VPNI recebida por um servidor ndo congelou
de forma nominal, ela esta sujeita as revisdes gerais de remuneracao

dos servidores publicos federais e nada mais.
II - gratificacao natalina;

A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por
més de exercicio no respectivo ano. Perceba que a gratificacdo natalina
€ uma proporcao da remuneracao (e nao do vencimento) do més de
dezembro (e ndo do més do aniversario do servidor ou do més de

fevereiro!).

No calculo da gratificacdo natalina proporcional, para aquele
servidor que estd a menos de um ano no servico publico, por exemplo,
a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como

més integral.

Recebe a gratificacao natalina proporcional, da mesma forma, o
servidor exonerado. ATENGCAO: Neste caso, o cdlculo da gratificacdo é
sobre o valor da remuneracao do més da exoneragao — e nao do més de

dezembro!
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Ela é paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano
e nao pode ser considerada para o calculo de qualquer outra vantagem
pecuniaria, ou seja, se uma vantagem pecuniadria € calculada por um
percentual sobre a remuneragao, a gratificacao natalina nao entra na

base de calculo.

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres,

perigosas ou penosas;

Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres (a zona de fronteira, por exemplo, € um local considerado
pela lei como insalubre) ou em contato permanente com substancias
toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional

sobre o vencimento do cargo efetivo.

Preste atencao: esse adicional é pago se ha habitualidade no
local insalubre ou contato permanente com essas substdncias! Se
cessou o fato que enseja a insalubridade ou a periculosidade, cessa o

pagamento.

Outro detalhe: insalubridade tem relacao direta com o LOCAL da
prestacao do servico e periculosidade tem relacao direta com as

SUBSTANCIAS gue estdao em contato com o servidor.

Se o servidor faz jus aos dois adicionais (periculosidade e

insalubridade) ele deve optar por um deles.

E o que fazer com a servidora gestante ou lactante que

desempenha suas fungdes nessas condigoes, professor?

Ela sera afastada, enquanto durar a gestacdao e a lactagdao, das

operacoes e locais insalubres e perigosos.

Um interessante detalhe da Lei n. 8.112/90 é que os servidores
gue operam com Raios X ou substancias radioativas serdo submetidos a

exames médicos a cada 6 (seis) meses.
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V - adicional pela prestacao de servico extraordinario;

O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%

(cinqiienta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

CUIDADO, meus caros, ndo € qualquer servidor que pode fazer
hora extra! Ndo pense que vocé vai ficar rico fazendo as famosas
“horas-bundas” ao ficar no 6rgao até de madrugada sem fazer nada! A
lei s6 permite hora extra para atender a situacOes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por

jornada.
VI - adicional noturno;

e Horario: entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco)

horas do dia seguinte;
e Valor: valor-hora acrescido de 25%
e Cada hora = cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Perceba, meu amigo: ha um duplo beneficio, pois ha o acréscimo

de 25% no valor de cada hora e a cada 52’30 é contada uma hora.

Por fim, ndo se esqueca que se o servico € prestado em hora
extraordinaria, incidem ambos os percentuais, ou seja, o adicional
noturno € calculado sobre a remuneracao acrescida dos 50% da hora

extra.
VII - adicional de férias;

Independentemente de solicitacdo, serda pago ao servidor, por
ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da
remuneracdao do periodo das férias (aqui nao incide sobre o valor da
remuneragao de dezembro, como na gratificagao natalina, mas no valor
da remuneracao do periodo das férias). Esse um terco é calculado,
inclusive, sobre o valor da funcao ou do cargo em comissao que o0

servidor eventualmente ocupa.
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VIII - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.
Nao ha regulamentacdo na Lei!
IX - gratificagcdao por encargo de curso ou concurso.

A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso é devida ao
servidor que, em carater eventual e sem prejuizo das atribuicoes
do cargo que ocupa: (a) atua como instrutor em curso de formacao,
de desenvolvimento ou de treinamento; (b) participa de banca
examinadora (amigo concursando, € isso mesmo, o seu examinador, se
for servidor publico regido pela Lei n. 8112/90, ganha um adicional
para lhe ferrar!); (c) participa da logistica de preparacao e de realizacao
de concurso publico; (d) aplica, fiscaliza, supervisiona ou avalia provas

de exame vestibular ou de concurso publico.

Interessante notar que o valor dessa gratificacdo é calculado em
horas. Contudo, a retribuicdo ndo podera ser superior ao equivalente a

120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais.

Por fim, destaca-se que a Gratificagdao por Encargo de Curso ou
Concurso nao se incorpora ao vencimento ou salario do servidor para
qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base de calculo para
quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos

da aposentadoria e das pensoes.

7. FCC - 2008 - TRF - 52 REGIAO - Técnico Judiciario - Area

Administrativa. No que se refere a gratificacdo natalina, é certo que

a) sera atribuida integralmente ao servidor exonerado, calculada sobre

o vencimento do més da exoneracao.

b) corresponde a 1/12 (um doze avos) do vencimento a que o servidor

fizer jus, por més de exercicio no respectivo ano.
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c) devera ser paga sempre no dia 20 do més de dezembro de cada ano
civil.

d) a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como
uma quinzena.

e) ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Pessoal, nas questdes relativas a Lei n. 8.112/90, ndo ha segredo,

as respostas estdo na lei!

Vimos que ao servidor exonerado é devida a gratificacdo natalina

proporcional. Letra A errada.

A base de calculo dessa gratificacdo € a remuneracdo do més de

dezembro e ndo o vencimento. Item B errado.
Ela deve ser paga até o dia 20 e nao no dia 20. Item C errado.
A fracao igual ou superior a 15 dias = um més. Item D errado.

Nos termos do art. 66 da Lei n. 8.112/90:

Art. 66. A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer

vantagem pecuniaria.

Resposta: letra “e”.

2.5Férias

Como ja falamos é o periodo descanso remunerado concedido ao
funcionario publico. O servidor tem direito a 30 dias de férias anuais,
podendo ser divididas em até trés etapas se o servidor assim requerer.
A regra é que as férias sejam gozadas, porém, se houver necessidade
de servico, as férias poderao ser acumuladas em até dois periodos, no
caso de necessidade do servico, ressalvadas as hipéteses em que haja

legislacao especifica.
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Um caso especifico presente na Lei 8.112/90 que ja foi cobrado
em alguns concursos é o caso do operador de raio-X. Esse servidor que
opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias
radioativas deve gozar de 20 dias consecutivos de férias por semestre

de atividade profissional, proibida a acumulacgao.

Ficou expressamente proibida, a partir de 25/11/1995, a venda de

férias (abono pecuniario) no ambito do servico publico federal.

E firme a jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica no sentido
de gque tem direito a conversao de 1/3 (um terco) das férias em abono
pecuniario somente os servidores publicos que o requereram antes da
revogacao dos §§ 1° e 2° do art. 78 da Lei 8.112/90, nos termos da
Medida Provisdria 1.195, editada em 24/11/1995.No caso de servidor
gue foi exonerado de cargo efetivo, ou em comissdao, ele percebera
indenizacao relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao
incompleto, na propor¢cdo de um doze avos por més de efetivo
exercicio, ou fracao superior a quatorze dias. Essa indenizacao é
calculada com base na remuneracao do més em que for publicado o ato

exoneratorio.

Agora, vamos supor que vocé passou no seu concurso, trabalhou
durante o periodo aquisitivo e estd usufruindo das suas merecidas
férias. Infelizmente, ocorre uma calamidade publica e seus servigos sdo
necessarios. Suas férias poderdo ser interrompidas? E claro, pessoal. O

artigo 80 prevé as seguintes hipoteses de interrupgdo das férias:

Art. 80. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comocdo interna, convocacdo para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servico declarada pela autoridade maxima do érgao ou entidade.

Questao de
concurso
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8. (TRF 1@ 2011 - FCC - Técnico Judiciario - Administrativa)

Sobre as férias dos servidores publicos federais, é correto afirmar:

a) O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser
acumuladas até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do

servico, ressalvadas as hipoteses em que haja legislacdo especifica.

b) N&o é vedado ao servidor levar a conta de férias alguma

falta ao servigo.

c) As férias poderdo ser parceladas em até duas etapas, desde
gue assim requeridas pelo servidor, e no interesse da Administragao

Publica.

d) O servidor exonerado do cargo efetivo percebera
indenizacao, relativa ao periodo das férias a que tiver direito, calculada
com base na remuneracdao do més anterior ao da publicacdo do ato

exoneratorio.

e) O servidor que opera direta e permanentemente com raios X
ou substancias radioativas gozara trinta dias consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipdtese a

acumulacao.

A letra A esta perfeita. Bem de acordo com o que ensinei a vocés:
30 dias de férias acumulaveis por até dois periodos, no caso de
necessidade do servico, ressalvados os casos especiais tratados em
legislacao especifica.

Vejam que essa questdo foi novamente cobrada na prova do TRT
da 232 Regiao em 2011, com exatamente a mesma redagao e a mesma
ordem dos itens.

Resposta: letra A
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9. (TRT 72 2009 - FCC - Técnico Judiciario — Administrativa) No
gue se refere as férias do servidor publico civil, previstas na Lei no
8.112/90, é INCORRETO:

a) Para o primeiro periodo aquisitivo de férias nao serao
exigidos, em qualquer hipdtese, 12 meses de exercicio.

b) E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

c) As férias poderdo ser acumuladas, até o maximo de dois
periodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas as excegoes
legais e especificas.

d) As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde
gue assim requeridas pelo servidor, € no interesse da administracao
publica.

e) A indenizacdo por férias do servidor exonerado do cargo
efetivo, ou em comissdo, sera calculada com base na remuneracao do
més em que for publicado o ato exoneratorio.

Vocé ja sabe que o periodo aquisitivo € de 12 meses, portanto, a
letra A esta incorreta. Trata-se do art. 77, paragrafo 1° da Lei
8.112/90:

Art. 77. O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o
maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas as
hipoteses em que haja legislagdo especifica.

§ 1o Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

10. (TRT 92 2013 - FCC - Técnico Judicidrio - Area

Administrativa) O empregado tem direito ao gozo de férias

a) anuais remuneradas com, pelo menos, dois tercos a mais

do que o saldrio normal.

b) semestrais remuneradas com, pelo menos, dois tercos a

mais do que o salario normal.
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C) anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do

gue o saldrio normal.

d) anuais remuneradas com, pelo menos, metade a mais do
gue o salario normal. semestrais remuneradas com, pelo menos, um

terco a mais do que o salario normal.

O direito a férias €é anual, e acrescimento de 1/3 na

remuneracao, dispensando maiores comentarios.

Resposta: C

2.6Licencgas

Nas licencas o servidor podera receber os seus vencimentos ou
nao, dependera da licenca. O art. 81 da Lei 8112/90 elenca as

possibilidades de concessdo das férias. Vejamos:

/Art. 81. Conceder-se-a ao servidor licenga: \
I - por motivo de doenca em pessoa da familia;
IT - por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
ITI - para o servigo militar;
IV - para atividade politica;
V - para capacitacao
VI - para tratar de interesses particulares;
\\/II - para desempenho de mandato classista. /

ATENCAO! Observe que ndo ha mais a licenca-prémio por

assiduidade!
Comentaremos as principais para que vocé ndo erre na sua prova.
a. Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia
Professor, quem afinal pertence a familia?
A lei dispde que podera ser conjuge ou companheiro, os pais, 0s

filhos, o padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a
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suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante

comprovacao por pericia médica oficial.

Essa licenca devera ser concedida quando indispensavel a
assisténcia direta e ainda essa nao puder ser substituida por mais
ninguém. Para que nao tenha prejuizo na remuneracao a licenca podera
ser concedida, a cada periodo de 12 meses, desde que nao ultrapasse
60 dias (consecutivos ou ndo). Ou sem remuneracao pelo periodo de 90

dias (consecutivos ou nao).

BB ~ licenca para tratamento de salde de pessoa da
familia do servidor, com remuneracao, que exceder a 30 (trinta) dias
em periodo de 12 (doze) meses, sera contada tdo somente para efeito

de aposentadoria e disponibilidade.

Vale ressaltar que essa licenca sé poderda ser concedida e
prorrogada se a pessoa doente passar por uma pericia médica oficial,
que constatara a necessidade do acompanhamento do servidor
licenciado.

11. (FCC - 2011 - TRT - 202 REGIAO - Analista Judiciario - Area
Judiciaria) A licenca por motivo de doenca em pessoa da familia,
incluidas as prorrogacoes, podera ser concedida a cada periodo de doze

meses, dentre outras, na seguinte condicdo, por até

a) 120 dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragao.

b) 100 dias, consecutivos ou nao, sem remuneragao.

c) 120 dias, consecutivos, mantida a remuneracgao do servidor.

d) 60 dias, consecutivos ou nao, mantida a remuneracao do servidor.
e) 90 dias, consecutivos, mantida a remuneragao do servidor.

Conforme disp0e o art. 83:
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Art. 83. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge
ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou
dependente que viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
mediante comprovagado por pericia médica oficial.

§ 20 A licenca de que trata o caput, incluidas as prorrogacoes, podera ser concedida a
cada periodo de doze meses nas seguintes condigoes:

I - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneracdo do
servidor;

Resposta: D

b. Licenga por motivo de afastamento do conjuge

Trata-se do afastamento para acompanhar conjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto do territdério nacional,
para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes

Executivo e Legislativo.

Nessa espécie de licenca o periodo nao tera nenhum efeito. A
licenca ndo terd prazo pré-determinado e ainda serda sem

remuneracao.

A lei informa, ainda, que no deslocamento de servidor cujo
conjuge ou companheiro também seja servidor publico, civil ou militar,
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, podera haver exercicio provisorio em 6rgao ou entidade
da Administracao Federal direta, autarquica ou fundacional, desde que

para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo.

12. (FCC - 2012 - TRE-SP - Analista Judiciario) Silvia exerce o
cargo de analista judicidrio (area administrativa) ha mais de dez anos
no Tribunal Regional Federal. Concorrendo a eleigdes, foi eleita
Deputada Federal. Seu marido Didgenes é técnico judicidrio, area
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administrativa, no Tribunal Regional Eleitoral. Ambos residem no
Municipio de Sdo Paulo. Nesse caso, podera ser concedida licenca a
Didgenes para acompanhar Silvia que tomou posse junto a Camara dos
Deputados em Brasilia, Distrito Federal. Diante disso, a licenca de

Didgenes sera por prazo

a) indeterminado, ou nao, com ou sem remuneracdo, sempre a
critério da Administracao Federal, permitido o exercicio de atividade em
orgao publico ou particular.

b) determinado, ndao excedendo a 8 (oito) anos, e sem
remuneracdo, facultado o exercicio em 6rgao da Administracao Federal,
em qualquer cargo disponivel.

c) determinado, nao excedendo a 8 (oito) anos, e com
remuneracdo, vedado qualquer exercicio em 6érgdo ou entidade da
Administracao Federal.

d) indeterminado e sem remuneracdo, vedado qualquer exercicio
em O6rgao ou entidade da Administracdao Federal, mas permitido nas
esferas estadual e municipal.

e) indeterminado e sem remuneragdao, facultado o exercicio
provisério em 6rgao da Administracao Federal direta, desde que para o

exercicio de atividade compativel com o seu cargo.

Nas licencas, o servidor podera receber os seus vencimentos ou
nao, dependera da licenca. O art. 81 da Lei 8112/90 elenca as

possibilidades de concessao das licencas. Vejamos:

/Art. 81. Conceder-se-a ao servidor licenga: \
I - por motivo de doenca em pessoa da familia;
IT - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
III - para o servigo militar;
IV - para atividade politica;
V - para capacitacao
VI - para tratar de interesses particulares;
\\/II - para desempenho de mandato classista. /
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O enunciado nos fala da Licenca por motivo de afastamento do
conjuge. Nessa espécie de licenca, o periodo nao terd nenhum efeito. A
licenca ndao terd prazo pré-determinado e ainda serd sem
remuneracgao. Trata-se do afastamento para acompanhar conjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional,
para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes

Executivo e Legislativo.

Gabarito: Letra “e”.

c. Licenga para o servico Militar

Essa licenca é gozada pelo servidor que é convocado para prestar

servico militar.

Quem ira condicionar sera a legislacao especifica. Porém, mesmo
ap6s o término desta licenca o servidor tera 30 dias para retornar ao
cargo. Durante esses 30 dias ndo recebera remuneracao. Esse periodo

sera contado como efetivo exercicio.

13. (FCC - 2013 - TRT - 122 Regiao (SC) - Analista Judiciario -
Area Judiciaria). Bento, servidor publico federal, foi convocado para o
servico militar. Em razao de tal fato, foi concedida licenca de seu cargo
publico. Concluido o servico militar, Bento tera alguns dias sem
remuneracao para reassumir o exercicio do cargo. Nos termos da Lei no
8.112/90, o prazo a que se refere o enunciado &, em dias, de até

a) 5.

b) 15.

c) 90.

d) 30.
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e) 60.

Pessoal, depois da aula, essa questao dispensa comentarios, nao

é mesmo?

Resposta: letra “d”.

d. Licenca para atividade politica
Essa licenca pode ser concedida com e sem remuneragao.

Sera concedida sem remuneragao no periodo que mediar entre
a sua escolha em convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo,

e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

Sera concedida com remuneracao a partir do registro da
candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleicdo. Somente pelo

periodo de trés meses sera paga a remuneracao.

ATENGCAO!!! Podera ser concedida a servidor em estagio
probatério.

e. Licenga para capacitagcao

Assim nos diz a Lei 8112/90:

Art. 87. Apds cada qliinqiiénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no
interesse da Administracao, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneracao, por até trés meses, para participar de curso de
capacitagao profissional.

Ou seja, a cada cinco anos essa licenca podera ser concedida.
Esse periodo ndao sera acumuldvel. Sera contado como efetivo exercicio

para efeito na contagem do tempo de servico.
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f. Licenca para tratar de interesses particulares

O destaque dessa licenca é que o servidor efetivo nao podera
estar em estagio probatorio. Serda concedida por discricionariedade
da Administracao, podendo ser interrompida se assim for interesse do

Estado. A temporariedade sera de até trés anos.

g. Licenca para desempenho de mandato classista

Sera concedida sem remuneracao, devendo o cargo ser de
direcao ou representacao e ainda que a entidade seja cadastrada no
orgao competente. Tera a mesma duracao do mandato podendo ser
prorrogado uma unica vez. Nao podera fruir dessa licenca o servidor em

estagio probatério.

Somente poderao ser licenciados os servidores eleitos se as
entidades forem cadastradas no Ministério da Administracao Federal e

Reforma do Estado.

Aqui, vale a transcricdao da lei, para que vocé tome ciéncia do
quantitativo de servidores que podem gozar dessa licenga, de acordo

com o tamanho da entidade:

Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a licenca sem remuneragdo para o
desempenho de mandato em confederagao, federagao, associacao de classe
de ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissdo ou, ainda, para participar de geréncia ou
administracdo em sociedade cooperativa constituida por servidores publicos
para prestar servigcos a seus membros, observado o disposto na alinea c do
inciso VIII do art. 102 desta Lei, conforme disposto em regulamento e
observados os seguintes limites:

I - para entidades com até 5.000 associados, um servidor;

IT - para entidades com 5.001 a 30.000 associados, dois servidores;

III - para entidades com mais de 30.000 associados, trés servidores.
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14. (FCC - 2011 - TRT - 24@ REGIAO- Técnico Judiciério - Area
Administrativa) No que diz respeito as licengas, previstas na Lei n©
8.112/1990, é correto afirmar:

a) Na licenca para o servico militar, concluido tal servico, o
servidor terd até quarenta dias sem remuneragao para reassumir o

exercicio do cargo.

b) E possivel o exercicio de atividade remunerada durante o

periodo da licenca por motivo de doenca em pessoa da familia.

c) A licenca ao servidor para acompanhar cOnjuge que foi

deslocado para o exterior sera pelo prazo maximo de dois anos.

d) A licenca concedida dentro de sessenta dias do término de

outra da mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

e) A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte
ao da eleicdo, o servidor fara jus a licenca para atividade politica,
assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de

dois meses.

Boa questdao para revisarmos de maneira mais ampla os varios

tipos de licencgas.

A-  Pelo artigo 85, no caso do servico militar, o tempo ao qual

se refere o item é de 30 dias e ndo 40. Item errado.

B- Se o servidor se afastou por motivo de doenca na familia,
ele nao pode exercer atividade remunerada durante o
periodo previsto. E a determinacdo contida no artigo 81,
paragrafo 39,
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C- A licenca para acompanhar conjugue nao tem prazo

determinado.

D- Alternativa correta. Essa é a definicdo de prorrogacao (art.
82)

E- O periodo correto seria de 3 meses, pela letra do artigo 86,

paragrafo 20°.

Resposta: D

15. (CESPE - 2011 - STM - Analista Judiciario) Servidor publico
federal que esteja cumprindo o periodo de estagio probatdério pode

obter licenca para exercer mandato classista em um sindicato.

N3o podera fruir dessa licenca o servidor em estagio

probatorio!!! Item errado.

16. (CESPE/Anatel/2009) O servido publico que estiver
cumprindo estagio probatério ndao faz jus a licenca para tratar de

interesses particulares a critério da administracdo publica. Correto

Pessoal, se o servidor estd em estagio probatdrio, significa que
ele estd passando por uma fase de avaliacao de suas competéncias. Se
ele tirar licenca, podera ser avaliado adequadamente? N3o. A depender
do prazo, isso certamente prejudicaria a qualidade e tempo de
avaliacao, motivo pelo qual servidor publico ndo faz jus a licenca para

tratar de assuntos particulares enquanto estiver em estagio probatério.

Resposta: Errado.

17. (CESPE/ACE -TI-TCU/2010) A CF assegura ao servidor

publico o direito ao saldario minimo nacionalmente unificado, sendo
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considerada, para tanto, a remuneracao do servidor e nao apenas o seu

vencimento basico.

Pessoal, lembra do destaque especial que fiz sobre o paragrafo
50 do artigo 417

[ § 50 Nenhum servidor receberd remuneracgao inferior ao salario minimo. ]

Pois &, esta na letra da lei a nossa resposta. Gabarito: correto.

18. (CESPE/AGU/2010) Carlos, servidor publico federal desde
abril de 2000 jamais gozou o beneficio da licenca para capacitacgao.
Nessa situacdo, considerando-se que ele faz jus ao gozo desse beneficio
por trés meses, a cada quinquénio, Carlos podera gozar dois periodos

dessa licenca a partir de abril de 2010.

O beneficio ndo pode ser acumulado, ou vocé necessitou dele

naquele periodo ou ndo. A questdo esta errada!

2.7Afastamentos e concessoes

4.7.1. Afastamentos

Observando da mesma forma que exposta na Lei 8112/90 (art.93

a 96) temos os seguintes afastamentos:
a) Art.93-Afastamento para servir a outro 6rgao ou entidade ;
b) Art.94-Afastamento para exercicio de mandato eletivo
c) Arts.95 e 96-Afastamento para estudo ou missao no exterior;

d) Art. 96-A- Afastamento para participacdo em programa de pos-

graduacao stricto sensu no Pais

a) Do Afastamento para Servir a Outro Orgdo ou Entidade
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O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou
entidade dos Poderes da Unidao, dos Estados, ou do Distrito Federal e
dos Municipios para exercicio de cargo em comissdo ou funcao de

confianga e em casos previstos em leis especificas.

Nesse caso, o servidor se afasta de seu 6rgao de origem para
prestar servicos em outro érgao ou entidade de quaisquer dos Poderes
e de quaisquer das unidades da federacao (p. ex: servidor efetivo do
INSS se afasta dessa autarquia para exercer cargo em cComissao ou
funcdo de confianca em outro Estado, outro Municipio, no Poder

Judiciario do DF, na Assembleia Legislativa de Sao Paulo, etc).

Nessa hipotese de afastamento, eu lhe pergunto: quem vai pagar

a remuneracao do servidor?

Sendo a cessao para orgaos ou entidades dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios, o 6nus da remuneracao sera do 6rgdo ou
entidade cessionaria, ou seja, do 6rgao ou ente que recebe o
servidor. Se a cessao for para 6rgao ou entidade da Unido, a
remuneracdo sera paga pela entidade cedente (o 6rgao de origem do

servidor).

Se esse servidor for cedido a empresa publica ou sociedade de
economia mista e ele receber a remuneragao do cargo efetivo acrescida
de percentual da retribuicao do cargo em comissao, a entidade
cessionaria (a empresa publica ou a sociedade de economia mista que
recebe o servidor) efetuara o reembolso das despesas realizadas pelo
orgao ou entidade de origem. Esse dever de reembolsar ndo havera se

essa
b) Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Se o servidor efetivo se candidata a um cargo eletivo e ganha as

eleicoes, o que ele deve fazer?
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O art. 94 da Lei n. 8.112/90 disciplina a matéria da seguinte

forma:

Art. 94. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicoes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do
cargo;

IT - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragao;

ITI - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo,
sem prejuizo da remuneragao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragao.

Perceba que s6 pode continuar no cargo efetivo o servidor que se
eleger para vereador e desde que haja compatibilidade de horarios
entre o seu cargo efetivo e o0 cargo eletivo de vereador. Nas demais

hipoteses, o servidor deve ser afastado.

Com relacdo a remuneragao, o servidor eleito prefeito deve optar
entre continuar recebendo o valor de seu cargo efetivo ou passar a

receber o valor do cargo de prefeito (ndo pode cumular).

A Unica hipotese de cumulacdo das vantagens é no caso do
vereador, desde que ele ndao se afaste do cargo efetivo e haja
compatibilidade de horarios. Se ele se afastar, ele deve optar por uma

das remuneracoes.

No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a

seguridade social como se em exercicio estivesse.

Uma interessante garantia é conferida ao servidor em exercicio de
mandato eletivo ou classista: ele ndo poderda ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o

mandato.

c) Do Afastamento para Estudo ou Missao no Exterior
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O servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo ou missao
oficial, sem autorizacdo do Presidente da Republica, Presidente dos

Orgdos do Poder Legislativo e Presidente do Supremo Tribunal Federal.

Mesmo se autorizado o afastamento, este ndao excederd a 4

(quatro) anos.

Outro afastamento dessa natureza somente serd possivel se ele
permanecer por igual periodo do afastamento no seu cargo efetivo,

|Il

apds o seu retorno, seria o pagamento de um “pedagio temporal” pelo
servidor. Além disso, para que esse mesmo servidor seja exonerado a
pedido ou para que ele goze de licenca para tratar de interesse
particular, ele deve permanecer no cargo por igual periodo relativo a
licenca (outro “pedagio temporal”). Tal periodo sé sera “perdoado” se
esse servidor ressarcir o Estado das despesas havidas com seu

afastamento.

ATENCAO, meus caros: essas regras ndo se aplicam aos
servidores da carreira diplomatica e o afastamento de servidor para
servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o

qgual coopere dar-se-a& com perda total da remuneracao.

d) Do Afastamento para Participaciao em Programa de Pos-

Graduacgao Stricto Sensu no Pais

O servidor poderd, no interesse da Administracao, e desde que a
participacdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do
cargo ou mediante compensacao de horario, afastar-se do exercicio do
cargo efetivo, com a respectiva remuneragao, para participar em
programa de pos-graduaciao stricto sensu em instituicio de

ensino superior no Pais.
Veja bem, esse afastamento ocorre:
e Se 0 curso é do interesse da Administracdo (e ndao do

servidor);
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e Se 0 curso nao puder ser realizado simultaneamente com o

exercicio do cargo;

Além disso, alguns requisitos temporais sdo impostos pela lei

como condigcao para esse afastamento:

§ 20 Os afastamentos para realizacdo de programas de mestrado e
doutorado somente serao concedidos aos servidores titulares de cargos
efetivos no respectivo 6rgao ou entidade ha pelo menos 3 (trés) anos
para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de
estagio probatério, que ndo tenham se afastado por licenca para tratar de
assuntos particulares para gozo de licenga capacitagdo ou com fundamento
neste artigo nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo de
afastamento.

§ 30 Os afastamentos para realizacdo de programas de pés-doutorado
somente serao concedidos aos servidores titulares de cargos efetivo no
respectivo érgao ou entidade ha pelo menos quatro anos, incluido o
periodo de estagio probatério, e que ndao tenham se afastado por licenca para
tratar de assuntos particulares ou com fundamento neste artigo, nos quatro
anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

Como se V€&, para fazer jus ao afastamento para cursar
mestrado, o servidor deve ser titular de cargo efetivo ha pelo menos 3
anos (incluindo o periodo do estagio probatdrio) e ele ndo pode ter
gozado licenca para interesse particular, para capacitacdo ou para pos

graduacao stricto sensu nos ultimos 2 anos.

Para fazer jus ao afastamento para cursar doutorado, o servidor
deve ser titular de cargo efetivo ha pelo menos 4 anos (incluindo o
periodo do estagio probatdrio) e ele ndo pode ter gozado licenca para
interesse particular, para capacitacdo ou para pds graduacdo stricto

sensu nos ultimos 2 anos.

Por fim, para fazer jus ao afastamento para cursar pos-
doutorado, o servidor deve ser titular de cargo efetivo ha pelo menos

4 anos (incluindo o periodo do estagio probatdrio) e ele nao pode ter
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gozado licenca para interesse particular, para capacitacdao ou para pés

graduacao stricto sensu nos ultimos 4 anos.

No caso desse afastamento também ha o “pedagio temporal”, pois
os servidores beneficiados por esse afastamento terdao que permanecer
no exercicio de suas funcdes apds o seu retorno ao 6rgdao por um
periodo igual ao do afastamento concedido. Se ele solicitar exoneracgao
do cargo ou aposentadoria antes de cumprido o “pedagio temporal”,
devera ressarcir o oOrgao ou entidade dos gastos com seu

aperfeicoamento.

A mesma obrigacdo de ressarcir o Estado tera o servidor que se
afastou para estudar, mas nao obteve o titulo ou grau que justificou seu
afastamento no periodo previsto (o servidor levou com a barriga o seu
mestrado ou doutorado e nao conseguiu concluir o estudo). Tal
obrigacao de ressarcimento sé é afastada se o servidor comprovar que
nao obteve o titulo por forca maior ou de caso fortuito e o dirigente

maximo do 6rgao ou entidade acatar a sua justificativa.

Essas mesmas regras sao aplicadas no caso do servidor se afastar

para participar de pds-graduacao no Exterior.

4.7.2. Concessoes

Por fim, a lei regulamenta as seguintes concessd0es aos

servidores publicos civis no ambito da Unido:

Art. 97. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor __

I - por 1 (um) dia, para doacao de sangue;

IT - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

ITI - por 8 (oito) dias consecutivos em razao de :

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 98. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticao,
sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1o Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacao de
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hordrio no 6rgao ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duracao
semanal do trabalho

§ 20 Também sera concedido horario especial ao servidor portador de
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,
independentemente de compensacao de horario.

§ 30 As disposicoes do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que
tenha conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se,
porém, neste caso, compensacao de horario na forma do inciso II do art. 44

§ 40 Serd igualmente concedido horario especial, vinculado a compensagao
de horario a ser efetivada no prazo de até 1 (um) ano, ao servidor que

desempenhe atividade prevista nos incisos I e II do caput do art. 76-A desta
Lei.

Art. 99. Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da
administracdo é assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais
proxima,

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo estende-se ao cb6njuge ou
companheiro, aos filhos, ou enteados do servidor que vivam na sua
companhia, bem como aos menores sob sua guarda, com autorizagao judicial.

19. (FCC - 2013 - TRT - 122 Regiao (SC) - Analista Judiciario -
Area Administrativa) Acerca do afastamento para participacdo em

programa de pods-graduacao stricto sensu no pais, considere:

I. Tal afastamento dar-se-a ainda que a participacdo no curso possa

ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo.

II. O servidor afastar-se-a do exercicio do cargo efetivo com a

respectiva remuneracao.
III. Ocorre no interesse da Administracgao.

De acordo com a Lei no 8.112/90, esta correto o que consta APENAS

em
a) Il e III.
b) I.

c)lell
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d) II.
e) III.

Pessoal, acabei de comentar sobre o artigo 96. Vamos |é-lo na
integra? Desejo a todos, que um dia possam usufruir dessa benesse e

trazer cada vez mais conhecimento e qualidade aos servigos publicos.

Art. 96-A. O servidor podera, no interesse da Administracdo, e desde
gue a participacdo nao possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do
cargo ou mediante compensacdo de horario, afastar-se do exercicio do cargo
efetivo, com a respectiva remuneracdo, para participar em programa de pods-
graduacao stricto sensu em instituicdo de ensino superior no Pais.

Resposta: letra “a”.

20. (FCC - 2013 - TRT - 12 REGIAO (RJ) - Analista Judiciario -
Area Administrativa) Pedro, servidor publico federal, foi eleito vereador
na cidade onde reside e desempenha as atribuicoes de seu cargo.
Deseja permanecer no cargo publico, concomitantemente ao exercicio
do mandato eletivo. De acordo com as disposicoes da Lei no 8.112/90,

tal pretensao é

a) legal, desde que requeira licenca para tratar de interesses
particulares, que ndo podera exceder 5 (cinco) anos.

b) ilegal, importando a investidura no mandato de vereador na
imediata exoneracdo do cargo publico.

c) legal, devendo afastar-se do cargo publico quando nao houver
compatibilidade de hordrio com as funcdes de vereador, hipotese
gue devera optar por uma das remuneracgoes.

d) ilegal, salvo se o servidor afastar-se do cargo com prejuizo da
remuneracdo, independentemente da compatibilidade de horario

com as fungdes de vereador.
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e) legal, podendo o servidor afastar-se do cargo sem prejuizo da
remuneracdo, pelo prazo maximo do mandato de vereador,

independentemente de compatibilidade de horarios.

Pessoal, mais uma vez o concurso cobra pouco raciocinio, mas
sim a letra da lei. A resposta para essa questdao também tem guarida

| A\Y

constitucional, constante no artigo 38, segundo o qual “investido no
mandato de vereador, havendo compatibilidade de horarios, este
percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizo
da remuneracao do cargo eletivo. "

Seguindo a forca normativa da CF, a lei 8.112 também dispoe:

III - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.

Resposta: letra “c”.

21. (FCC - 2011 - TRE-PE - Técnico Judicidrio - Area
Administrativa) Analise as seguintes assertivas sobre os afastamentos

dos Servidores Publicos da Unido, nos termos da Lei no 8.112/1990:

I. O servidor publico investido em mandato federal ou estadual ficara
afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela remuneracao.

II. O servidor publico investido no mandato de vereador, havendo
compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneracao do cargo eletivo.

III. O servidor investido em mandato eletivo ndo podera ser removido

de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.
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Esta correto o que consta APENAS em
a) Il ell

b) III.

c) II.

d) I e III.

e) II e III.

Vamos ver os itens:

(I) Errado, pois o servidor investido em cargo eletivo, se for
federal, estadual ou distrital, ficard afastado do cargo necessariamente,
por isso, nao existe essa facultatividade sobre a escolha da
remuneracao (art. 94, I da Lei 8.112/90).

(ITI) Esta correto. Conforme vimos anteriormente, em se tratado
de cargo de vereador e havendo compatibilidade de horarios, pode
acumular os cargos e as remuneragoes.

(III) De acordo com o Art. 94, § 29, “o servidor investido em
mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o
mandato.”

Resposta: letra E

3. Do Direito de Peticao

Ja estudamos os direitos dos servidores publicos, esse é o
momento de ressaltar que ao servidor também é assegurado o direito
de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse

legitimo.

Esse direito nasceu na Inglaterra, durante a Idade Moderna, em

gue muitas revolugdes convulsionaram o pais. O documento que
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consolidou o right of petition foi a Declaragao de Direitos de 1689, em

gue se permitiu aos suditos dirigirem peticoes ao rei.

Mais tarde foram escritos diversos documentos que consolidaram
esse direito, como a Declaracdao Universal dos Direitos Humanos €, no
Brasil, a consolidacao foi se tornou definitiva com a Carta Constitucional
de 1988.

No ambito do Direito Administrativo, para fazé-lo o servidor fara
um requerimento que sera encaminhado por intermédio da autoridade
gue estiver imediatamente subordinado o requerente a autoridade
competente para decidi-lo. Da mesma forma, o recurso sera
encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente

subordinado o requerente.

Nos termos do art. 104 da Lei 8.112, é assegurado ao servidor o
direito de requerimento aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou
interesse legitimo. O requerimento, diz o art. 105, sera dirigido a
autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio

daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Alei 8112/90 assim nos fala:

[

Art. 106. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado. (Vide Lei n2 12.300, de 2010)

Pardgrafo Unico. O requerimento e o ped ido de reconsideragdo de que tratam os
artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro
de 30 (trinta) dias.

- J

A lei traz alguns casos em que sera cabivel recurso:

e Do indeferimento do pedido de reconsideracao;
e Das decisOes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ato ou proferido a decisao, e, sucessivamente, em

escala ascendente, as demais autoridades, art. 7° §20,
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O prazo para interposicao de pedido de reconsideracdo ou de
recurso € de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdao ou da ciéncia, pelo
interessado, da decisao recorrida. Para que vocé nao se confunda com o
prazo associe que o requerimento e o pedido de reconsideracao deverao

ser decididos no prazo de 30 dias, ok?

O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente, significa a suspensao dos efeitos da decisdo da
autoridade competente, até que tome a decisdo final sobre um
recurso. Havendo provimento do pedido de reconsideracao ou do

recurso, os efeitos da decisao retroagirdo a data do ato impugnado.
De acordo com o art. 110, o direito de requerer prescreve:

. Em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdao e de
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse

patrimonial e créditos resultantes das relacdes de trabalho;

o Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo

quando outro prazo for fixado em lei.

Todos os prazos tratados sdo fatais e improrrogaveis, salvo

motivo de forca maior.

Sendo que o prazo de prescricao sera contado da data da

publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado,

O pedido de reconsideracdao e o recurso, quando cabiveis,

interrompem a PlCSCHIGa0!

Como assim professor?

Isso quer dizer que o prazo da prescricao volta para "zero" no dia

em que o interessado formula pedido de reconsideracao ou recorre.
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22. (FCC - 2011 - TRT - 142 Regido (RO e AC) - Analista

Judiciario - Execucdao de Mandados) De acordo com a Lei no 8.112/90,

Prof Daniel Mesquita ‘' Aula 07

gque dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundacOes publicas federais, sobre a

prescricao quanto ao direito de peticdo, é correto afirmar:

a) Por ser de ordem publica, a prescricdo nao pode ser relevada

pela Administracao.

b) O pedido de reconsideragcao e o recurso, mesmo quando

cabiveis, ndo interrompem a prescricao.

c) O direito de requerer prescreve em dez anos quanto ao ato de

cassacao de aposentadoria.

d) O direito de requerer prescreve em dois anos quanto aos atos
gue afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagcbes de
trabalho.

e) O prazo de prescricao sera contado da data da ciéncia pelo

interessado, ainda que o ato tenha sido devidamente publicado.

Essa questdo traz elementos sob o Direito de peticao que sao bem

especificos. Vamos aproveitar para aprofundarmos nosso estudo.

a) Correto. Pela redagao do art. 112 da Lei 8112: "A prescricao é
de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administracdao". Ou

seja, nao pode ser ignorada ou inobservada.

b) Errado. Artigo 111: "O pedido de reconsideragao e o recurso,

guando cabiveis, interrompem a prescrigao".

c) Errado. Pela redacao do art. 110, I: O direito de requerer

prescreve: I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de
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cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse

patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;"
d) Errado pelo mesmo motivo do item anterior.

e) Errada. Pela redagao do art. 110, paragrafo unico: "O prazo de
prescricao sera contado da data da publicacdo do ato impugnado ou da
data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado." Isto
é, se o ato foi publicado, a prescricao contara da data de publicacdo em
diario oficial.

Resposta: letra A

23. (FCC - 2010 - TRT - 122 Regido (SC) - Técnico Judiciario -
Area Administrativa) Sobre o direito de peticdo, previsto na Lei n°
8.112/1990, é correto afirmar:

a) O prazo prescricional de cinco anos, para o exercicio do direito
de requerer, sO se aplica para atos de demissdo e de cassacao de

aposentadoria ou disponibilidade.

b) Cabe pedido de reconsideracdao a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisdao, podendo ser renovado

por uma Unica vez.

c) O requerimento sera dirigido a autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver

imediatamente subordinado o requerente.

d) O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis,

suspendem o prazo prescricional.

e) E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes
Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo, o qual devera ser

despachado no prazo de cinco dias e decidido dentro de vinte dias.
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Prezados, vimos o artigo 110 e sabemos que o direito de peticao
prescreve em 5 (cinco) anos quanto aos atos de demissao e de
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes das relacdes de trabalho. Portanto, ja

eliminamos a alternativa A.

A letra B e E podem ser eliminadas com as disposicdes do artigo
106, tanto o caput quanto o paragrafo Unico, pois cabe pedido de
reconsideracao a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisdao, ndo podendo ser renovado, além disso, o
requerimento e o pedido de reconsideracao devem ser despachados em
30 dias. Por fim, sabemos que, pelo artigo 111, o pedido de

reconsideracao e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescricao.

Nos resta a letra C, que estd de acordo com o artigo 105. Veja:
"0 requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente

subordinado o requerente.”
Resposta: letra C
Encerramos por aqui. Por hoje é sé!

Vamos ao resumo da aula!

4. Resumo da aula

Vamos comegar nosso resumo com a remuneracao (a parte boa).
Primeiro, pelo artigo 49, lembre-se de que é vedada a prestacao de
servicos gratuitos, salvo os previstos em lei! Quanto ao conceito,
devemos gravar que a Lei 8112/90 conceitua ainda, no art. 41, a
remuneragcdo como o vencimento do cargo efetivo, acrescido das

vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.
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Ainda, e essa é uma vedacao importante, a remuneragao de um
servidor ndo pode ficar aguém do salario minimo, o que representa uma

garantia muito boa aos servidores.

Quanto as vantagens, vamos ver quais sao elas?

Art. 49. Além do vencimento, poderdao ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

I - indenizagoes;

IT - gratificagdes;

ITI - adicionais.

As indenizagoes nao fazem parte da remuneragao e nem de
qualquer provento. As suas espécies sao:

Ajuda de custo, definida no artigo 53. Elas destinam-se a
compensar as despesas de instalacdao do servidor que, no interesse do
servico, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio
em carater permanente, vedado o duplo pagamento de indenizacao, a
qualquer tempo, no caso de o cbnjuge ou companheiro que detenha
também a condicdo de servidor, vier a ter exercicio na mesma sede.

Diarias, previstas no artigo 58, cabem ao servidor que, a
servico, afastar-se da sede em carater eventual ou transitério para
outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fard jus a
passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas
extraordindria com pousada, alimentacdo e locomocdo urbana,
conforme dispuser em regulamento.

Indenizacao por transporte, lembre-se de que o transporte é
proprio do servidor, que recebe a indenizacdo ao realizar despesas com
a utilizacdao de meio préprio de locomocgdo para a execucdo de servicos
externos, por forca das atribuicoes préprias do cargo, conforme se
dispuser em regulamento.

Auxilio moradia consiste no ressarcimento das despesas

comprovadamente realizadas pelo servidor com aluguel de moradia ou
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com meio de hospedagem administrado por empresa hoteleira, no
prazo de um més apdés a comprovacao da despesa pelo servidor.

Agora vamos entrar em outra seara, que é a referente a
gratificacoes e adicionais. O mais importante é que tenha em mente

o conteldo do seguinte artigo:

Art. 61. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo
deferidos aos servidores as seguintes retribuicdes, gratificacdes e adicionais:
I - retribuicdo pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia e assessoramento;
IT - gratificagdo natalina;
I lici I I oo
IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V - adicional pela prestacdo de servico extraordinario;
VI - adicional noturno;
VII - adicional de férias;
VIII - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.
IX - gratificacao por encargo de curso ou concurso.

Como Uultimo comentdrio sobre as gratificacdes e adicionais,
lembre-se de que ndao ha mais o adicional por tempo de servico no
estatuto, ouseja, nao existem mais os famosos "“anuénios” e

“quinquénios” na Lei n° 8.112/90.

Agora, uma das melhores partes: as férias apds longa jornada de
trabalho anual. Sobre ela os comentarios também sao breves: Como
falei, € o periodo descanso remunerado concedido ao funcionario
publico. O servidor tem direito a 30 dias de férias anuais, podendo ser
divididas em até trés etapas se o servidor assim requerer. A regra é que
as férias sejam gozadas, porém, se houver necessidade de servico, as

férias poderao ser acumuladas em até dois periodos.

Vamos agora as licengas: Nas licencas o servidor podera receber
0s seus vencimentos ou ndo, dependera da licenca. O art. 81 da Lei

8112/90 elenca as possibilidades de concessao das férias. Vejamos:
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(Art. 81. Conceder-se-a ao servidor licenca: \

I - por motivo de doenca em pessoa da familia;
IT - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
III - para o servico militar;
IV - para atividade politica;
V - para capacitacao
VI - para tratar de interesses particulares;
QH - para desempenho de mandato classista. /

Veja que ndo ha mais a licenca-prémio por assiduidade. Isso nao
existe, meu caro! Assiduidade é dever e ndao mérito extraordinario pelo

qual se deve ser premiado.
Vamos agora as categoria de licengas, uma por uma:
Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia

A lei dispde que podera ser conjuge ou companheiro, os pais, 0s
filhos, o padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a
suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante

comprovacao por pericia médica oficial.

Entdo, caso sua sogra adoeca, vocé podera tirar a licenca
mediante a comprovacdo dos requisitos acima mencionados. [GHIGEON
A licenca para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor,
com remuneracgao, que exceder a 30 (trinta) dias em periodo de 12
(doze) meses, sera contada tdo somente para efeito de aposentadoria e

disponibilidade.
Licenca por motivo de afastamento do conjuge

Nessa espécie de licenca o periodo nao tera nenhum efeito. A
licenca ndo terd prazo pré-determinado e ainda sera sem

remuneracao.
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Trata-se do afastamento para acompanhar conjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional,
para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes

Executivo e Legislativo.
Licenca para o servico Militar

Mesmo apods o término desta licenca o servidor tera 30 dias para
retornar ao cargo. Durante esses 30 dias ndo recebera remuneracao.

Esse periodo sera contado como efetivo exercicio.
Licenca para atividade politica
Essa licenca pode ser concedida com e sem remuneracgao.

Sera concedida sem remuneragcao no periodo que mediar entre
a sua escolha em convencgao partidaria, como candidato a cargo eletivo,

e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

Sera concedida com remuneragcao a partir do registro da
candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleicdo. Somente pelo

periodo de trés meses serd paga a remuneracao.

ATENCAO!!! Podera ser concedida a servidor em estagio

probatorio.
Licenga para capacitacao

Pelo art 87, pode ser concedida a cada cinco anos. Esse periodo
nao sera acumulavel. Sera contado como efetivo exercicio para efeito

na contagem do tempo de servigo.
Licenca para tratar de interesses particulares

O destaque dessa licenca é que o servidor efetivo ndao podera
estar em estagio probatoério. Sera concedida por discricionariedade
da Administracao, podendo ser interrompida se assim for interesse do

Estado. A temporariedade sera de até trés anos.

Licenca para desempenho de mandato classista
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Sera concedida sem remuneracao, devendo o cargo ser de
direcao ou representacao e ainda que a entidade seja cadastrada no
orgao competente. Tera a mesma duracao do mandato podendo ser
prorrogado uma Unica vez. Também ndo podera fruir dessa licenca o

servidor em estagio probatorio.
Vamos agora aos afastamentos e concessoes?
Sao afastamentos:
a) Art.93-Afastamento para servir a outro 6rgao ou entidade:
b) Art.94-Afastamento para exercicio de mandato eletivo
c) Arts.95 e 96-Afastamento para estudo ou missdao no exterior;

d) Art. 96-A- Afastamento para participacdo em programa de pos-

graduacao stricto sensu no Pais

Por fim, veja o art. 97, que trata das concessdes, um dos motivos

gue tornam o servigo publico federal tdo atraente:

Art. 97. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor SUSCHEAISEIdOISEIvIco |
I - por 1 (um) dia, para doagcao de sangue;

IT - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

III - por 8 (oito) dias consecutivos em razao de :

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 98. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticao,

sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1o Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacao de
horario no 6rgao ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duracdo
semanal do trabalho

§ 20 Também sera concedido horario especial ao servidor portador de
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta meédica oficial,
independentemente de compensacao de horario.

§ 30 As disposicOes do paragrafo anterior sdao extensivas ao servidor que
tenha conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se,
porém, neste caso, compensacao de horario na forma do inciso II do art. 44

§ 40 Sera igualmente concedido horario especial, vinculado a compensacao
de horario a ser efetivada no prazo de até 1 (um) ano, ao servidor que

desempenhe atividade prevista nos incisos I e II do caput do art. 76-A desta
| ei
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Art. 99. Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da
administracdo é assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais
proxima,

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo estende-se ao cb6njuge ou
companheiro, aos filhos, ou enteados do servidor que vivam na sua
companhia, bem como aos menores sob sua guarda, com autorizagao judicial.

Por Ultimo e ndo menos importante, vamos ao direito de peticao.
Vamos deixar de lado um pouco a otica do servidor para termos uma
visdo mais ampla, que envolve a Administracdo Publica de maneira
geral. Aqui o que vocé deve colocar no gabarito do seu concurso esta

inserido, principalmente, nos artigos 104, 105, 106 e 110. Vejamos:

Nos termos do art. 104 da Lei 8.112, é assegurado ao servidor o
direito de requerimento aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou
interesse legitimo. O requerimento, diz o art. 105, serad dirigido a
autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio

daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente

Alei 8112/90 assim nos fala:

Art. 106. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado. (Vide Lei n2 12.300, de 2010)

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos
anteriores deverao ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias.

A lei traz alguns casos em que sera cabivel recurso:
e Do indeferimento do pedido de reconsideragao;
e Das decisOes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ato ou proferido a decisao, e, sucessivamente, em

escala ascendente, as demais autoridades, art. 7° §20,
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O prazo para interposicao de pedido de reconsideracdo ou de
recurso € de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdao ou da ciéncia, pelo
interessado, da decisao recorrida. Para que vocé nao se confunda com o
prazo associe que o requerimento e o pedido de reconsideragao deverao

ser decididos no prazo de 30 dias, ok?

O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente, significa a suspensao dos efeitos da decisdo da
autoridade competente, até que tome a decisdo final sobre um
recurso. Havendo provimento do pedido de reconsideracao ou do

recurso, os efeitos da decisao retroagirdo a data do ato impugnado.
De acordo com o art. 110, o direito de requerer prescreve:

. Em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdao e de
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse

patrimonial e créditos resultantes das relacdes de trabalho;

. Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo

quando outro prazo for fixado em lei.

Todos os prazos tratados sdo fatais e improrrogaveis, salvo

motivo de forca maior.

5. Questoes

1. (FCC - 2011 - TRE-RN - Técnico Judicidrio - Area
Administrativa) No que diz respeito aos direitos e vantagens dos

servidores publicos, previstos na Lei no 8.112/90:

a) Remuneracdao é o vencimento do cargo efetivo, sem as

vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

b) O vencimento do cargo efetivo, acrescido de vantagens de

carater permanente, é redutivel.
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c) As indenizagdes sao incorporadas ao vencimento ou provento.

d) As gratificacdes e os adicionais, em hipotese alguma,

incorporam-se a vencimentos ou proventos.

e) As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem
acumuladas, para efeito de concessdao de quaisquer outros acréscimos

pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

2. (CESPE - 2011 - STM - Analista Judiciario) A remuneracao
de servidor publico pode ser fixada ou alterada apenas mediante lei

especifica.

3. (CESPE - 2011 - TRE-ES - Técnico Judiciario) O
vencimento, a remuneragao e o provento de um servidor somente
podem ser objeto de penhora nos casos de indenizacdo ao erario e

prestacao alimenticia que resultem de decisao judicial.

4, (FCC - 2012 - TST - Analista Judiciario - Taquigrafia) Nos
termos da Lei no 8.112/90, constituem indenizagdes pagas ao servidor,

além dos regulares vencimentos:
a) adicional de periculosidade e auxilio-moradia.
b) adicional de insalubridade e diarias.
c) gratificacao por resultado e ajuda de custo.
d) adicional de insalubridade e gratificacdo por resultado.
e) ajuda de custo e diarias.

5. (FCC - 2011 - TRE-PE - Analista Judicidrio - Analise de
Sistemas) Considere as seguintes assertivas a respeito da Ajuda de

Custo e das Diarias:
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I. A familia do servidor que falecer na nova sede sdo assegurados
ajuda de custo e transporte para a localidade de origem, dentro do

prazo de um ano, contado do ébito.

II. A ajuda de custo é calculada sobre a remuneracdo do servidor,
conforme se dispuser em regulamento, nao podendo exceder a

importancia correspondente a seis meses.

ITII. Nos casos em que o deslocamento da sede constituir

exigéncia permanente do cargo, o servidor nao fara jus a diarias.

IV. O servidor que receber didrias e nao se afastar da sede, por
qgualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de

cinco dias.

De acordo com a Lei n° 8.112/90, estd correto o que consta
APENAS em:

a)llelV.
b) I, II e IIL.
o)1, I e IV.
d)IelV.

e) II e III.

6. (CESPE - 2011 - CNPQ - Analista em Ciéncia e Tecnologia) O
auxilio-moradia deve ser concedido a servidor publico federal que, entre
outros requisitos, tenha se mudado do local de residéncia para ocupar
cargo em comissao ou funcao de confianca do grupo direcao e
assessoramento superiores (DAS), niveis 4, 5 e 6, de natureza especial,

de ministro de Estado ou equivalentes.
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7. FCC - 2008 - TRF - 52 REGIAO - Técnico Judiciario - Area

Administrativa. No que se refere a gratificacdo natalina, é certo que

a) sera atribuida integralmente ao servidor exonerado, calculada

sobre o vencimento do més da exoneracao.

b) corresponde a 1/12 (um doze avos) do vencimento a que o

servidor fizer jus, por més de exercicio no respectivo ano.

c) devera ser paga sempre no dia 20 do més de dezembro de

cada ano civil.

d) a fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada

COMo uma quinzena.

e) nao sera considerada para calculo de qualquer vantagem

pecuniaria.

8. (TRF 1@ 2011 - FCC - Técnico Judiciario - Administrativa)

Sobre as férias dos servidores publicos federais, é correto afirmar:

a) O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser
acumuladas até o maximo de dois periodos, no caso de
necessidade do servico, ressalvadas as hipdteses em que haja

legislacao especifica.

b) N&o é vedado ao servidor levar a conta de férias alguma

falta ao servico.

C) As férias poderdo ser parceladas em até duas etapas, desde
gue assim requeridas pelo servidor, e no interesse da Administragao

Publica.

d) O servidor exonerado do cargo efetivo percebera
indenizacao, relativa ao periodo das férias a que tiver direito, calculada
com base na remuneracdao do més anterior ao da publicacdo do ato

exoneratorio.
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e) O servidor que opera direta e permanentemente com raios X
ou substancias radioativas gozara trinta dias consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipdtese a

acumulacao.

9. (TRT 7@ 2009 - FCC - Técnico Judiciario - Administrativa) No
gue se refere as férias do servidor publico civil, previstas na Lei no
8.112/90, é INCORRETO:

a) Para o primeiro periodo aquisitivo de férias ndao serao exigidos,

em qualquer hipdtese, 12 meses de exercicio.

b) E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servico.

c) As férias poderdo ser acumuladas, até o maximo de dois
periodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas as excecdes
legais e especificas.

d) As férias poderao ser parceladas em até trés etapas, desde
gue assim requeridas pelo servidor, e no interesse da administragcao
publica.

e) A indenizacdo por férias do servidor exonerado do cargo
efetivo, ou em comissao, sera calculada com base na remuneragao do

més em que for publicado o ato exoneratorio.

10. (TRT 92 2013 - FCC - Técnico Judicidrio - Area

Administrativa) O empregado tem direito ao gozo de férias

a) anuais remuneradas com, pelo menos, dois tercos a mais do

que o salario normal.

b) semestrais remuneradas com, pelo menos, dois tercos a

mais do que o salario normal.

C) anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do

gue o salario normal.
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d) anuais remuneradas com, pelo menos, metade a mais do
gue o salario normal. semestrais remuneradas com, pelo menos, um

terco a mais do que o salario normal.

11. (FCC - 2011 - TRT - 202 REGIAO - Analista Judiciario - Area
Judiciaria) A licenca por motivo de doenca em pessoa da familia,
incluidas as prorrogacoes, podera ser concedida a cada periodo de doze

meses, dentre outras, na seguinte condigao, por até
a) 120 dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragao.
b) 100 dias, consecutivos ou nao, sem remuneragao.
c) 120 dias, consecutivos, mantida a remuneragao do servidor.

d) 60 dias, consecutivos ou nao, mantida a remuneragao do

servidor.

e) 90 dias, consecutivos, mantida a remuneracao do servidor.

12. (FCC - 2012 - TRE-SP - Analista Judiciario) Silvia exerce o
cargo de analista judiciario (area administrativa) ha mais de dez anos
no Tribunal Regional Federal. Concorrendo a eleigdes, foi eleita
Deputada Federal. Seu marido Didgenes €& técnico judiciario, area
administrativa, no Tribunal Regional Eleitoral. Ambos residem no
Municipio de Sao Paulo. Nesse caso, podera ser concedida licenca a
Didgenes para acompanhar Silvia que tomou posse junto a Camara dos
Deputados em Brasilia, Distrito Federal. Diante disso, a licenca de

Didgenes sera por prazo

a) indeterminado, ou nao, com ou sem remuneragao, sempre a
critério da Administracao Federal, permitido o exercicio de atividade em

orgao publico ou particular.
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b) determinado, ndo excedendo a 8 (oito) anos, e sem
remuneracao, facultado o exercicio em 6rgao da Administracdo Federal,
em qualquer cargo disponivel.

c) determinado, nao excedendo a 8 (oito) anos, e com
remuneracdao, vedado qualquer exercicio em 6rgao ou entidade da
Administracao Federal.

d) indeterminado e sem remuneracao, vedado qualquer exercicio
em Orgao ou entidade da Administracdo Federal, mas permitido nas
esferas estadual e municipal.

e) indeterminado e sem remuneracdo, facultado o exercicio
provisério em érgao da Administracdo Federal direta, desde que para o

exercicio de atividade compativel com o seu cargo.

13. (FCC - 2013 - TRT - 122 Regiao (SC) - Analista Judiciario -
Area Judiciaria). Bento, servidor publico federal, foi convocado para o
servico militar. Em razao de tal fato, foi concedida licenca de seu cargo
publico. Concluido o servico militar, Bento tera alguns dias sem
remuneracao para reassumir o exercicio do cargo. Nos termos da Lei no
8.112/90, o prazo a que se refere o enunciado é, em dias, de até

a) 5.

b) 15.

c) 90.

d) 30.

e) 60.

14. (FCC - 2011 - TRT - 243 REGIAO- Técnico Judiciario - Area
Administrativa) No que diz respeito as licencas, previstas na Lei n©
8.112/1990, é correto afirmar:

a) Na licenca para o servico militar, concluido tal servico, o
servidor tera até quarenta dias sem remuneragao para reassumir o

exercicio do cargo.
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b) E possivel o exercicio de atividade remunerada durante o

periodo da licenca por motivo de doenca em pessoa da familia.

c) A licenca ao servidor para acompanhar cOnjuge que foi

deslocado para o exterior sera pelo prazo maximo de dois anos.

d) A licenca concedida dentro de sessenta dias do término de

outra da mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

e) A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte
ao da eleicdo, o servidor fard jus a licenca para atividade politica,
assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de

dois meses.

15. (CESPE - 2011 - STM - Analista Judiciario) Servidor publico
federal que esteja cumprindo o periodo de estdgio probatério pode

obter licenca para exercer mandato classista em um sindicato.

16. (CESPE/Anatel/2009) O servido publico que estiver
cumprindo estagio probatério ndao faz jus a licenca para tratar de

interesses particulares a critério da administracdo publica.

17. (CESPE/ACE -TI-TCU/2010) A CF assegura ao servidor
publico o direito ao saldario minimo nacionalmente unificado, sendo
considerada, para tanto, a remuneragao do servidor e ndao apenas o seu

vencimento basico.

18. (CESPE/AGU/2010) Carlos, servidor publico federal desde
abril de 2000 jamais gozou o beneficio da licenca para capacitacao.
Nessa situacdo, considerando-se que ele faz jus ao gozo desse beneficio
por trés meses, a cada quinquénio, Carlos podera gozar dois periodos

dessa licenca a partir de abril de 2010.
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19. (FCC - 2013 - TRT - 122 Regiao (SC) - Analista Judiciario -
Area Administrativa) Acerca do afastamento para participacdo em

programa de pods-graduacao stricto sensu no pais, considere:

I. Tal afastamento dar-se-& ainda que a participacdo no curso

possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo.

II. O servidor afastar-se-a do exercicio do cargo efetivo com a

respectiva remuneracgao.
ITI. Ocorre no interesse da Administracao.

De acordo com a Lei no 8.112/90, esta correto o que consta
APENAS em

a) II e IIL.
b) I.
c)Iell.
d) II.

e) III.

20. (FCC - 2013 - TRT - 12 REGIAO (RJ) - Analista Judiciario -
Area Administrativa) Pedro, servidor publico federal, foi eleito vereador
na cidade onde reside e desempenha as atribuicoes de seu cargo.
Deseja permanecer no cargo publico, concomitantemente ao exercicio
do mandato eletivo. De acordo com as disposicoes da Lei no 8.112/90,

tal pretensao é

a) legal, desde que requeira licenca para tratar de interesses
particulares, que ndo podera exceder 5 (cinco) anos.
b) ilegal, importando a investidura no mandato de vereador na

imediata exoneracdo do cargo publico.
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c) legal, devendo afastar-se do cargo publico quando ndao houver
compatibilidade de hordrio com as funcdes de vereador, hipétese que
devera optar por uma das remuneracoes.

d) ilegal, salvo se o servidor afastar-se do cargo com prejuizo da
remuneracdao, independentemente da compatibilidade de horario com as
funcdes de vereador.

e) legal, podendo o servidor afastar-se do cargo sem prejuizo da
remuneracdao, pelo prazo maximo do mandato de vereador,

independentemente de compatibilidade de horarios.

21. (FCC - 2011 - TRE-PE - Técnico Judicidrio - Area
Administrativa) Analise as seguintes assertivas sobre os afastamentos

dos Servidores Publicos da Unido, nos termos da Lei no 8.112/1990:

I. O servidor publico investido em mandato federal ou estadual
ficara afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela remuneracao.

II. O servidor publico investido no mandato de vereador, havendo
compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneracao do cargo eletivo.

ITI. O servidor investido em mandato eletivo ndo poderd ser
removido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o
mandato.

Esta correto o que consta APENAS em

a)lell

b) III.

c) II.

d) I e III.

e) II e III.

22. (FCC - 2011 - TRT - 142 Regiao (RO e AC) - Analista
Judiciario - Execucao de Mandados) De acordo com a Lei no 8.112/90,
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gue dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundagbes publicas federais, sobre a

prescricao quanto ao direito de peticdo, é correto afirmar:

a) Por ser de ordem publica, a prescricdo nao pode ser relevada

pela Administracao.

b) O pedido de reconsideragcdo e o recurso, mesmo quando

cabiveis, nao interrompem a prescricao.

c) O direito de requerer prescreve em dez anos quanto ao ato de

cassacao de aposentadoria.

d) O direito de requerer prescreve em dois anos quanto aos atos
gue afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagbes de
trabalho.

e) O prazo de prescricao sera contado da data da ciéncia pelo

interessado, ainda que o ato tenha sido devidamente publicado.

23. (FCC - 2010 - TRT - 122 Regido (SC) - Técnico Judiciario -
Area Administrativa) Sobre o direito de peticdo, previsto na Lei n°
8.112/1990, é correto afirmar:

a) O prazo prescricional de cinco anos, para o exercicio do direito
de requerer, sO se aplica para atos de demissdo e de cassacao de

aposentadoria ou disponibilidade.

b) Cabe pedido de reconsideracdao a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisdao, podendo ser renovado

por uma Unica vez.

c) O requerimento sera dirigido a autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver

imediatamente subordinado o requerente.

d) O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis,

suspendem o prazo prescricional.
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e) E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes
Puablicos, em defesa de direito ou interesse legitimo, o qual devera ser

despachado no prazo de cinco dias e decidido dentro de vinte dias.

Gabarito: 12) E

13) D
1) E 14) D
2) C 15) E
3) E 16) E
4) E 17) C
5) C 18) E
6) C 19) A
7) E 20) C
8) A 21) E
9) A 22) A
10) C 23) C
11) D
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