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| Saudacgoes Iniciais.

Ola Concurseiro! Tudo bem com vocé?

Vamos continuar o nosso Curso de Direito Previdenciario p/
INSS —2.2 Turma -2014/2014?

Bons estudos! =)

| 01. Salario de Beneficio.

Para calcular o valor do beneficio devido ao segurado ou seu
dependente, faz-se necessario, previamente, calcular o seu respectivo
Saladrio de Beneficio (SB). Conforme dispde a legislacao previdenciaria:
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Salario de Beneficio (SB) é o valor basico utilizado para calculo
da Renda Mensal dos Beneficios (RMB) de prestacdo continuada,
inclusive os regidos por normas especiais, exceto o Salario
Familia, a Pensdo por Morte, o Saldrio Maternidade e os demais
beneficios de legislacdo especial.

Complicado? Vamos simplificar: em leigas e breves palavras, Salario
de Beneficio € a média atualizada de (quase) todos os valores que o
sequrado contribuiu durante a vida. Essa média servird de base para o
calculo dos valores de (quase) todos os beneficios.

Do dispositivo legal podemos extrair que, em regra, a renda dos
beneficios previdenciarios é calculada com base no SB.

Porém, trés beneficios nao utilizam o SB para determinacao da RMB
devida ao cidadao:

1. Salario Familia: que é pago em forma de cota;

2. Pensao por Morte: cuja renda equivale a 100% da RMB da
aposentadoria que o segurado recebia ou daquela a que teria direito,
se estivesse aposentado por invalidez na data do falecimento, e;

3. Salario Maternidade: que utiliza regras préprias para calculo de
sua renda.

Para todos os beneficios que utilizam o SB, esse consiste:

1. Para a Aposentadoria por Idade e Aposentadoria por Tempo

de Contribuicao, na média aritmética simples dos maiores
salarios de contribuicdo (SC) correspondentes a 80% de todo o
periodo contributivo, multiplicada pelo Fator Previdenciario

(EP), ou;

2. Para a Aposentadoria por Invalidez, a Aposentadoria
Especial, o Auxilio Doenca e o Auxilio Acidente na meédia

aritmética simples dos maiores saldarios de contribuicdo
correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo.

O calculo do SB consiste na seguinte sequéncia:
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1. Levantar todos os Salarios de Contribuicdo (SC) do
trabalhador, atualizando-os até a data do requerimento do

beneficio (Peri Basi diculo);

2. Com todos os SC atualizados, descartar os 20% menores,
ou seja, trabalhar apenas com os 80% maiores SC;

3. Realizar a média aritmética desses 80% maiores SC do
trabalhador;

3.1. O SB ja foi encontrado para a maioria dos
beneficios que utilizam o SB, mas observe o0 passo
seguinte;

4. No caso da Aposentadoria por Idade e por Tempo de
Contribuicdo, serd aplicado, EM REGRA, sobre o valor
obtido no passo 3, o Fator Previdenciario (FP), sendo o
resultado desse produto o SB para esses dois tipos de
beneficio.

A Sistematica de Calculo é a seguinte:

1. Segurado recolhe suas contribuicdes sociais, mensalmente, com
aplicacao de um %o sobre o seu SC;

2. Ao requer o beneficio previdenciario, o SB sera definido pela média dos
80% maiores SC da vida laboral do segurado;

3. A RMB do beneficio sera obtida com a aplicacdo de um % sobre o SB.

O FP e a sua férmula serao apresentados de forma detalhada em
topico préximo, mas ja adianto que esse, consiste num coeficiente de
valor menor ou maior a 1,00, ou seja, pode diminuir ou aumentar o valor
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do SB calculado inicialmente. Para a Aposentadoria por Idade, o FP é
facultativo, aplicado somente se esse for maior que 1,00, ou seja, desde
que a aplicacao do fator majore o valor do SB e, por consequéncia, a RMB
devida ao aposentado. Porém, para a Aposentadoria por Tempo de

Contribuicdo, o FP é obrigatério.

Entretanto, conforme dispde a Lei Complementar n.© 142/2013,
regulamentada pelo Decreto n.9 8.145/2013, no caso de Aposentadoria
por Tempo de Contribuicdo para Pessoa com Deficiéncia ou de
Aposentadoria por Idade para Pessoa com Deficiéncia, € garantida a
aplicacdo do Fator Previdenciario (FP) no calculo das aposentadorias por
tempo de contribuicdo e por idade devidas ao segurado com deficiéncia,
se resultar em renda mensal de valor mais elevado, devendo o
INSS, quando da concessao do beneficio, proceder ao calculo da renda
mensal inicial com e sem a aplicacao do fator previdenciario.

O segurado que protocolar pedido junto ao INSS requerendo
informacdes constantes do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais
(CNIS) sobre suas contribuicdes e remuneragdes utilizadas no calculo do
SB, tera sua solicitacao atendida num prazo maximo de 180 dias.

O Salédrio de Beneficio (SB) nunca apresentara como limite minimo
valor inferior ao salario minimo vigente (R$ 724,00), nem como limite
maximo valor superior ao teto do SC (R$ 4.390,24). Ressalto ainda que
serdo considerados para calculo do SB os ganhos habituais do segurado
empregado, a qualquer titulo, sob forma de moeda corrente ou de
utilidades, sobre os quais tenha incidido contribuicao previdenciaria.

Caso, durante o Periodo Basico de Calculo, o segurado tiver recebido
algum beneficio por incapacidade, considerar-se-a como SC desse
periodo, o SB que serviu de base para o calculo da RMB, com as devidas
correcoes, respeitando o limite minimo (Saldario minimo) e maximo (Teto
do RGPS). Em suma, quando o trabalhador estiver “encostado” e
recebendo do INSS, o seu SC sera o SB usado para o calculo do beneficio
por incapacidade.

Vamos visualizar para ficar mais claro?
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PERIODO CONTRIBUTIVO - 1995/2012

Idade
I : : I

l Calculo do SB para concessao
do beneficio Aposentadoria
05/1995 a 12/1995 por Idade, por meio da
Periodo de recebimento do Auxilio atualizagdo dos valores
Doenga. contribuidos ao longo de todos

0S anos.

SM vigente: R$ 100,00
SB: 145,00
Aux. Doenga: 91% SB = R$ 131,95

I

Esse periodo compreende o tempo em que o segurado, em
gozo de beneficio por incapacidade laboral deixou de
contribuir para a Previdéncia. No entanto, ndo perdeu sua
qualidade de segurado e nao “perdeu” esse tempo de
contribuicdo, que contard como se contribuido tivesse, afinal,
o beneficidario ndo deixou de recolher porque quis, mas
porque estava incapacitado para o trabalho. Assim, contara
para calculo posterior de beneficio (2012), como se
nesse periodo ele tivesse auferido mensalmente o equivalente
a seu Salario de Beneficio (SB), ou seja, R$ 145,00 (de
maio a dezembro de 1995).

Para fins de apuracao do SB de qualquer aposentadoria precedida
de Auxilio Acidente, o valor mensal deste beneficio seréa somado ao SC
antes da aplicagdo da corregdo monetaria prevista na legislagdo
previdenciaria (Indice Nacional de Preco ao Consumidor, o famoso INPC),
nao podendo o total calculado ser superior ao limite maximo do SC (Teto
do RGPS).

Vamos a mais um exemplo para ficar bem explicado esse conteudo.
Supomos que o beneficio acima citado seja concedido em dias atuais:
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tome nota!

2011 - Concessé&o 2012 - Requerimento
de Auxilio Acidente de Aposentadoria

Auxilio Acidente
SB: R$ 750,00

Aux. Acidente: 50% SB = R$ 375,00
SC: R$ 1.000,00

I

O valor mensal do Auxilio Doenca recebido pelo segurado no periodo (R$
375,00) sera somado ao seu Salario de Contribuicdo (R$ 1.000,00) antes
da aplicacdo da correcdo monetaria para o calculo da Aposentadoria
solicitada pelo contribuinte. Ou seja, desde a concessdo do Auxilio Doenca

em 2011, seu SC sera R$ 375,00 + R$ 1.000,00 = R$ 1.375,00, e sobre
esse valor sera aplicado corregdo monetaria até a data do requerimento da
referida aposentadoria.

No caso da Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, o valor da
Renda Mensal de Beneficio inicial (RMB inicial ou RMI) sera calculado
considerando-se como Periodo Basico de Calculo, os meses de
contribuicdo imediatamente anteriores ao més em que o segurado
completou o tempo exigido para o requerimento do beneficio: 30 anos
para a mulher e 35 anos para o homem, sendo que a RMI serd reajustada
(pelo INPC) até a data de entrada do requerimento, ndo sendo devido
qualquer pagamento relativamente a periodo anterior a essa data.

Para o segurado Contribuinte Individual e o Facultativo, optantes
pelo recolhimento trimestral na forma da legislacdo previdenciaria, que
apresentarem SC de até um salario minimo e tiverem solicitado qualquer
beneficio previdencidrio, o SB consistira na média aritmética simples
de todos os SC integrantes da contribuicao trimestral, desde que
efetivamente recolhidos. O Contribuinte Individual e o Facultativo
enquadrados no recolhimento trimestral, s6 terdo o SB calculado se os SC
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do periodo forem efetivamente recolhidos. Para essas categorias de
segurado nao existe presuncao de recolhimento, como acontece com os
empregadores em relacao aos seus Empregados.

No calculo do SB serdo considerados os SC vertidos para o Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS) de segurado oriundo desse regime,
pos a sua filiacdo ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), de
acordo com a legislacdo previdenciaria. Em outras palavras, quando o
servidor abandona o setor publico (RPPS) para ingressar na iniciativa
privada (RGPS), ele traz com ele os SC recolhidos para o RPPS, que serao
contados para calculo do SB no RGPS.

No caso de rescisdao de contrato de trabalho, as contribuicdes
devidas serdo recolhidas no més subsequente a rescisdo, computando-se
em separado a parcela referente a Gratificacdo Natalina (13.9 Salario).
Enquanto as contribuicdes devidas sobre a rescisao nao forem
efetivamente recolhidas, o SC serd computado, para efeito de beneficio
(SB), proporcionalmente a contribuicdo efetivamente recolhida
anteriormente a rescisdao, ou seja, do ultimo més trabalhado. Nao serdo
considerados como tempo de contribuicao, para o fim de concessao de
beneficio previdenciario, enquanto as contribuicbes ndo forem
efetivamente recolhidas, o periodo correspondente as competéncias em
gue se verificar recolhimento de contribuicdo sobre SC menor que um
salario minimo. O que isso quer dizer? Supomos que o contribuinte seja
um segurado Empregado:
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Maio/12 - Junho/12 Julho/12
1
T ¢ 1

Dia 13 - data da rescisao contratual.

v

<4 As contribuigdes previdenciarias devidas do dia 01/06 ao
dia 13/06 serdo recolhidas no més seguinte: Julho.

SC: R$ 724,00 (SM vigente)
SC proporcional: R$ 313,73

A contribuicdo previdenciaria incidird sobre R$ 313,73.

4 A contribuicdo previdenciaria incidente sobre a parcela
proporcional ao 13.9 saldrio sera paga no més
subsequente separadamente da parcela correspondente
a contribuicdo mensal regular:

4 13.0Saldrio: (5/12) x R$ 724,00 = R$ 301,67.

A contribuicdo previdenciaria sobre 13.0 incidira sobre R$
301,67.

Caso a contribuicdo devida do periodo trabalhado seja
referente a valor inferior ao salario minimo (SC < SM),
essa parcela ndo sera computada para obtencdo de
beneficios.

SC = R$ 301,67 - Essa contribuicdo ndo contard para a
obtencdo de beneficios futuros, ao menos que seja
complementada até atingir o SC minimo.

O SB do Segurado Especial, em regra, consiste no valor equivalente
ao Saldrio Minimo, ressalvado o caso em que ele contribua,
facultativamente, na condicao de Contribuinte Individual, conforme dispode
a legislacdo previdenciaria. Nesse caso a moral da historia é a seguinte:
se 0 Segurado Especial desejar obter uma renda de beneficio superior ao
salario minimo, devera contribuir de forma analoga ao Contribuinte
Individual, ou seja, com 20% x SC.

O termo Periodo Contributivo, visto algumas vezes em nossa aula,
remete ao intersticio temporal em que o trabalhador efetivamente
trabalhou e contribuiu para a Previdéncia Social. Conforme o disposto no
Regulamento da Previdéncia Social, considera-se Periodo Contributivo:
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1. Para o Empregado (E), Empregado Doméstico (D) e Trabalhador

Avulso (A): o conjunto de meses em que houve ou deveria ter
havido contribuicao em razao do exercicio de atividade remunerada
sujeita a filiacdo obrigatdéria ao RGPS, ou;

2. Para os demais sequrados (C e S), inclusive o Facultativo (F): o

conjunto de meses de efetiva contribuicdo ao RGPS.

Observe a sutil distingao entre os dois incisos supracitados:

Para os E, D, A: existe a presuncao de recolhimento das

contribuicdes devidas pelos trabalhadores pelo empregador. Em
suma, se o empregador reteve de forma indevida os valores
devidos por seus trabalhadores, esses valores serao
considerados como recolhidos para efeito de periodo
contributivo do trabalhador segurado e seu empregador
respondera na esfera judicial por crime de Apropriacao Indébita
Previdenciaria (Cdédigo Penal, Art. 168-A), podendo incorrer em
reclusao de até 5 anos!

Para os C, S, F: ndo existe a presungao acima exposta, ou seja,

s6 conta como periodo contributivo, os meses de efetivo
recolhimento.

Todos os Salarios de Contribuicdao (SC) utilizados no calculo do

Salario de Beneficio (SB) serdo corrigidos, més a més, de acordo com a
variacao integral do Indice Nacional de Preco ao Consumidor (INPC)
referente ao periodo decorrido a partir da primeira competéncia do SC que
compode o Periodo Basico de Calculo, até o més anterior ao do inicio do
beneficio, de modo a preservar o seu valor real. Resumindo, todos os SC
serdo atualizados mensalmente, pelo indice acumulado do INPC, até a
data do requerimento do beneficio. Essa variacdo garante a preservacao
real do beneficio! Imagine um SC referente a competéncia 01/2003, no
valor de R$ 183,00. Qual seria o valor dessa parcela na data do
requerimento do beneficio de aposentadoria em 01/2013. Observe:

01/2003 a 01/2013 = 10 anos = 120 meses.

INPC do periodo = 78,54% (indice obtido facilmente pelo site do
BACEN: https://www23.bcb.gov.br/CALCIDADAQ/publico/exibirFormC
orrecaoValores.do?method=exibirFormCorrecaoValores&aba=1).

Logo,
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SC Atualizado = SC Original x INPC do periodo
SC Atualizado = R$ 183,00 x 1,7854 = R$ 326,73

Com facilidade conseguimos atualizar os valores das parcelas
contributivas da previdéncia. O produto acima obtido significa nada mais
nada menos que, os R$ 183,00 contribuidos em 2003, ajudardao a compor
o salario de beneficio em 2013, como se tivesse sido recolhido o
equivalente ao montante de R$ 326,73 nos dias atuais. Se ndo fosse
dessa forma, as médias dos beneficios, principalmente das
aposentadorias, que exigem maiores periodos de caréncia e contribuicao,
resultariam em valores irrisérios e completamente fora da realidade
econ6mica atual.

A legislacao ainda dispde que o SB do segurado que contribui em
razdao de atividade concomitante sera calculado com base na soma dos
SC das atividades exercidas até a data do requerimento ou do 6bito (para
Pensdo por Morte) ou no Periodo Basico de Calculo, das seguintes normas
legais:

1. Quando o segurado satisfizer, em relacao a cada atividade, as
condicdes para obtencao do beneficio requerido, o SB sera calculado
com base na soma dos respectivos SC (caso classico),
respeitando o limite do RGPS.

2. Quando ndo se verificar a hipétese do tépico anterior, ou seja,
guando nao satisfizer as condicdes em relagdo a uma das atividades,
0 SB sera obtido por meio de calculos especificos que levarao em
conta o Tempo de Contribuicdo e Caréncia em relacdo a essa
atividade, também respeitados os limites do RGPS.

Essa parte do cdlculo ndo é muito simpatica, acredite, e para
felicidade geral dos concursandos, ndao é uma parte concursavel! Por esse
motivo ela foi propositalmente omitida do seu material. =)

Esses calculos a qual me refiro ndo se aplicam ao segurado que, em
obediéncia ao limite maximo do SC, contribuiu apenas sobre uma das
atividades concomitantes. Imagine que Dejair seja gerente financeiro de
uma grande empresa e musico instrumentista. Como gerente comercial,
Dejair percebe mensalmente R$ 4.500,00 e como musico, fatura R$
1.500,00. Nessas condicOes, ele contribuird somente até o teto de R$
4.390,24, referente a primeira atividade, e nada contribuird sobre os
rendimentos como musico. Muita atencdo aqui! Esse limite referente ao
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Teto do RGPS vale para qualquer segurado que possua 2 ou mais fontes
de rendimentos, ainda que se encontre em classes diferentes. No caso de
Dejair, ele poderia ser Empregado da empresa e como musico,
Contribuinte individual, ou ser em ambas as atividades, Contribuinte
individual, ou ainda, ser segurado Empregado nos dois casos. Em todas as
hipoteses estaria limitado ao teto de R$ 4.390,24 quando da soma de
seus rendimentos mensais.

A legislacao ainda define que o segurado que se afastar de uma das
atividades antes da data do requerimento ou do Obito, porém em data
abrangida pelo Periodo Basico de Calculo do SB, o respectivo SC sera
computado, observadas, conforme o caso, as regras de calculo
supracitadas.

Para concluir, constatada, durante o recebimento do Auxilio Doenga,
a incapacidade do segurado para cada uma das demais atividades, o valor
do beneficio devera ser revisto com base nos respectivos SC. Nesse caso,
o SB da Aposentadoria por Invalidez deve corresponder a soma das
parcelas seguintes:

1. O valor do SB do Auxilio Doenca a ser transformado em
Aposentadoria por Invalidez, com os devidos reajustes legais, E;

2. O valor correspondente ao percentual da média dos SC de cada
uma das demais atividades ndo consideradas no calculo do Auxilio
Doenca, na forma da legislacdo especifica. (Esse cdlculo também
nao é concursavel! Para nossa sorte!!!)

Sobre a aplicacdo do Fator Previdenciario, o Regulamento da
Previdéncia Social traz a seguinte disposicao:

Fica garantido ao segurado com direito a Aposentadoria por
Idade a opcdo pela nao aplicacao do Fator Previdenciario
(FP), devendo o INSS, quando da concessdo do beneficio,
proceder ao calculo da renda mensal inicial com e sem o fator
previdenciario.
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Como ja vimos acima, para a Aposentadoria por Idade, o FP é
facultativo, aplicado somente se esse for maior que 1,00, ou seja, desde
que a aplicacdo do fator majore o valor do SB e, por consequéncia, a RMB
devida ao aposentado. Porém, para a Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo, o FP é obrigatoério. Calma que ja vou explicar no
proximo subtopico. =)

01. Fator Previdenciario.

Vamos adentrar agora as terras temidas e inexploradas do Fator
Previdenciario! Mas o que vem a ser Fator Previdenciario? Quando e para
que ele foi criado?

O FP foi criado em 1999, no governo do presidente Fernando
Henrique Cardoso, por meio da Lei n.© 9.876 que dispunha sobre a
contribuicdo previdenciaria do Contribuinte individual e calculo de
beneficio, alterando a Lei n.° 8.212/1991 e a Lei n.°© 8.213/1991. Foi
criado no intuito de adiar (principalmente) a Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdao dos trabalhadores que iniciaram muito cedo suas atividades
laborais, instituindo, para isso, o referido fator em suas 3 variantes.

Antes de essa lei entrar em vigor, a Aposentadoria por Tempo de
Contribuicao dava-se normalmente depois de preenchidos os requisitos
exigidos na legislacdo: tempo minimo de contribuicdo e periodo de
caréncia. N3o era exigida do trabalhador uma idade minima para o
requerimento desse beneficio. Por exemplo, se o segurado (sexo
masculino) iniciasse sua vida laboral aos 18 anos de idade, e desde entdo
contribuisse regularmente para a Previdéncia, aos 53 anos ja seria
possivel solicitar o beneficio. Porém, para o Estado isso nao era
interessante, afinal, com o passar das décadas a saude publica foi
melhorando, alavancada pelos avancos da medicina. Essa evolugao
positiva implicou o aumento da expectativa de vida do brasileiro, ou seja,
as pessoas se aposentavam muito jovens e viviam ainda muitos anos,
décadas, “nas costas” do governo, o que acabou causando o que os
especialistas chamam de “Rombo na previdéncia”.

E possivel perceber esse envelhecimento da nossa populacdo por
meio das piramides etarias ou demograficas. Como se isso ja nao fosse
suficiente, vem-se notando um estreitamento gradual na base dessas
piramides, ou seja, na taxa de natalidade nacional. Caso essa reducao
continue seguindo a tendéncia mundial, em um futuro préximo,
poderemos sofrer com um rombo ainda maior em decorréncia da
diminuicdo na arrecadacdo previdenciaria pela reducdo global da mdo de
obra.
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Dessa forma, para evitar que as pessoas se aposentassem
precocemente, foi introduzido o FP, reduzindo o valor do beneficio de
forma proporcional em funcao da idade, da expectativa de sobrevida (e
nao de vida) e do tempo de contribuicao do segurado ao se aposentar,
mediante a seguinte formula:

pa,na l 00 Ba,Ba0
6y —————
D

Na qual:
FP = Fator Previdenciario
Tc = Tempo de Contribui¢cdo

Es

Expectativa de Sobrevida

Id = Idade no momento da aposentadoria

0,31 = aliquota de contribuicdo

Pode ficar tranquilo, que vocé nao tera que decorar essa férmula

para a prova, porém, acho muito importante vocé conhecer a correlacao
existente entre o FP e as suas variaveis:

*

tome nota!

FP diretamente proporcional ao Tc e a Id: Quanto maior
o valor de Tc ou de Id, maior sera o FP.

FP inversamente proporcional a Es: Quanto maior o
valor de Es, menor sera o FP.

A variavel Expectativa de Sobrevida (Es) do segurado na idade da
aposentadoria sera obtida a partir da Tabua Completa de Mortalidade
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construida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para
toda a populacdo brasileira, considerando-se a média nacional Unica para
ambos os sexos. Uma vez publicada a Tabua de Mortalidade, os beneficios
previdenciarios requeridos a partir dessa data considerardo a nova
expectativa de sobrevida.

Para efeito da aplicacao do FP ao Tc¢ do segurado serao adicionados:

1. 5 anos, quando se tratar de mulher, ou;

2. 5 ou 10 anos, quando se tratar, respectivamente, de professor
ou professora, que comprovem exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das funcdes de magistério na educacgao infantil e no ensino
fundamental e médio.

Essa adicdo tem efeito de correcao matematica, para evitar
distorcdes entre segurados homens e mulheres, inclusive nas condigoes
de professor e professora, que se aposentam com um Tc menor.

| 02. Renda Mensal do Beneficio.

Dando continuidade, relembre a sistematica de calculo apresentada
no inicio da nossa aula:

A Sistematica de Calculo é a seguinte:

1. Segurado recolhe suas contribuicdes sociais, mensalmente, com
aplicacao de um %o sobre o seu SC;

2. Ao requer o beneficio previdenciario, o SB sera definido pela média dos
80% maiores SC da vida laboral do segurado;

3. A RMB do beneficio sera obtida com a aplicacao de um % sobre o SB.
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A Renda Mensal do Beneficio (RMB) de prestacdo continuada que
substituir o Salario de Contribuicdo (SC) ou o rendimento do trabalho do
segurado ndo tera valor inferior ao do salario minimo e nem sera superior
ao limite maximo do SC (Teto do RGPS). Esse teto beneficidrio excetua-se
em caso de Aposentadoria por Invalidez quando o segurado necessita de
assisténcia permanente de outra pessoa. Nesse Unico caso, o aposentado
podera contar com um acréscimo de 25% sobre seu rendimento,
ultrapassando, dessa maneira, o Teto do RGPS.

A RMB é o valor efetivo que o segurado ira receber mensalmente,
sendo que para o calculo do valor dessa renda mensal serao computados:

1. Para o segurado Empregado (E) e o Trabalhador Avulso (A), os
SC referentes aos meses de contribuicoes devidas, ainda que nao
recolhidas pela empresa, sem prejuizo da respectiva cobranga e
da aplicacao das penalidades cabiveis. Em outras palavras, os SC do
Empregado e do Avulso sdo considerados para o calculo da RMB,
independentemente do efetivo recolhimento pelo empregador (no
caso do Empregado) ou pelo OGMO/Sindicato (no caso do Avulso).
Existe a presuncao de recolhimento para essas duas espécies de
segurados.

2. Para os demais segurados (C, D,S, F) somente serao
computados os SC referentes aos meses de contribuicao
efetivamente recolhida. Para eles, nao existe a presuncao de
recolhimento que a legislagdao garantiu aos empregados e avulsos.

3. Para o segurado Empregado (E), o Trabalhador Avulso (A) e o
Segurado Especial (S), o valor do Auxilio Acidente serd
considerado como SC para fins de concessao de qualquer
aposentadoria, nos termos da legislacdo previdenciaria. Em caso
especifico, para o Segurado Especial que nao contribui de forma
facultativa como Contribuinte Individual (C), o valor da RMB do
Auxilio Acidente sera somado ao valor da aposentadoria na data do
inicio desse beneficio.

No caso de segurado Empregado (E) ou de Trabalhador Avulso (A)
que tenham cumprido todas as condicOes para a concessao do beneficio
pleiteado, mas nao consigam comprovar o valor dos seus SC no
Periodo Basico de Calculo, considerar-se-a para o calculo do beneficio, no
periodo sem comprovacao do valor do SC, o valor do salario minimo
vigente na época, devendo esta renda ser recalculada quando da
apresentacao de prova dos SC. Quer dizer, para Empregados e Avulsos
sem periodos de comprovacdo do valor do SC, sera considerado SC = SM.

Prof. Ali Mohamad Jaha Pdgina 15 de 146
www. estrategiaconcursos. com.br



Est r atégi a Direito Previdencidrio p/ INSS

COMNGCURSQDS 2.2 Turma ' 2014/2014
Teoria e Questoes Comentadas
Prof. Ali Mohamad Jaha ’ Aula 08

Isso pode ser muito desfavoravel para o segurado, que dependendo do
valor médio mensal recolhido, ira jogar para baixo a média dos SC.
Porém, o segurado que conseguir provas suficientes do valor real do SC
nao comprovado, poderda requerer um novo calculo do SB e,
consequentemente, uma nova RMB.

Para o segurado Empregado Doméstico (D) que, mesmo tendo
satisfeito as condicdes exigidas para a concessdao do beneficio requerido,
nao possa comprovar o efetivo recolhimento das contribuicoes
devidas, serd concedido o beneficio de valor minimo (Salario Minimo),
devendo sua renda ser recalculada quando da apresentacao da prova do
recolhimento das contribuicoes.

A RMI, recalculada de acordo com o disposto nos dois paragrafos
anteriores, deve ser reajustada como a renda dos beneficios
correspondentes com igual data de inicio e substituira, a partir da data do
requerimento de revisao do valor do beneficio, a renda mensal que
prevalecia até entdao (RMB provisoria). Para fins da substituicdo, o
requerimento de revisao deve ser aceito pelo INSS a partir da concessao
do beneficio em valor provisdrio e processado quando da apresentacao de
prova dos SC ou de recolhimento das contribuigdes.

Cabe ainda a Previdéncia Social, por meio do INSS, manter cadastro
dos segurados com todos os informes necessarios para o calculo da renda
mensal. Esse banco de dados devera estar sempre atualizado.

Vocé ja deve estar convicto de que a média dos SC atualizados gera
o valor do SB, e sobre esse incide um percentual que definird a RMB.
Assim, a RMB nada mais é que o valor efetivamente pago todo més pelo
INSS ao segurado. Esse indice, segundo a legislacdo previdenciaria, dara
origem a RMB dos beneficios previdenciarios, e seguirda os seguintes
percentuais:

1. Auxilio Doenca: 91% x SB. Apos a cessacdo do Auxilio Doenca
decorrente de acidente de qualquer natureza ou causa, tendo o
segurado retornado ou nao ao trabalho, se houver agravamento ou
sequela que resulte na reabertura do beneficio, a renda mensal
serd igual a 91% x SB do Auxilio Doencga cessado, corrigido até
o0 més anterior ao da reabertura do beneficio, pelos mesmos indices
de correcdo dos beneficios em geral. Exemplo:

Miriam € vendedora, segurada do Regime Geral de Previdéncia
e no més de fevereiro sofre um acidente de moto no retorno
para casa. Ela entdao solicita o AUXILIO DOENCA
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ACIDENTARIO, e recebe 91% x SB. (Vamos chamar esse SB
de SB-1, para fins didaticos). Na data da solicitacdo do
beneficio, o SB-1 de Miriam é de R$ 900,00, portanto,
receberd mensalmente como auxilio o importe de R$ 819,00.
No més de Julho, apés 5 meses de tratamento, a referida
segurada, acreditando estar recuperada, retorna ao servico,
mas percebe durante a jornada de trabalho que ainda sente
muitas dores ao passar muito tempo trabalhando em pé.
Depois de aproximadamente 50 dias, ja no més de setembro,
vendo-se novamente incapacitada para o servico, a vendedora
entdo solicita novamente o Auxilio Doenca acidentario. Por
tratar-se de sequela ou agravamento de acidente
anteriormente coberto pelo beneficio, é reaberto o beneficio
Auxilio Doenca da segurada. No entanto, o calculo do novo
beneficio agora sera diferente. O SB-2 (SB em caso de
reabertura de beneficio anteriormente concedido), sera
calculado da seguinte forma:

SB-2 = SB-1 + correcdes de fevereiro a agosto (més anterior
ao pedido de reabertura do beneficio)

2. Aposentadoria por Invalidez: 100% x SB. Nesse caso, a RMI da
aposentadoria concedida por transformacao de Auxilio Doenca sera
de 100% x SB que serviu de base para o calculo da RMI do Auxilio
Doenca, reajustado pelos mesmos indices de correcao dos beneficios
em geral.

No exemplo de Miriam, caso ela realmente nao consiga mais
exercer sua profissdo ou qualquer outra, se afastara
totalmente de qualquer atividade remuneratoria, aposentando-
se por invalidez. Perceberd mensalmente o seguinte produto:
100% x SB corrigido.

3. Aposentadoria por Idade: (70% x SB) + 1% x SB, por grupo de
12 contribuigdes mensais, até o maximo de 30% x SB. Para efeito
desse acréscimo de 1% a 30%, presumir-se-a efetivado o
recolhimento correspondente quando se tratar de segurado
empregado (E) ou trabalhador avulso (A). Como ja explanado
anteriormente, essas duas classes de segurados contam com a
Pr ncao L l R lhimen ntribuico iais.
Essa regra também ¢é vadlida para a Aposentadoria por Idade para
Pessoa com Deficiéncia.
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PERIODO CONTRIBUTIVO - 1995 a 2012

01/1995 01/2012
| | N
I .I . ,N
Inicio do periodo Solicitacdo
contributivo dolbenefl’cio
Total: 205 contribuigdes

SB: R$ 2.350,00

205/12 i 17 grupos de 12 contribuicdes (até o limite de 30),
que/nesse cago, 8erarg 0 acré‘scfmog e 19%%. )

70% x SB = R$ 1.645,00
17% x SB = R$ 399,50

(70% x SB) + 17% x SB = R$ 2.044,50

Vale a pena lembrar que a Aposentadoria por Idade exige uma caréncia de
180 contribuicdes. Ou seja, atingindo a idade necessaria para a solicitacdo do
beneficio e a caréncia exigida, o segurado podera solicitar sua aposentadoria. No
entanto, repare que a segunda parte da soma sera proporcional ao tempo em
gue o trabalhador contribuiu efetivamente para a Previdéncia: Se contribuiu por
menos tempo, o multiplicador serd menor do que daquele que contribuiu por
maior periodo. Observe a tabela:
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o Anos
e efetivamente | (70%SB) + A% x SB | TOTAL
180 15 (70%SB) + 15% x SB 85% x SB
192 16 (70%SB) + 16% x SB 86% x SB
204 17 (70%SB) + 17% x SB 87% x SB
216 18 (70%SB) + 18% x SB 88% x SB
228 19 (70%SB) + 19% x SB 89% x SB
240 20 (70%SB) + 20% x SB 90% x SB
252 21 (70%SB) + 21% x SB 91% x SB
264 22 (70%SB) + 22% x SB 92% x SB
276 23 (70%SB) + 23% x SB 93% x SB
288 24 (70%SB) + 24% x SB 949% x SB
300 25 (70%SB) + 25% x SB 95% x SB
312 26 (70%SB) + 26% x SB 96% x SB
324 27 (70%SB) + 27% x SB 97% x SB
336 28 (70%SB) + 28% x SB 98% x SB
348 29 (70%SB) + 29% x SB 99% x SB
360 30 (70%SB) + 30% x SB 100% x SB

4. Aposentadoria por Tempo de Contribuicao:

4.1. Para a Mulher: 100% x SB, aos 30 anos de contribuicao.

4.2. Para o Homem: 100% x SB, aos 35 anos de
contribuicao.

4.3. Para a Professora: 100% x SB, aos 25 anos de
contribuicdo E de efetivo exercicio em funcdo de magistério na
educacao infantil, no ensino fundamental e no ensino médio.

4.3. Para o Professor: 100% x SB, aos 30 anos de
contribuicdo E de efetivo exercicio em funcdo de magistério na
educacao infantil, no ensino fundamental e no ensino médio.

4.4. Para a Mulher Deficiente: 100% x SB, aos 20 anos de
contribuicdo (deficiéncia grave), aos 24 anos de contribuicdo
(deficiéncia moderada) ou aos 28 anos de contribuicdo
(deficiéncia leve).

4.5. Para o0 Homem Deficiente: 100% x SB, aos 25 anos de
contribuicdo (deficiéncia grave), aos 29 anos de contribuicdo
(deficiéncia moderada) ou aos 33 anos de contribuicdo
(deficiéncia leve).
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5. Aposentadoria Especial: 100% x SB.

6. Auxilio Acidente: 50% x SB.

7. Pensdao por Morte: 100% x RMB da Aposentadoria por

Invalidez que o segurado recebia ou daquela a que teria direito se
estivesse aposentado por invalidez na data de seu falecimento. Se
na data do dbito o segurado estiver recebendo Aposentadoria (de
qualquer espécie) concomitantemente Auxilio Acidente, o valor
desse auxilio, de natureza indenizatéria, ndao sera incorporado a
Pensao por Morte. Vale lembrar que essa regra de acumulagao
(Aposentadoria com Auxilio Acidente) é valida somente para os
casos de direito adquirido, ou seja, aqueles ocorridos até
11/11/1997, data em que foi publicada a Medida Provisdria que deu
origem a Lei n.% 9.528, que alterou a legislacao previdenciaria.

8. Auxilio Reclusdo: 100% x RMB da Aposentadoria por

Invalidez que o segurado recebia ou daquela a que teria direito se
estivesse aposentado por invalidez na data de seu falecimento.

Esse quadro esquematico é para ser (bem) memorizado:
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ATENCAO

decore!

Beneficios calculados diretamente sobre o SB do segurado:

Beneficio: RMB:
Aposentadoria por Tempo de Contribuigao: 100% x SB
Aposentadoria por Idade: (70% x SB) + 1% x SB (12 Contr.)
Aposentadoria por Invalidez: 100% x SB
Aposentadoria Especial: 100% x SB

Auxilio Doenca: 91% x SB

Auxilio Acidente: 50% x SB

Beneficios sem correlacdo DIRETA com o SB do segurado:

Beneficio: RMB:

Auxilio Recluséo: 100% x RMB Aposent. Inval.
Salario Maternidade Salario da segurada
Salario Familia: Cota/filho

Pensao por Morte: 100% x RMB Aposent. Inval.

Guarde com carinho esse quadro, ele salva vidas. =)

Por fim, para concluir o topico, € importante ressaltar que o
RPS/1999 garante para o0s Segurados Especiais a concessao
alternativamente:

1. De Aposentadoria por Idade, de Aposentadoria por Invalidez,
de Auxilio Doenca, de Auxilio Reclusdo ou de Pensdo Por
Morte, no valor de wum salario minimo, dispensada a
caréncia nos casos do Auxilio Doenca Acidentario e da
Aposentadoria por Invalidez Acidentaria, QU;

2. Dos beneficios especificados na legislacdo previdenciaria,
observados os critérios e a forma de calculo estabelecidos, desde
qgue contribuam facultativamente como Contribuinte Individual
(20% x SC).

Em suma, ao Segurado Especial restam dois caminhos: ter direito
aos beneficios do valor de um saldrio minimo ou contribuir de forma
facultativa como contribuinte individual e, consequentemente, obter
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beneficios de valores maiores. E mais uma forma de protecdo ao segurado
especial, classe geralmente composta de sofridos trabalhadores rurais.

03. Reajustamento do Valor do Beneficio.

O reajustamento da RMB, ou seja, do Valor do Beneficio € uma
previsao constitucional trazida pelo legislador constitucional derivado por
meio da Emenda Constitucional n.© 20/1998. Essa previsao €& uma
garantia ao segurado em gozo de beneficios, para que esses nao sejam
deteriorados em fungdo da inflagao nacional. Observe o dispositivo legal
respectivo:

E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes,
em carater permanente, o yalor real da data de sua
concessé&o.

A principio, é importante ressaltar dois aspectos:

¢ A preservacao do valor do beneficio ocorrera de forma
permanente (e periddica, geralmente uma vez por ano) e;

¢ Buscara garantir o valor real do beneficio.

Os valores dos beneficios em manutencdo serdao reajustados,
anualmente, na mesma data do reajuste do salario minimo, “pro rata”, de
acordo com suas respectivas datas de inicio ou do ultimo reajustamento,
com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), apurado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Nos Uultimos
anos, o INPC tem variado entre 5,5% e 6,5% ao ano.

Para os beneficios que tenham sido majorados devido a elevagao do
salario minimo, o referido aumento devera ser compensado no momento
da aplicagao do INPC, de acordo com normas a serem baixadas pelo
Ministério da Previdéncia Social (MPS). Nos Uultimos 5 anos, o salario
minimo tem sido reajustado, em média, 10,0% ao ano, ou seja, sempre
acima da inflacdo do INPC. Na pratica, os beneficios com valor minimo (de
1 saldrio minimo), apresentam um reajuste anual maior que os beneficios
de valores maiores. Logo, na pratica, ndo existe compensacao entre o
aumento do saldario minimo com o aumento do INPC, pois aquele, em
regra, € maior que esse. Nem é preciso lembrar que nao existird beneficio
que substituira remuneracao de trabalhador inferior ao SM, porque isso
vocé ja deve estar cansado de saber, ndao € mesmo? Esses beneficios
sempre serao reajustados junto com o SM, e acompanharao seu valor
integral.
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Quanto a sistematica de pagamento dos beneficios, a legislacao
previdenciaria assim dispoe:

1. Os beneficios com renda mensal superior a 1 salario minimo
serdao pagos do 1.° ao 5.° dia uatil do més subsequente ao de sua
competéncia, observada a distribuicdo proporcional do nimero de
beneficiarios por dia de pagamento.

2. Os beneficios com renda mensal no valor de até 1 salario
minimo serdo pagos no periodo compreendido entre o 5.° dia atil
que anteceder o final do més de sua competéncia e o 5.° dia atil
do més subsequente, observada a distribuicdo proporcional dos
beneficiarios por dia de pagamento.

Observe que os beneficios menores sdao pagos com preferéncia
sobre os beneficios maiores. Nada mais justo dar precedéncia a camada
menos abastada dos aposentados e pensionistas. Para os efeitos de
pagamento, considera-se dia Gtil aquele de expediente bancario com
horario normal de atendimento.

Nenhum beneficio reajustado podera exceder o limite maximo do SB
(Teto do RGPS, atualmente em R$ 4.390,24) na data do reajustamento,
respeitados os direitos adquiridos, nem sera inferior ao valor de um
Salario Minimo (atualmente em R$ 724,00).

O valor mensal do Auxilio Acidente serd reajustado por meio da
aplicacdo do INPC, conforme demonstrado nesse tdpico. Esse beneficio
nao tera o seu valor variando em funcao do SC do segurado.

Para encerrar o assunto, e para levar com carinho para a prova, o
Auxilio Acidente e o Saldrio Familia poderdao ter valor inferior ao Salario
Minimo. O primeiro, possui carater indenizatério, o que lhe permite um
valor menor que salario minimo. Ja o segundo, Salario familia, em regra,
sempre tera um valor bem inferior ao salario minimo, pois consiste em
uma cota por filho menor de 14 anos ou invalido de qualquer idade
(atualmente a cota pode ser de R$ 24,66 ou de R$ 35,00).

| 04. Decadéncia e Prescrigéo.

Para iniciar esse tema, é interessante observar o conceito dos
seguintes termos juridicos:
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Decadéncia: é a perda do direito material, por ndo ter sido
exercido por quem de direito num periodo de tempo
razoavel.

Prescricdao: é a perda do direito da acdo, ou seja, de
reivindicar um direito por meio de acdo judicial cabivel.

Estamos diante do principio geral do Direito: "Dormientibus non
Succurrit Jus”, que significa "O Direito nao socorre quem dorme”. E a base
da seguranca juridica, pois, imagine se os direitos contassem com prazos
“ad aeternum” (eternos, sem fim) para serem gozados ou acionados
judicialmente? Com certeza seria um caos no mundo juridico e no mundo
dos fatos.

Os institutos da Decadéncia e da Prescricdo buscam reprimir a
inércia dos titulares dos direitos, e para isso, fixam prazos legais razoaveis
para que esses cidadaos exercam seus direitos. Uma vez ocorrida a
Decadéncia ou a Prescricdo, a consequéncia juridica, em regra, sera a
mesma, ou seja, a impossibilidade de exercitar um direito.

1. Decadéncia e Prescricao na Parte de Beneficios.

Apresentado os institutos, vamos nos debrucar sobre a legislacao
previdencidria quanto a parte de Beneficios, que traz a seguinte
disposicao:

E de 10 anos o prazo de Decadéncia de todo e qualquer direito
(ou acao) do segurado ou do beneficiario para a revisao do ato
de concessdo de beneficio, a contar:

1. Do dia 1.9 do m és seguinte ao do recebimento da
primeira prestacao, OU;

2. Quando for o caso, do dia em que tomar conhecimento da
decisdo indeferitoria definitiva no &mbito administrativo.

A legislacao previdenciaria prevé prazo decadencial de 10 anos para
o segurado ou seu beneficiario, reclamar sobre a revisdao do seu beneficio.

Prescreve em 5 anos, a contar da data em que deveriam ter
sido pagas, toda e qualquer acao para haver prestacoes
vencidas ou quaisquer restituicoes ou diferencas devidas
pela previdéncia social, salvo o direito dos menores, incapazes e
ausentes, na forma do Cédigo Civil de 2002.
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O segurado terd 5 anos para propor acao contra a Previdéncia com
intuito de cobrar os valores devidos pelo INSS para com o segurado.

Como vocé pode ver, o prazo para decadéncia € de 10 anos,
enquanto que o prazo para prescricdo é de 5 anos. Na pratica, o que isso
significa?

Vamos a mais um exemplo pratico, para tornar as coisas mais
praticas! =)

Suzana é aposentada por idade, tendo solicitado o beneficio aos 60
anos em abril de 2005. No entanto, tomou conhecimento que durante o
calculo para concessdao do seu beneficio, nao foram excluidos os 20%
menores salarios de contribuicdo de todo o periodo laboral o qual tinha
direito, o que acarretou na reducdo do valor da sua RMB. Suzana podera
impetrar acdo com pedido de revisdo ATE abril de 2015, pois sdo de 10
anos o prazo decadencial para reclamar sobre a revisao do beneficio.

No entanto, prescreve em 5 anos a contar da data em que deveriam
ter sido pagas (04/2005) o direito de Suzana pleitear acao contra a
Previdéncia com intuito de cobrar os valores devidos pelo INSS para com
o segurado. Dessa forma, estando hoje em abril de 2012, prescreveu em
2010 o direito de a referida aposentada receber a diferenca que lhe
caberia, referentes a 2005 e 2006, podendo impetrar acao referente
apenas aos ultimos 5 anos (2007, 2008, 2009, 2010 e 2011). Observe a
linha do tempo:

04/2005 a 04/2010 Prescrevem em:
5 anos 2010 os direitos referentes a 2005,
Periodo Prescricional para 2011 os direitos referentes a 2006,
impetrar acao ) 2012 os direitos referentes a 2007,
pa ra e assim por diante.

cobranca de valores que
deveriam ter sido pagos.

A

] 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 (.}.) 2015 | |
] I I

| | ] ] | > }
v Y
04/2005 04/2005 a 04/2015
A 10 anos
SOBI'C'ta;ia,O .de Periodo decadencial para
A enetlc&o. _ peticionar revisdo de
posentadoria beneficio.
por Idade
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Para efeitos previdenciarios, quando pedido de revisao de
decisao vier acompanhado de novos documentos, além dos existentes no
processo, nao sera considerado pedido de revisdo, e sim um novo pedido
de beneficio. Em suma, a apresentacdao de novos documentos cria uma
nova requisicao e nao uma mera revisao.

O pedido de revisao de decisao indeferitoria DEFINITIVA de
beneficio confirmada pela ultima instancia do Conselho de Recursos da
Previdéncia Social (CRPS), nao terad sequéncia eventual, aplicando-se, no
caso de apresentacdo de novos documentos, além dos ja existentes no
processo, o disposto no paragrafo anterior.

No caso de revisdo de beneficio em manutencao com apresentacao
de novos elementos extemporaneamente ao ato concessério, os efeitos
financeiros devem ser fixados na data do pedido de revisao.

O direito da Previdéncia Social de anular os atos administrativos de
que decorram efeitos favoraveis para os seus beneficiarios decai em 10
anos, contados da data em que foram praticados, salvo comprovada ma-
fé, sendo que nesse caso, ndo ocorrera decadéncia para anulacdo desses
atos.

No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo decadencial
contar-se-a da percepcao do primeiro pagamento. Considera-se exercicio
do direito de anular qualquer medida de autoridade administrativa que
importe impugnacao a validade do ato.

2. Decadéncia e Prescricao na Parte de Custeio.

Quanto a parte de custeio, os institutos da decadéncia e da
prescricdo, estdao intimamente ligados a area tributaria. Para revisar de
forma bem superficial, no Direito Tributario, o que seria prazo decadencial
e prazo prescricional?

Prazo Decadencial: é o prazo o qual a Receita Federal do
Brasil (RFB) tem para constituir o crédito tributario

referente a Contribuicdo Social, por meio do Lancamento
Tributario.

Prazo Prescricional: é o prazo o qual a RFB tem para
cobrar esse crédito do contribuinte (sujeito passivo).
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Em um esquema bem simples:

atencao
Fato Hon dstltcu_ll_gao Cobranca
Gerador 5 Anos i 5 Anos do CT
B (Lancamento) ~—
Decadencial Prescricional

Sobre esse assunto, até o ano de 2008, discutia-se o prazo de
decadéncia e prescricdo das contribuicdes sociais. Esse dilema estava no
fato de a Lei n.© 8.212/1991 (Plano de Custeio da Previdéncia Social)
prever que o prazo decadencial e prescricional das contribuicdes sociais
era de 10 anos, ao passo que o Codigo Tributario Nacional de 1966
(CTN/1966) sempre definiu que o prazo decadencial e prescricional dos
tributos em geral era de 5 anos. Existiam doutrinadores apoiando as duas
correntes e as provas objetivas de concursos cobravam, ora a literalidade
do CTN (5 anos), ora a literalidade da Lei n.© 8.212/1991 (10 anos).

Finalmente, em 2008, apds incontaveis demandas judiciais, o
Supremo Tribunal Federal (STF) publicou a seguinte Sumula Vinculante:

Sumula Vinculante n.° 08/2008: sdo inconstitucionais o
paragrafo unico do arti go 5.9 do Decreto-Lei n.° 1.569/1977
e os artigos 45 e 46 da Lei n.° 8.212/1991, que
tratam de prescricdao e decadéncia de crédito tributario.

A partir dessa sumula, as contribuicdes sociais (espécie do género
tributo) comegaram a seguir os prazos decadenciais e prescricionais
presentes no CTN/1966 (5 anos). Diante de tal mudanca e adaptando um
pouco os dizeres do CTN, temos que:

Decadéncia:
O direito de a Receita Federal do Brasil constituir o crédito
tributario referente as contribuicées Sociais extingue-se apos 5

anos, contados:
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1. Do primeiro dia do exercicio seguinte aquele em que o
crédito poderia ter sido constituido, ou;

2. Da data em que se tornar definitiva a decisao que houver
anulado, por vicio formal, a constituicdo do crédito
anteriormente efetuada.

~

Pr ri :

A acdo para a cobranca do crédito tributario referente as
Contribuicbes Sociais prescreve em 5 anos, contados da data da
sua constituicao definitiva.

Amigo Concurseiro, se cair em sua prova alguma questao sobre
decadéncia ou prescricao de Contribuicdes Sociais, ndo tenha duvida, o
prazo é de 5 anos. =)

Para concluir o assunto, vou apresentar um quadro resumo sobre
Decadéncia e Prescricdo no Direito Previdenciario:

Prazo:
Decadencial | Prescricional
Revisdo de Beneficios: 10 anos -
Beneficios | Cobrancga de valores devidos pelo INSS: - 5 anos
Anulagdo de atos favoraveis ao segurado: 10 anos -
c Constituicao da Contribuigao Social: . 5anos -
usteio
Cobranga da Contribuicdo Social: | - . 5anos
05. Acumulacao de Beneficios P revidenciarios.

A acumulagdo de beneficios previdenciarios acontece de forma
expressa na legislagdo previdenciaria. Salvo no caso de direito adquirido,
NAO sera permitido o recebimento conjunto dos seguintes beneficios da
Previdéncia Social, inclusive quando decorrente de acidente do trabalho:

1. Aposentadoria com Auxilio Doenca.

2. Mais de uma Aposentadoria.

3. Salario Maternidade com Auxilio Doenca.
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4. Mais de um Auxilio Doenca, inclusive Acidentario. (IN
INSS/PRESS n.° 45/2010).

5. Auxilio Doenca, desde que originario de outra doenca ou acidente,
com Pensao por Morte. (IN INSS/PRESS n.° 45/2010).

6. Mais de um Auxilio Acidente.

7. Auxilio Acidente, desde que origindrio de outra doenca ou
acidente, com Pensao por Morte. (IN INSS/PRESS n.° 45/2010).

8. Auxilio Acidente com qualquer Aposentadoria.

9. Auxilio Acidente com Auxilio Doengca, com origem na mesma
doenca ou acidente que o gerou. (IN INSS/PRESS n.© 45/2010).

10. Mais de uma Pensdao por Morte deixada por cbnjuge,
companheiro, companheira ou equiparado. Nesse caso, é facultado
ao dependente optar pela Pensdao mais vantajosa.

11. Mais de um Auxilio Reclusdo deixado por conjuge, companheiro,
companheira ou equiparado. Nesse caso, é facultado ao dependente
optar pelo Auxilio mais vantajoso. (IN INSS/PRESS n.° 45/2010).

12. Auxilio Reclusdao pago aos dependentes, com Auxilio Doenca ou
Aposentadoria do segurado recluso. (IN INSS/PRESS n.© 45/2010).

13. Seguro Desemprego com qualquer beneficio previdenciario, com
excecao de 03 beneficios: Pensdao por Morte, Auxilio Reclusdo e
Auxilio Acidente.

14. Qualquer espécie de Beneficio Assistencial com Beneficio da
Previdéncia Social ou de qualquer outro Regime Previdenciario,
exceto a Pensdao Especial Mensal aos Dependentes das Vitimas da
Hemodidlise em Caruaru, prevista na Lei n.© 9.422/1996 (IN
INSS/PRESS n.© 45/2010).

Devemos nos lembrar de que, apesar de o Seguro Desemprego ser

um beneficio de natureza previdenciaria, ele ndo é pago pelo INSS e sim
pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Mesmo sendo uma benesse
da esfera trabalhista, o legislador previdenciario trouxe as restricoes de
acumulagao presentes no item 13 supracitado.
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Deve-se saber que os beneficios previdencidrios podem ser
acumulados com o beneficio de pensao especial, vitalicia e intransferivel
concedido ao portador da Sindrome da Talidomida, conforme dispde a
Lei n.© 7.070/1982. Para conhecer um pouco a histéria, desde o final da
década de 50, o sedativo Talidomida estad presente no mercado mundial.
Sendo que essa medicacao foi desenvolvida na Alemanha e tinha como
objetivo controlar a ansiedade e os constantes enjoos das mulheres
gravidas. Porém, a partir de meados da década de 60 foi descoberto que
essa medicacao provocava a ma formacao dos fetos dessas gestantes,
sendo proibida a sua posologia a mulheres gravidas. Recentemente, em
2010, cientistas japoneses comprovaram que a Talidomida interfere
diretamente na formacdo fetal, inativando a enzima Cerebol, de
importancia essencial nos primeiros meses de vida para formacdo dos
membros do bebé. Voltando ao Direito Previdenciario, essa pensao
prevista na Lei n.° 7.070/1982 nado podera ser reduzida em razdo de
eventual aquisicdo de capacidade laborativa ou de reducao de
incapacidade para o trabalho ocorrida apds a concessdo da pensdo
vitalicia.

O segurado recluso, ainda que contribua na qualidade de segurado
facultativo, ndo faz jus aos beneficios de Auxilio Doenca e de
Aposentadoria durante a percepcdo, pelos dependentes, do Auxilio
Reclusdo, permitida a opgao, desde que manifestada também pelos
dependentes, pelo beneficio mais vantajoso.

Agora vou apresentar um quadro-resumo interessantissimo para a
sua prova. Devo ressaltar, que na tabela abaixo, somente sao proibidas as
acumulagdes cujo campo de cruzamento aparece a palavra “"Nao”. Todos
os beneficios cujo campo de cruzamento apareca em branco, quer dizer
que sdo beneficios acumulaveis.
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Quadro-Resumo sobre Acumulacao de Beneficios Previdenciarios:

Direito Previdencidrio p/ INSS

ADOS Aux. Aux. Aux. Sal. Sal. Pens. Seg. Ben.
pos. Doenga Acid. Recl. Mat. Fam. Morte |[Desemp.| Assist.
Apos. Nao Nao Nao Nao Nao Nao 4
|
B Nio N3o | Ndo (® Nao Nao Nio (2 Nao | Nio (9
Doenca
AU.X' Nio N3o (3 Nio Nao (@ Ndo 9
Acid.
S Nao Nao Nao Nao 4
Recl.
l. ~ ~ ~ ~ ~
=) N&o (1) Nao N&do (V) Nao Nao 4
Mat. |
\
=el Néo N&o ¥
Fam.
Pens. = - ~ ~
(2) (2) (4)
Morte Nao Nao Nao Nao
=59, No No N&o N&o Nio N&o @
Desemp. |
\
ABS‘S"{;'t N&o | N&o | Ndo ® | Ndo ) | N&o ® | Ndo @ | Ndo ¥ | Ndo ® Nio @
: |

Prof. Ali Mohamad Jaha

() O Art. 167, inciso IV do RPS/1999 nos traz que o Salario
Maternidade ndo podera ser acumulado com o Auxilio Doenga. Ja o Art.
102 do RPS/1999 afirma que o Salario Maternidade ndo pode ser
acumulado com beneficio por incapacidade. Logo, acredito que o Salario
Maternidade ndo seja cumulativo com nenhum dos trés beneficios por
incapacidade existentes: Aposentadoria por Invalidez, Auxilio Doenca e
Auxilio Acidente. Por sua vez, o paragrafo unico do Art. 102 informa que
guando ocorrer incapacidade em concomitdncia com o periodo de
pagamento do Salario Maternidade, o beneficio por incapacidade,
conforme o caso, deverd ser suspenso enqguanto perdurar o referido
pagamento, ou tera sua data de inicio adiada para o primeiro dia
seguinte ao término do periodo de 120 dias.

(2) A Instrucdo Normativa INSS/PRES n.© 45/2010 ndo permite o a
acumulo do Auxilio Doenca com a Pensdo por Morte, desde originarios
da mesma doenca ou acidente. De maneira andloga, ndo permite o a
acumulo do Auxilio Acidente com a Pensdo por Morte, desde que
origindrios da mesma doenga ou acidente.

(3) A Instrucdo Normativa INSS/PRES n.° 45/2010 ndo permite o a
acumulo do Auxilio Doenca com o Auxilio Acidente, desde que origindrios
da mesma doenga ou acidente.

(4 A Instrugdo Normativa INSS/PRES n.° 45/2010 ndo permite o a
acumulo de qualquer espécie de Beneficio Assistencial com Beneficio da
Previdéncia Social ou de qualquer outro Regime Previdenciario, exceto a
Pensdo Especial Mensal aos Dependentes das Vitimas da Hemodialise
em Caruaru.
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Para concluir esse topico, vou deixar um resumo da parte de
Beneficios:

ATENCAO

decore!

1. Quem 2. Requisitos para concessao:
Beneficio: tem , 3. RMB:
S PC TC Id. Min.
Apos. por Idade 65-H e 60-H Rural
(FP optativo) 60-M e 55-M Rural 20% x SB
CADES F 180 - + 19%/12CS
P/Defic.: FP 60-H Defic. + TC °
favoravel 55-M Defic. + TC
35-H e 30-H Prof.
Apos. Por TC 30-M e 25-M Prof.
(FP obrigatdrio) _—
CADES™ F 180 25H2Dge25'53 - 100% x SB
P/Defic.: ! '
FP favoravel M Defic. :
20, 24 ou 28.
. 12 - regra
Apos. Invalidez CADES F 0 - Acident. - - 100% x SB
. E,Ae 15, 20 ou 25 anos _ o
Apos. Especial C (Coop) 180 em ativ. Especial 100% x SB
12 - regra _ _ o
Aux. Doenga CADES F 0 - Acident. 91% x SB
Aux. Acidente E,AeS 0 - - 50% x SB
s Depend. dos 100% x RMB
Aux. Recl - -
ux. Recluséo CADES F 0 Apos. Invalid.
Sal. da Segurada
Sal. 10 (C, S, F) ) ) T
Maternidade CADES F 0 (E, D, A) (limite - Teto do
STF)
. E, A e Trab. .
Sal. Familia Rural Apos. 0 - - Cota/filho
5 depend. dos 100% x RMB
Pensdo P/Morte CADES F 0 - - Apos. Invalid

(1) Segurado especial s6 tem direito a Aposentadoria por TC quando
contribuir facultativamente na condicao de contribuinte individual.

06. Acidente do Trabalho.

Para iniciarmos o tépico, nada melhor que observamos a definicao
legal de Acidente do Trabalho:

Acidente do Trabalho é o que ocorre pelo exercicio do
trabalho a servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho, no
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caso dos segurados especiais, provocando lesdo corporal ou
perturbagdo funcional que cause a morte ou a perda ou
reducao, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho.

O Acidente do Trabalho é aquele que acontece em razdao do exercicio
do oficio pelo trabalhador e causa lesGes corporais ou perturbagoes
funcionais que causem:

1. Morte;

2. Perda permanente da capacidade laboral;

3. Perda temporaria da capacidade laboral;

4. Redugao permanente da capacidade laboral, ou;
5. Reducdo temporaria da capacidade laboral.

Para reduzir as chances de Acidente do Trabalho, a legislacao
previdenciaria prevé que, cabe a empresa a reponsabilidade pela adocdo
e o0 uso de medidas coletivas e individuais de protecdao e seguranca da
saude do trabalhador. Essa disposicdo legislativa é corroborada pela
Norma Regulamentadora (NR) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
n.° 06/1978, a qual afirma que empresa é obrigada a fornecer aos
empregados, gratuitamente, os Equipamentos de Protecao Individual
(EPI) e os Equipamentos de Protecao Coletiva (EPC) adequados aos
riscos da atividade.

O nao atendimento, por parte da empresa, das normas de
seguranca e higiene do trabalho, constitui contravencdao penal (crime
menor ou crime “anao”, como definiu o ilustre Doutrinador Penal Nelson
Hungria), punivel com multa. E dever da empresa, inclusive, prestar todas
as informagOes pormenorizadas sobre os riscos da operacao e execugao
das atividades aos seus trabalhadores.

Para garantir tal prestacao, cabe ao MTE, a fiscalizagao das
obrigacdes em matéria de seguranca e saude do trabalho (SST). Devo
ressaltar ainda, que os sindicatos e entidades representativas da classe
acompanharao o fiel cumprimento dessas obrigacdes por parte da
empresa.

A legislacao previdenciaria é clara ao afirmar que nos casos de
negligéncia quanto as normas de seguranca e saude do trabalho indicadas
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para a protecdo individual e coletiva, a previdéncia social propord Acao
Regressiva contra os responsaveis.

Os Peritos Médicos Previdenciarios (INSS) terdao acesso aos
ambientes de trabalho e a outros locais onde se encontrem os
documentos referentes ao controle médico de saude ocupacional, e
aqueles que digam respeito ao programa de prevencao de riscos
ocupacionais, para verificar a eficacia das medidas adotadas pela empresa
para a prevencao e controle das doencas ocupacionais. Além disso, o INSS
auditara a regularidade e a conformidade das demonstracdes ambientais,
incluindo-se as de monitoramento bioldgico, e dos controles internos da
empresa relativos ao gerenciamento dos riscos ocupacionais, de modo a
assegurar a veracidade das informacOes prestadas pela empresa e
constantes do CNIS, bem como o cumprimento das obrigagdes relativas
ao acidente de trabalho.

Os Peritos Médicos Previdenciarios deverao, sempre que constatar o
descumprimento do disposto na legislacdo, comunicar formalmente aos
demais 06rgaos interessados na providéncia, inclusive para aplicacao e
cobranca da multa devida.

Além do Acidente do Trabalho propriamente dito, a legislacdo
previdenciadria traz uma série de causas que sao equiparadas ao Acidente
do Trabalho, a saber:

1. Doenca profissional, assim entendida a produzida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada
atividade e constante da respectiva relacao elaborada pelo MTE.

A Doenga Profissional é aquela causada em razao de um trabalho
peculiar, ou seja, em funcdo de uma atividade muito especifica e ndo
comum. Como exemplo, podemos citar a intoxicacao pelo chumbo nos
montadores de bateria automotiva, ou ainda, a perda auditiva dos
trabalhadores metaldrgicos que trabalham com caldeiras ou vasos de
pressdao. Como podemos perceber, nao sao atividades cotidianas.

2. Doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou
desencadeada em funcdo de condicbes especiais em que o
trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente,
constante de relagcdo elaborada pelo MTE.

A Doenca do Trabalho é aquela causada em razao de condicOes
especiais de um trabalho convencional. Nao estamos diante de atividades
peculiares, mas sim atividades comuns. Como exemplo, podemos citar a
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Lesdao por Esforco Repetitivo (LER) que afeta geralmente os trabalhadores
que passam horas por dia na frente de um computador digitando e
processando dados, como é o caso dos bancarios e secretarias.

Vamos deixar bem claro a diferenca entre DOENCA
PROFISSIONAL E DOENCA DE TRABALHO: Como determina a doutrina
trabalhista majoritaria, moléstia profissional ou doenca profissional, é a
que o empregado contrai em consequéncia do exercicio de sua atividade
laboral, como, por exemplo, o saturnismo (espécie de intoxicacdo) dos
que trabalham com chumbo. Em sua origem, como em suas
consequéncias, a doenca profissional se confunde com o acidente de
trabalho. Diferenciam-se na forma de producao, pois, enquanto o
acidente propriamente dito produz-se subita e inesperadamente, a
moléstia profissional evolui lentamente, tendo causa durdvel e, por assim
dizer, permanente.

_ Dando continuidade, devemos ter cuidado pois algumas doencas
NA 3 | ifi mo Doen Trabalho, | na 3

equiparadas ao Acidente do Trabalho, a saber:
a) a doenca degenerativa;
b) a inerente a grupo etario;
C) a que ndo produza incapacidade laborativa, e;

d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante de regiao
em que ela se desenvolva, salvo comprovacdo de que é
resultante de exposicdo ou contato direto determinado pela
natureza do trabalho.

Em caso excepcional, constatando-se que a doenca nao
classificada como Doenca Profissional ou Doenca do Trabalho, resultou
nas condicoes especiais em que o trabalho é executado e com ele se
relaciona diretamente, cabe a Previdéncia Social considerar essa doenga
como um caso de Acidente do Trabalho.

3. O acidente ligado ao trabalho que, embora nao tenha sido a
causa Uunica, haja contribuido diretamente para a morte do
segurado, para reducao ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua
recuperagao.

O acidente que contribuiu de maneira acessoria para a morte ou
reducao/perda da capacidade laboral do trabalhador € considerado,
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perante a legislacdao previdenciaria e trabalhista, como Acidente do
Trabalho. Imagine que Marcos esteja tomando um cafezinho na cantina da
empresa no exato momento da queda de uma viga de aco sobre a sua
perna direita, derrubando-o do 5.° andar até o térreo. A queda da viga,
seguida da queda de Marcos foram as causas do acidente, ainda que
Marcos nao estivesse de fato trabalhando (pois estava tomando café no
momento da queda do objeto). Nesse caso, o acidente com a viga de acgo
foi um acidente ligado ao trabalho, que embora ndao tenha sido causa
Unica, contribuiu diretamente para morte de Marcos, afinal de contas,
além de sofrer com a queda da viga em sua perna, o trabalhador azarado
foi lancado de uma altura de aproximadamente 15 metros, o que lhe
causou a morte! E um exemplo mérbido, mas interessante.

4. O acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do
trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado
por terceiro ou companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por
motivo de disputa relacionada ao trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de
terceiro ou de companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razao, e;

e) desabamento, inundacao, incéndio e outros casos
fortuitos ou decorrentes de forga maior.

Todos os atos listados, desde que sofrido no local de trabalho, sao
considerados Acidentes do Trabalho. Nao merecem maiores comentarios
por se tratar de uma lista autoexplicativa.

5. A doenca proveniente de contaminacao acidental do
empregado no exercicio de sua atividade;

A contaminacdo acidental, perante a legislacdo previdenciaria,
também é considerado um Acidente do Trabalho.

6. O acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e
horario de trabalho:

a) na execucdo de ordem ou na realizacdo de servico sob a
autoridade da empresa;
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b) na prestacao espontanea de qualquer servico a empresa
para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servi¢co da empresa, inclusive para estudo
qguando financiada por esta dentro de seus planos para melhor
capacitacédo da mao de obra, independentemente do meio de
locomocgao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do
segurado, e;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou
deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomocgao,
inclusive veiculo de propriedade do segurado.

Todos os atos listados, ainda que sofridos fora local de trabalho, sao
considerados Acidentes do Trabalho. Ndao merece maiores comentarios,
pois se trata de uma lista autoexplicativa.

Para a legislacao previdenciaria, considera-se como se no exercicio
do trabalho estivesse, os periodos, no préprio local de trabalho,
destinados a refeicdao, descanso ou para satisfacdao de outras necessidades
fisioldgicas.

Conforme dispde a legislacdo previdenciaria, o Acidente do Trabalho
serd caracterizado tecnicamente pela Pericia Médica do INSS, mediante a
identificacdo do nexo técni idemioldgico entre o trabalho e o
agravo, decorrente da relagao entre a atividade da empresa e a
entidade modrbida motivadora da incapacidade elencada na Classificacao
Internacional de Doencas (CID). Na falta desse nexo técnico, a Pericia
Médica ndo realizara a caracterizacdo do suposto Acidente do Trabalho.

Considera-se estabelecido o nexo entre o trabalho e o agravo
quando se verificar nexo técnico epidemioldgico entre a atividade da
empresa e a entidade modrbida motivadora da incapacidade, elencada na
CID. Reconhecidos pela Pericia Médica do INSS a incapacidade para o
trabalho e o nexo entre o trabalho e o agravo, serao devidas as
prestacdes acidentarias a que o beneficiario tenha direito.

Para fins previdenciarios, considera-se agravo a lesdo, doenca,
transtorno de saude, disturbio, disfuncao ou sindrome de evolucdo aguda,
subaguda ou crbnica, de natureza clinica ou subclinica, inclusive morte,
independentemente do tempo de laténcia.

A pericia médica do INSS podera deixar de reconhecer o nexo
técnico epidemioldgico, quando demonstrada a inexisténcia de nexo
entre o trabalho e o agravo.
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A propria empresa podera requerer a ndo aplicacdo do nexo
técnico epidemioldégico, de cuja decisdo caberd recurso com efeito
suspensivo, da empresa ou do segurado, ao Conselho de Recursos da
Previdéncia Social (CRPS).

1. Comunicacao do Acidente do Trabalho.

Conforme determina a nossa legislacdo previdenciaria, temos que:

A empresa devera comunicar o Acidente do Trabalho, ocorrido
com o segurado Empregado (E), exceto o Doméstico (D), e o
Trabalhador Avulso (A), a Previdéncia Social até o 1.° dia util
seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato,
a autoridade competente, sob pena de multa varidvel entre o
limite minimo (Salario Minimo) e o limite maximo do salario de
contribuicdo (Teto RGPS), sucessivamente aumentada nas
reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia Social.

A empresa tem o dever de comunicar ao INSS sobre os Acidentes do
Trabalho ocorridos. Essa comunicacdo devera ser feita por meio da
Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT), que é o documento oficial
de registro de acidentes. Essa comunicacdao deve seguir os seguintes
prazos:

1. Em regra, o INSS deve ser informado até o 1.9 dia util seguinte a
acidente, ou;

2. Em caso de morte, o INSS deve ser avisado imediatamente.

As multas pela ndo comunicacao ao INSS ou pela comunicagao
extemporanea variam entre o valor do salario minimo (R$ 724,00) e o
teto do RGPS (R$ 4.390,24). Da CAT original sera fornecida copia fiel
(idéntica) ao acidentado ou seus dependentes (em caso de morte) e ao
sindicato da categoria do acidentado ou do “de cujus” (falecido). No caso
de multa, o sindicato da categoria poderd acompanhar a cobranca, pela
Previdéncia Social, da multa supracitada.

A falta de comunicacao ao INSS pela empresa pode ser formalizada
junto a autarquia previdenciaria pelo proprio acidentado, pelos seus
dependentes, pelo respectivo sindicato, pelo médico que o assistiu ou
qualquer autoridade publica. Os casos de comunicagdo previstas nesse
paragrafo ndao seguem os prazos estabelecidos para a empresa: 1 dia util
(regra) ou de imediato (caso de morte), muito menos eximem as
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empresas da responsabilidade pela falta de comunicacdo ao INSS.
Inclusive, o pagamento pela Previdéncia Social das prestacdes decorrentes
do acidente nao exclui a responsabilidade civil da empresa ou de terceiros.

Além das prestacOes beneficidrias, o segurado que sofreu o Acidente
do Trabalho tem garantido, pelo prazo minimo de 12 meses, a
manutencdao do seu contrato de trabalho na empresa, apos a
cessacao do Auxilio Doenca Acidentario, independentemente da percepcao
de Auxilio Acidente. Estamos diante de uma estabilidade provisoria, o
que significa dizer que tem garantido o emprego, o empregado que
recebeu alta médica, apds o retorno as atividades laborais (findado
periodo de beneficio previdenciario).

2. Acao Regressiva.

A acao regressiva acidentaria, prevista no Art. 120 da Lei n.°
8.213/1991, fundamenta-se no dever de reparacao dos danos decorrentes
da concessdo de prestacdes sociais acidentarias, quando verificada a
negligéncia do empregador quanto ao cumprimento das normas de
seguranca e saude do trabalho.

Por sua vez, alguns empregadores demandados regressivamente
pela Previdéncia Social argumentam que o seguro contra acidentes do
trabalho (SAT), atualmente sob a sigla GILRAT, previsto na Constituicao
Federal de 1988 e na Lei n.© 8.212/1991, fora criado para cobrir todos os
custos das prestacées sociais acidentarias, dada sua natureza

securitaria.

Esses também alegam que as contribuicdbes para o SAT seriam
verdadeiros “prémios de seguro” e que a elas se aplicariam as disposicoes
que regulam o seguro privado, inviabilizando o direito de regresso da
Previdéncia Social, em face da disposicdo prevista no Art. 800 do Cddigo
Civil, a saber:

Art. 800. Nos seguros de pessoas, o segurador nao pode sub-
rogar-se nos direitos e acbes do segurado, ou do beneficiario,
contra o causador do sinistro.

Por seu turno, o enfoque nas normas que disciplinam o SAT e a agao
regressiva acidentdria, todas reconhecidamente de direito publico,
poderdo levar a conclusao de que a cobranca do SAT e a propositura de
acoes regressivas acidentarias sdao compativeis entre si.
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Sendo assim, conclui-se que o seguro contra acidentes do trabalho

submete-se ao regime juridico de direito publico e as contribuicdes
instituidas para o seu custeio possuem natureza juridica tributaria.

N3o se aplicam ao SAT as normas do Cddigo Civil relativas ao
seguro privado, pois nao se trata de seguro de pessoa, mas de seguro
social destinado ao custeio dos beneficios de aposentadoria especial e dos
beneficios acidentarios concedidos em razdo do grau de incidéncia de
incapacidade laborativa, decorrente dos riscos do meio ambiente do
trabalho.

O SAT foi instituido para cobrir os riscos ordinarios da atividade
empresarial e somente esses riscos sao socializados. Os demais, advindos
da negligéncia do empregador quanto ao cumprimento das normas de
seguranca e saude do trabalho, devem ser suportados por quem l|he deu
causa, através de acao regressiva acidentdria, pela qual sera garantido ao
demandado o contraditério e a ampla defesa.

Por fim, conclui-se que a acao regressiva acidentaria pode servir de
instrumento para a criacao de uma cultura de prevencao de acidentes.

07. Crimes contra a Seguridade Social.

Prezado amigo concurseiro, geralmente esse tdépico encontra-se
presente no edital da disciplina Direito Penal e nao na disciplina Direito
Previdenciario, mas iremos tratar do assunto mesmo assim. =)

Sobre as provas de Direito Penal Previdenciario, posso afirmar que
as mesmas sao extremamente conceituais, ou seja, extraem o conceito do
crime diretamente do Cddigo Penal, sem causar maiores dificuldades ao
candidato. E vai a minha dica para essa disciplina: Aprenda somente os
conceitos penais, nao perca tempo decorando prazo de pena (2 anos, 6
meses, 5 anos) ou se havera reclusdao, detencdo e/ou multa. Repito,
aprenda os conceitos penais, pois esses serao certamente cobrados.

Os crimes contra a Previdéncia Social geralmente exigidos nos
certames s3ao os seguintes: Apropriacao Indébita Previdenciaria e
Sonegacao de Contribuicao Previdenciaria, ambos previstos no
Decreto-Lei n.2 2.848/1940, o nosso Cddigo Penal de 1940.

Vamos analisar o primeiro crime:
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Deixar de repassar a
preV|denC|a social as contribuicdes recolhidas dos contribuintes, no prazo
e forma legal ou convencional.

Incorrem no mesmo crime, quem deixar de:

01. Recolher, no prazo legal, contribuicdo ou outra importancia
destinada a Previdéncia Social que tenha sido descontada de
pagamento efetuado a segurados, a terceiros ou arrecadada do
publico.

02. Recolher contribuicdes devidas a previdéncia social que tenham
integrado despesas contabeis ou custos relativos a venda de
produtos ou a prestacdo de servicos.

03. Pagar beneficio devido a segurado, quando as respectivas
cotas ou valores ja tiverem sido reembolsados a empresa pela
previdéncia social.

Como podemos observar, em qualquer hipétese em que o
responsavel deixar de repassar aos cofres publicos as contribuicdes sociais
devidas por ele proprio, descontada de segurados ou previstas na
contabilidade da empresa serd considerada hipétese de crime de
apropriacdo indébita previdenciaria, inclusive nos casos de pagamentos de
beneficios reembolsaveis apds o reembolso por parte da Previdéncia
Social.

Todo crime traz a sua Punibilidade, que nada mais é do que a
possibilidade de o Estado punir o infrator da Lei Penal. No caso do crime
de apropriacdo indébita previdenciaria, essa punibilidade é extinta se o
agente, espontaneamente, declara, confessa e efetua o pagamento das
contribuicdes, importancias ou valores e presta as informacdes devidas a
Previdéncia Social, antes do inicio da acao fiscal. Em suma, o crime vai
existir, mas ndo havera punicdo, sendo que o agente apenas pagara os
valores devidos (com as devidas correcoes) a Previdéncia Social. S6 para
constar, toda vez que um AFRFB visita uma empresa para inicializar uma
fiscalizacao, ele lavra o Termo de Inicio de Acao Fiscal (TIAF).

No Direito Penal € muito comum a existéncia dos agravantes e dos
atenuantes. No caso do crime de apropriacao indébita previdenciaria, é
aplicado o seguinte atenuante: é facultado ao Juiz deixar de aplicar a pena
ou aplicar somente a de multa se o agente for primario e de bons
antecedentes, desde que:
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01. Tenha promovido, apoés o inicio da acao fiscal (TIAF) e antes de
oferecida a denuncia, o pagamento da contribuicdao social
previdenciaria, inclusive acessorios, OU;

02. O valor das contribuicdes devidas, inclusive acessorios, seja
igual ou inferior aquele estabelecido pela previdéncia social,
administrativamente, como sendo o minimo para o ajuizamento
de suas execucgoes fiscais (R$ 20.000,00).

A Lei n.%9 10.522/2002 define que o valor minimo para ajuizamento de
execugoes fiscais € de R$ 10.000,00. Por sua vez, a Portaria MF n.0
75/2012 garante que o valor minimo é de R$ 20.000,00, como podemos
observar:

Art. 2.9 O Procurador da Fazenda Nacional requerera o
arquivamento, sem baixa na distribuicdo, das execugcoes
fiscais de débitos com a Fazenda Nacional, cujo valor
consolidado seja igual ou inferior a R$ 20.000,00, desde que ndo
conste dos autos garantia, integral ou parcial, util a satisfacdo do
crédito.

Considero que o valor correto, e adotado pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), é de R$ 20.000,00. Mas fique tranquilo,
prezado concurseiro, esse detalhe ndo é cobrado em provas de concursos.

=)

Considero importante ressaltar, que desde 2012, por meio do Agravo
Regimental no Recurso Especial 1260561, o STJ] tem aplicado o Principio
da Insignificancia ao Crime de Apropriacdao Indébita Previdenciaria,
guando for constatado que o valor suprimido nao ultrapassou R$
10.000,00. Nesses casos, € afastada a tipicidade penal, ou seja, o ato
praticado nao é considerado crime.

Sendo o que tinha para ser visto sobre o crime de apropriacao
indébita previdenciaria, vamos analisar o segundo crime do nosso edital:

2. n a ibuica i iaria: Suprimir ou reduzir
contribuicdo social previdenciaria e qualguer acessoério, mediante as
seguintes condutas:

01. Omitir de folha de pagamento da empresa ou de documento
de informacgoes previsto pela legislacdo previdenciaria, referente a
segurados empregado, trabalhador avulso ou contribuinte individual,
que lhe prestem servigos.
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02. Deixar de lancar mensalmente nos titulos préprios da
contabilidade da empresa as quantias descontadas dos segurados
ou as devidas pelo empregador ou pelo tomador de servicos.

03. Omitir, total ou parcialmente, receitas ou lucros auferidos,
remuneragoes pagas ou creditadas e demais fatos geradores de
contribuicdes sociais previdenciarias.

Como podemos observar, qualgquer forma de nao pagamento ou
reducao de recolhimento das contribuicdes sociais devidas € considerada
hipotese de crime de sonegacdo de contribuicdo previdenciaria. Esse crime
se aplica as omissdoes realizadas em folhas de pagamento, na
contabilidade da empresa e nas receitas e lucros auferidos pela empresa,
bem como nas remuneragoes devidas.

A extingdo da punibilidade ocorre de maneiras DISTINTAS entre os
crimes de Apropriacao Indébita Previdenciaria e de Sonegacdo de
Contribuicao Previdenciaria, pois no primeiro, a punibilidade é extinta
se 0 agente espontaneamente declara, confessa e EFETUA o pagamento
das contribuicdes, importancias ou valores e presta as informacdes
devidas a Previdéncia Social antes do inicio da acao fiscal. Ja no segundo,
a punibilidade é extinta se o agente espontaneamente apenas declara e
confessa as contribuicbes devidas e presta as informacdes devidas a
Previdéncia Social INDEPENDENTEMENTE do pagamento da contribuigao
devida. Em suma, o crime vai existir, mas nao havera punicao, sendo que
o agente tera que apenas realizar as acdes supracitadas (declarar,
confessar e, apenas no caso de crime de apropriacdo, efetuar o
pagamento devido). S6 para relembrar, toda vez que um AFRFB visita
uma empresa para inicializar uma fiscalizagao, ele lavra o TIAF.

Sobre esse tema, acho importante o aluno conhecer os seguintes
dispositivos legais do Codigo Penal Brasileiro:

Apropriagéo indébita previdenciaria

Art. 168-A, § 2.9 E extinta a punibilidade se o agente,
espontaneamente, declara, confessa e EEETUA o pagamento das
contribuicées, importancias ou valores e presta as informagcoes
devidas a previdéncia social, na forma definida em lei ou
regulamento, antes do inicio da acao fiscal.

Sonegacéo de contribuicdo previdenciaria

Art. 337-A, § 1.9 E extinta apunibilidade se o0 agente,
espontaneamente, declara e confessa as contribuicbes,
importéncias ou valores e presta as informacbes devidas a

Prof. Ali Mohamad Jaha Pdgina 43 de 146
wWww. estrategiaconcursos. com.br



Est r atégi a Direito Previdencidrio p/ INSS

COMNGCURSQDS 2.2 Turma ' 2014/2014
Teoria e Questoes Comentadas
Prof. Ali Mohamad Jaha ’ Aula 08

previdéncia social, na forma definida em lei ou regulamento,
antes do inicio da agao fiscal.

No crime de sonegacdo de contribuicdao previdenciaria existem dois
atenuantes, a saber:

01. E facultado ao Juiz deixar de aplicar a pena ou aplicar somente a
de multa se o agente for primario e de bons antecedentes, desde
gue o valor das contribuicdoes devidas, inclusive acessérios, seja
igual ou inferior aquele estabelecido pela previdéncia social,
administrativamente, como sendo o minimo para o ajuizamento
de suas execucoes fiscais (R$ 20.000,00).

02. Se o empregador nao é Pessoa Juridica (logo, é PF) e sua
folha de pagamento mensal nao ultrapassa R$ 3.875,88, o Juiz
podera reduzir a pena de 1/3 (33%) até 1/2 (50%) ou aplicar
apenas a de multa.

O valor minimo de execucdo fiscal ja foi apresentado no crime
anterior. Sobre o segundo atenuante, devo ressaltar que esse valor
maximo de folha de pagamento foi definido pela Portaria MF n.° 19/2014
(a mesma que define o valor do teto do RGPS).

Sobre a parte de crimes contra a previdéncia, eu aconselho a leitura
atenta ao exposto nesse tdpico. Essa leitura sera suficiente para vocé
acertar todas as questdes sobre o assunto. =)

08. Recurso das Decisoes Administrativas.

Conforme dispde a legislacdo previdenciaria, das decisdes do INSS
nos processos de interesse dos beneficidrios cabera recurso para o
Conselho de Recursos da Previdéncia Social (CRPS).

Por sua vez, é de 30 dias o prazo para interposicdao de recursos e
para o oferecimento de contrarrazdes, contados da ciéncia da decisao e da
interposicao do recurso, respectivamente.

O INSS pode reformar suas decisoes, deixando, no caso de reforma
favoravel ao interessado, de encaminhar o recurso a instancia
competente.

Se o reconhecimento do direito do interessado ocorrer na fase de
instrucao do recurso por ele interposto contra decisao de Junta de
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Recursos ou de Camar Ilgamento, o processo, acompanhado das
razoes do novo entendimento, sera encaminhado:

1. A Junta de Recursos, no caso de decisdo dela emanada, para fins
de reexame da questao, ou;

2. A Camara de Julgamento, se por ela proferida a decisdo, para
revisdao do acdorddo, na forma que dispuser o seu Regimento
Interno.

A propositura pelo beneficidario de acdao judicial que tenha por
objeto idéntico pedido sobre o qual versa o processo administrativo
importa renuncia ao direito de recorrer na esfera administrativa e
desisténcia do recurso interposto.

Os recursos tempestivos contra decisdes das Juntas de Recursos do
Conselho de Recursos da Previdéncia Social tém efeito suspensivo e
devolutivo. Por sua vez, nao se considera recurso o pedido de revisao de
acordao enderecado as Juntas de Recursos e Camaras de Julgamento.

N3o obstante, é vedado ao INSS escusar-se de cumprir as
diligéncias solicitadas pelo CRPS, bem como deixar de dar cumprimento as
decisdes definitivas daquele colegiado, reduzir ou ampliar o seu alcance
ou executa-las de modo que contrarie ou prejudigue seu evidente sentido.

Havendo controvérsia na aplicacdo de lei ou de ato normativo,
entre orgdos do Ministério da Previdéncia Social (MPS) ou entidades
vinculadas, ou ocorréncia de questao previdenciaria de relevante interesse
publico ou social, poderd o 6érgao interessado, por intermédio de seu
dirigente, solicitar ao Ministro de Estado da Previdéncia Social solucdo
para a controvérsia ou questao.

A controvérsia na aplicacdo de lei ou ato normativo supracitada sera
relatada “in abstracto” (somente o teor da norma) e encaminhada com
manifestacdoes fundamentadas dos 6érgdos interessados, podendo ser
instruida com copias dos documentos que demonstrem sua ocorréncia.

Por fim, a Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS devera
pronunciar-se em todos os casos previstos neste tépico.
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| 09. Resumex da Aula.

01. Salario de Beneficio (SB) é o valor basico utilizado para calculo da
Renda Mensal dos Beneficios (RMB) de prestacdo continuada, inclusive os
regidos por normas especiais, exceto o Saldrio Familia, a Pensdao por
Morte, o Saldrio Maternidade e os demais beneficios de legislacao
especial. Do dispositivo legal podemos extrair que, em regra, a renda dos
beneficios previdenciarios é calculada com base no SB.

02. Para todos os beneficios que utilizam o SB, esse consiste:

02.1. Para a Aposentadoria por Idade e Aposentadoria por
Tempo de Contribuicdo, na média aritmética simples dos
maiores saldrios de contribuicdo (SC) correspondentes a 80% de
todo o periodo contributivo, multiplicada pelo Fator
Previdenciario (EP), ou;

02.2. Para a Aposentadoria por Invalidez, a Aposentadoria
Especial, o Auxilio Doenca e o Auxilio Acidente na média
aritmética simples dos maiores salarios de contribuicdo
correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo.

03. O calculo do SB consiste na seguinte sequéncia:

03.1. Levantar todos os Salarios de Contribuicdao (SC) do
trabalhador, atualizando-os até a data do requerimento do

beneficio (Peri Basi alculo);

03.2. Com todos os SC atualizados, descartar os 20%
menores, ou seja, trabalhar apenas com os 80% maiores SC;

03.3. Realizar a média aritmética desses 80% maiores SC do
trabalhador;

03.3.1. O SB ja foi encontrado para a maioria dos
beneficios que utilizam o SB, mas observe o passo
seguinte;

03.4. No caso da Aposentadoria por Idade e por Tempo de
Contribuicdo, sera aplicado, EM REGRA, sobre o valor obtido
no passo 3, o Fator Previdenciario (FP), sendo o resultado
desse produto o SB para esses dois tipos de beneficio.
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04. A Sistematica de Calculo é a seguinte:

04.1. Segurado recolhe suas contribuicdes sociais, mensalmente,
com aplicacao de um % sobre o seu SC;

04.2. Ao requer o beneficio previdenciario, o SB sera definido pela
média dos 80% maiores SC da vida laboral do segurado;

04.3. A RMB do beneficio sera obtida com a aplicacdo de um %
sobre o SB.

05. Para a Aposentadoria por Idade, o FP é facultativo, aplicado
somente se esse for maior que 1,00, ou seja, desde que a aplicacao do

fator majore o valor do SB e, por consequéncia, a RMB devida ao
aposentado. Porém, para a Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, o
FP é obri Ori

06. Todos os Salarios de Contribuicao (SC) utilizados no calculo do Salario
de Beneficio (SB) serdo corrigidos, més a més, de acordo com a variagdo
integral do Indice Nacional de Preco ao Consumidor (INPC) referente ao
periodo decorrido a partir da primeira competéncia do SC que compde o
Periodo Basico de Calculo, até o més anterior ao do inicio do beneficio, de
modo a preservar o seu valor real.

07. Férmula do Fator Previdenciario (ndo precisa decorar):

23,280 00 Ba,BE0]
6)-n ———
i

Na qual:

FP = Fator Previdenciario
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Tc = Tempo de Contribuicdo

Es

Expectativa de Sobrevida
Id = Idade no momento da aposentadoria
0,31 = aliquota de contribuicdo

08. FP diretamente proporcional ao Tc e a Id: Quanto maior o valor
de Tc ou de Id, maior sera o FP.

09. FP inversamente proporcional a Es: Quanto maior o valor de Es,
menor sera o FP.

10. A Renda Mensal do Beneficio (RMB) de prestacao continuada que
substituir o Salario de Contribuicdo (SC) ou o rendimento do trabalho do
segurado ndo tera valor inferior ao do saldrio minimo e nem sera superior
ao limite maximo do SC (Teto do RGPS). Esse teto beneficiario excetua-se
em caso de Aposentadoria por Invalidez quando o segurado necessita de
assisténcia permanente de outra pessoa. Nesse Unico caso, o aposentado
podera contar com um acréscimo de 25% sobre seu rendimento,
ultrapassando, dessa maneira, o Teto do RGPS.

11. RMB dos Beneficios Previdenciarios:
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Beneficios calculados diretamente sobre o SB do segurado:

Beneficio: RMB:
Aposentadoria por Tempo de Contribuigao: 100% x SB
Aposentadoria por Idade: (70% x SB) + 1% x SB (12 Contr.)
Aposentadoria por Invalidez: 100% x SB
Aposentadoria Especial: 100% x SB

Auxilio Doenca: 91% x SB

Auxilio Acidente: 50% x SB

Beneficios sem correlacdo DIRETA com o SB do segurado:

Beneficio: RMB:

Auxilio Recluséo: 100% x RMB Aposent. Inval.
Salario Maternidade Salario da segurada
Salario Familia: Cota/filho

Pensao por Morte: 100% x RMB Aposent. Inval.

12. O reajustamento da RMB, ou seja, do Valor do Beneficio ¢ uma
previsao constitucional trazida pelo legislador constitucional derivado por
meio da Emenda Constitucional n.© 20/1998. Essa previsao € uma
garantia ao segurado em gozo de beneficios, para que esses nao sejam
deteriorados em funcgao da inflagao nacional.

13. Decadéncia: é a perda do direito material, por ndo ter sido exercido
por quem de direito num periodo de tempo razoavel.

14. Prescricdo: é a perda do direito da acdo, ou seja, de reivindicar um
direito por meio de acao judicial cabivel.

15. Quanto a Decadéncia e Prescricao na Parte de Beneficios, tem-se:

a) E de 10 anos o prazo de Decadéncia de todo e qualquer direito
(ou acao) do segurado ou do beneficidario para a revisdao do ato de
concessao de beneficio.

b) Prescreve em 5 anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer acao para haver prestacdes vencidas ou
quaisquer restituicoes ou diferencas devidas pela previdéncia social,
salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do
Cadigo Civil de 2002.

16. O direito da Previdéncia Social de anular os atos administrativos de
que decorram efeitos favoraveis para os seus beneficiarios decai em 10
anos, contados da data em que foram praticados, salvo comprovada ma-
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fé, sendo que nesse caso, ndo ocorrera decadéncia para anulagao desses
atos.

17. Quanto a Decadéncia e Prescricao na Parte de Custeio, tem-se:

a) O direito de a Receita Federal do Brasil constituir o crédito
tributario referente as contribuicdes Sociais extingue-se apds 5
anos, contados:

1. Do primeiro dia do exercicio seguinte aquele em que o
crédito poderia ter sido constituido, ou;

2. Da data em que se tornar definitiva a decisdao que houver
anulado, por vicio formal, a constituicio do crédito
anteriormente efetuada.

b) A acdo para a cobranca do crédito tributario referente as
Contribuicbes Sociais prescreve em 5 anos, contados da data da
sua constituicao definitiva.

18. Para a prova, nao esquecer:

Prazo:
Decadencial | Prescricional
Revisao de Beneficios: 10 anos -
Be“iﬁm Cobranca de valores devidos pelo INSS: - 5 anos
Anulacao de atos favoraveis ao segurado: 10 anos -
Constituicao da Contribuicdo Social: . 5anos -
Custeio
Cobranga da Contribuicao So cial: | - 5 anos
19. Quanto a acumulagao de Beneficios Previdenciarios:
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Quadro-Resumo sobre Acumulacao de Beneficios Previdenciarios:

Direito Previdencidrio p/ INSS

ADOS Aux. Aux. Aux. Sal. Sal. Pens. Seg. Ben.
pos. Doenga Acid. Recl. Mat. Fam. Morte |[Desemp.| Assist.
Apos. Nao Nao Nao Nao Nao Nao 4
|
B Nio N3o | Ndo (® Nao Nao Nio (2 Nao | Nio (9
Doenca
AU.X' Nio N3o (3 Nio Nao (@ Ndo 9
Acid.
S Nao Nao Nao Nao 4
Recl.
l. ~ ~ ~ ~ ~
=) N&o (1) Nao N&do (V) Nao Nao 4
Mat. |
\
=el Néo N&o ¥
Fam.
Pens. = - ~ ~
(2) (2) (4)
Morte Nao Nao Nao Nao
=59, No No N&o N&o Nio N&o @
Desemp. |
\
ABS‘S"{;'t N&o | N&o | Ndo ® | Ndo ) | N&o ® | Ndo @ | Ndo ¥ | Ndo ® Nio @
: |

(1) O Art. 167, inciso IV do RPS/1999 nos traz que o Salario Maternidade
ndo podera ser acumulado com o Auxilio Doenga. Ja o Art. 102 do
RPS/1999 afirma que o Salario Maternidade ndo pode ser acumulado
com beneficio por incapacidade. Logo, acredito que o Salario
Maternidade ndo seja cumulativo com nenhum dos trés beneficios por
incapacidade existentes: Aposentadoria por Invalidez, Auxilio Doenca e
Auxilio Acidente.

(2) A Instrucdo Normativa INSS/PRES n.© 45/2010 ndo permite o a
acumulo do Auxilio Doengca com a Pensdo por Morte, desde originarios
da mesma doenca ou acidente. De maneira analoga, ndo permite o a
acumulo do Auxilio Acidente com a Pensdo por Morte, desde que
originarios da mesma doenca ou acidente.

(3) A Instrucdo Normativa INSS/PRES n.° 45/2010 ndo permite o a
acumulo do Auxilio Doenca com o Auxilio Acidente, desde que origindrios
da mesma doenca ou acidente.

(4) A Instrucdo Normativa INSS/PRES n.° 45/2010 ndo permite o a
acumulo de qualguer espécie de Beneficio Assistencial com Beneficio da
Previdéncia Social ou de qualquer outro Regime Previdenciario, exceto a
Pensdo Especial Mensal aos Dependentes das Vitimas da Hemodialise
em Caruaru.

20. Resumo da parte de Beneficios:
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1. Quem 2. Requisitos para concessao:
Beneficio: di::?:o: PC TC 1d. Min. 3. RMB:
R corsr | N R
A R IR it e
Apos. Invalidez | CADES F 01_2 ;\Cri‘;g;at. - - 100% x SB
Apos. Especial CE(,CAo:p) 180 lesr]ﬁ] i%\?}'éi:cr;gf - 100% x SB
Aux. Doengca CADES F 01_2 Acrizge;at. - - 91% x SB
Aux. Acidente E,AeS 0 - - 50% x SB
o rectsso | PETET | o - - e
Sal. da Segurada
Matoorioqe | CADESF | 10 ((EC"DS" AF)) - - (IimiteS:”':I')eto do
Sal. Familia i’ﬁ;;;its): 0 - - Cota/filho
Pensdo P/Morte degAegcl:El.SdFos 0 - - ,1332/01);\2\35

(1) Segurado especial s6 tem direito a Aposentadoria por TC quando
contribuir facultativamente na condicao de contribuinte individual.

21. Acidente do Trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho, no caso dos segurados
especiais, provocando lesao corporal ou perturbacao funcional que cause a

morte ou a perda ou reducao, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

22. Equiparados ao Acidente do Trabalho:

22.1. Doenca profissional, assim entendida a produzida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada
atividade e constante da respectiva relagao elaborada pelo MTE.

22.2. Doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou
desencadeada em funcao de condigOes especiais em que o trabalho
é realizado e com ele se relacione diretamente, constante de relacao
elaborada pelo MTE.

22.3. O acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a
causa Unica, haja contribuido diretamente para a morte do
segurado, para reducao ou perda da sua capacidade para o trabalho,
ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua
recuperacao.
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22.4. O acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do
trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por
terceiro ou companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo
de disputa relacionada ao trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de
terceiro ou de companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razao, €;

e) desabamento, inundacado, incéndio e outros casos fortuitos
ou decorrentes de forga maior.

A doenca proveniente de contaminagao acidental do

empregado no exercicio de sua atividade.

22. 6. O acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e
horario de trabalho:

a) na execucao de ordem ou na realizagcdo de servico sob a
autoridade da empresa;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico a empresa
para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

C) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo
quando financiada por esta dentro de seus planos para melhor
capacitacao da mao de obra, independentemente do meio de
locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do
segurado, e;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste
para aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive
veiculo de propriedade do segurado.

23. Doengas que nao sao classificadas como Doenca do Trabalho, logo,
nao sao equiparadas ao Acidente do Trabalho:

a) a doenga degenerativa;

Prof. Ali Mohamad Jaha Pdgina 53 de 146

www. estrategiaconcursos. com.br



ESt r atégi - Direito Previdencidrio p/ INSS

COMNGCURSQDS 2.2 Turma ' 2014/2014

Teoria e Questoes Comentadas
Prof. Ali Mohamad Jaha ’ Aula 08

b) a inerente a grupo etario;
c) a que nao produza incapacidade laborativa, €;

d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante de regiao
em gue ela se desenvolva, salvo comprovacao de que € resultante
de exposicdao ou contato direto determinado pela natureza do
trabalho.

24. A empresa devera comunicar o Acidente do Trabalho, ocorrido com o
segurado Empregado (E), exceto o Doméstico (D), e o Trabalhador Avulso
(A), a Previdéncia Social até o 1.° dia atil seguinte ao da ocorréncia e,
em caso de morte, de imediato, a autoridade competente, sob pena de
multa variavel entre o limite minimo (Saldrio Minimo) e o limite maximo
do saldrio de contribuicao (Teto RGPS), sucessivamente aumentada nas
reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia Social.

25. Crimes contra a Previdéncia Social:

25.1. Apropriacao Indébita Previdenciaria: Deixar de repassar a
previdéncia social as contribuicdes recolhidas dos contribuintes, no
prazo e forma legal ou convencional. Incorrem no mesmo crime,
quem deixar de:

01. Recolher, no prazo legal, contribuicio ou outra
importancia destinada a Previdéncia Social que tenha sido
descontada de pagamento efetuado a segurados, a terceiros
ou arrecadada do publico.

02. Recolher contribuicdes devidas a previdéncia social que
tenham integrado despesas contabeis ou custos relativos
a venda de produtos ou a prestacao de servicos.

03. Pagar beneficio devido a segurado, quando as
respectivas cotas ou valores ja tiverem sido reembolsados
a empresa pela previdéncia social.

25.2. Sonegacao de Contribuicdao Previdenciaria: Suprimir ou
reduzir contribuicdo social previdenciaria e qualguer acessorio,
mediante as seguintes condutas:

01. Omitir de folha de pagamento da empresa ou de
documento de informacdoes previsto pela legislacao
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previdenciaria, referente a segurados empregado, trabalhador
avulso ou contribuinte individual, que Ihe prestem servigos.

02. Deixar de lancar mensalmente nos titulos préprios da
contabilidade da empresa as quantias descontadas dos
segurados ou as devidas pelo empregador ou pelo tomador de
servigos.

03. Omitir, total ou parcialmente, receitas ou lucros
auferidos, remuneracoes pagas ou creditadas e demais
fatos geradores de contribuicdes sociais previdenciarias.

(...)

Acabamos aqui a teoria da nossa aula! A seguir, estao as questdes
comentadas, mas se vocé quiser resolvé-las antes dos comentarios,
adiante um pouco mais a nossa aula e vocé as encontrard sem
comentarios e com gabarito ao final. =)

Em caso de duvida, escreva para mim:

alijaha@estrategiaconcursos.com.br
ali.previdenciario@gmail.com

www.facebook.com/amjaha

Sucesso e bons estudos! =)

HORA DE

praticar!

Prof. Ali Mohamad Jaha Pdgina 55 de 146
www. estrategiaconcursos.com.br



Est r atégi a Direito Previdencidrio p/ INSS

COMNGCURSQDS 2.2 Turma ' 2014/2014
Teoria e Questoes Comentadas
Prof. Ali Mohamad Jaha ’ Aula 08

| 10. Questdes Comentadas.

01. (Analista Técnico de Politicas Sociais/MPOG/ESAF/2012):
O Salario Familia é calculado com base no salario de beneficios.

O Salario Familia é um dos beneficios que ndo utilizam a
sistematica de calculo por meio do Salario de Beneficio, conforme
expoOe a legislacdo previdenciaria:

Salario de Beneficio (SB) é o valor basico utilizado para calculo
da Renda Mensal dos Beneficios (RMB) de prestacdo continuada,
inclusive os regidos por normas especiais, exceto o Saldrio
Familia, a Pensdo por Morte, o Saldrio Maternidade e os demais
beneficios de legislacdo especial.

Como sabemos, o Salario Familia é pago por filho em forma de
cota.

Errado.

02. (Procurador Federal/AGU/CESPE/2013):

O termo inicial para a contagem do prazo decadencial para a previdéncia
social anular o ato administrativo do qual decorram efeitos favoraveis para
o beneficiario é de dez anos a partir da data em que for praticado o ato,
ainda que se comprove ma-fé do beneficiario.

O  direito da Previdéncia Social de anular os atos
administrativos de que decorram efeitos favoraveis para os seus
beneficiarios decai em 10 anos, contados da data em que foram
praticados, salvo comprovada ma-fé, sendo que nesse caso, nao
ocorrera decadéncia para anulacao desses atos.

Errado.

03. (Técnico do Seguro Social/INSS/FCC/2012):

Para fins de calculo do salario de beneficio, € correto afirmar que poderao
ser utilizados os saldrios de contribuicao constantes do CNIS (Cadastro
Nacional de Informacdes Sociais) para os segurados em geral.

O CNIS é um grande banco de dados do INSS, tendo como
uma de suas principais caracteristicas, a fidedignidade. Em outras
palavras, as informacoes do segurado, que estdo presentes nessa
grande base de dados tem efeito de prova, inclusive prova de salario
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de contribuicdo. Para ficar mais claro, observe o trecho extraido do
site do Ministério da Previdéncia Social (MPS):

De acordo com o Decreto n.° 6.722/2008, que alterou o Decreto
n.% 3.048/1999 (RPS), os dados constantes no CNIS valem para
todos os efeitos como prova de filiacdo a Previdéncia Social,
relagdo de emprego, tempo de servico ou de contribuicdo e
salarios de contribuicdo, podendo, em caso de duvida, ser
exigida pelo INSS a apresentacao dos documentos que serviram
de base a anotacdo. Da mesma forma, o segurado podera
solicitar, a qualquer momento, a inclusdo, exclusdo ou retificacao
das informacbes constantes do CNIS com a apresentagdo de
documentos comprobatdrios dos dados divergentes, conforme
critérios definidos pelo INSS.

Lembre-se, o CNIS tem fidedignidade e efeito de prova. =)
Certo.

04. (Auditor-Fiscal/MTE/ESAF/2010):

Conforme dispde a Lei n.0 8.213/1991, equiparam-se ao acidente do
trabalho a doenca proveniente de contaminagao acidental do empregado
no exercicio de sua atividade.

Além do Acidente do Trabalho propriamente dito, a legislacdo
previdenciaria traz uma série de causas que sdo equiparadas ao
Acidente do Trabalho, como por exemplo:

A doenca proveniente de contaminacao acidental do
empregado no exercicio de sua atividade.

A contaminacdo acidental, perante a legislacdo previdenciaria,
também é considerada um Acidente do Trabalho.

Certo.

05. (Juiz do Trabalho/TRT-8/2009):

Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos da lei
previdenciaria: I - o acidente ligado ao trabalho que, embora nao tenha
sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para a morte do
segurado, para reducao ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesao que exija atencdo médica para a sua recuperacao; II - o
acidente sofrido pelo segurado no local € no horario do trabalho, em
consequéncia de: a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado
por terceiro ou companheiro de trabalho; b) ofensa fisica intencional,
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inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao trabalho; c) ato
de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de trabalho; d) ato de pessoa privada do uso da razao; e)
desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes
de forca maior.

A questao traz algumas equiparacées ao Acidente do Trabalho
previstas na legislacdo previdenciaria. Vamos abrir a questao para
ficar mais didatico? Observe:

Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos da
lei previdenciaria:

I - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha
sido a causa uUnica, haja contribuido diretamente para a
morte do segurado, para reducao ou perda da sua capacidade
para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica
para a sua recuperagao;

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no
horario do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado
por terceiro ou companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por
motivo de disputa relacionada ao trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia
de terceiro ou de companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo;

e) desabamento, inundacédo, incéndio e outros casos
fortuitos ou decorrentes de forca maior.

Certo.

06. (Auditor-Fiscal/MTE/CESPE/2013):

E permitido que o segurado do RGPS receba conjuntamente os beneficios
de aposentadoria por tempo de contribuicao e auxilio doenga acidentario,
desde que estes decorram de diferentes contingéncias.

Conforme determina a legislacdo previdenciaria, nunca
podera haver acumulacdo entre qualguer modalidade de
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Direito Previdencidrio p/ INSS

aposentadoria e o auxilio doenca. Para ndo esquecer, lembre-se do

nosso quadrinho:

Quadro-Resumo sobre Acumulacao de Beneficios Previdenciarios:

ADOS Aux. Aux. Aux. Sal. Sal. Pens. Seg. Ben.
poS. Doenga Acid. Recl. Mat. Fam. Morte |Desemp.| Assist.
Apos. Nao Nao Nao Nao Nao Nao 49
\
Aux. ~ ~ P ~ ~ - SR S
Nao Nao | Nao ® Nao Nao Nao (2 Nao Nao 4
Doenca
AUX. | Nso | N&o ™ | Nio Nao @ N&o @)
Acid.
Aux. Nao Nao Nao Nao ¥
Recl.
Sal. | Ngo ) | Nio | N&o ™ Nio  Nio @
Mat. |
Sal. ~ F .
4
Fam. Nao Nao
Pens. = - - =
(2) (2) (4)
Morte Nao Nao Nao Nao
Seg. = = = = = 2 (0
Nao Nao Nao Nao Nao Nao ¥
Desemp. |
\
ABS‘S*{;-t N&o ) | N3o ¥ | Nio @ | Nio @ | Nio® | N3o ™ | Nio @ | Nido® Nio®
c \
() O Art. 167, inciso IV do RPS/1999 nos traz que o Salario
Maternidade ndo podera ser acumulado com o Auxilio Doenca. Ja o Art.
102 do RPS/1999 afirma que o Salario Maternidade ndo pode ser
acumulado com beneficio por incapacidade. Logo, acredito que o Salario
Maternidade ndo seja cumulativo com nenhum dos trés beneficios por
incapacidade existentes: Aposentadoria por Invalidez, Auxilio Doenca e
Auxilio Acidente.
(2) A Instrucdo Normativa INSS/PRES n.© 45/2010 ndo permite o a
acumulo do Auxilio Doengca com a Pensdo por Morte, desde origindrios
da mesma doenca ou acidente. De maneira andloga, ndo permite o a
acumulo do Auxilio Acidente com a Pensdo por Morte, desde que
originarios da mesma doenca ou acidente.
(3) A Instrucdo Normativa INSS/PRES n.° 45/2010 ndo permite o a
acumulo do Auxilio Doenca com o Auxilio Acidente, desde que origindrios
da mesma doenca ou acidente.
(4) A Instrucdo Normativa INSS/PRES n.° 45/2010 ndo permite o a
acumulo de qualquer espécie de Beneficio Assistencial com Beneficio da
Previdéncia Social ou de qualquer outro Regime Previdenciario, exceto a
Pensdo Especial Mensal aos Dependentes das Vitimas da Hemodialise
em Caruaru.
Errado.
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07. (Técnico do Seguro Social/INSS/CESPE/2003):

O segurado empregado tera computado, no calculo do valor da renda
mensal do beneficio, todos os saldrios de contribuicdo relativos as
contribuicbes devidas, ainda que nao tenham sido recolhidas pela
empresa.

Novamente estamos diante da Presuncdo Legal de

Recolhimento das Contribuicoes Sociais. Para os segurados
Empregados (E), Empregados Domésticos (D) e Trabalhadores

Avulsos (S) é aplicavel a presuncdo de recolhimento de suas
contribuicées sociais por seu respectivo empregador. O desconto da
contribuicdo sempre se presumird feito, oportuna e regularmente,
pela empresa, pelo empregador doméstico ou por seu equiparado,
nado lhes sendo licito alegarem qualquer omissdo para se eximirem
do recolhimento, ficando os mesmos diretamente responsaveis pelas
importancias que deixarem de descontar ou tiverem
descontado em desacordo com a legislacdo previdenciaria. Muito
bem, e se o empregador retiver esse valor devido por seu
trabalhador e ndo repassar aos cofres publicos? Esse empregador
respondera na esfera judicial por crime de apropriacdo indébita
previdenciaria (Art. 168-A, Codigo Penal), inclusive com reclusdo de
até 5 anos!

Certo.

08. (Defensor Publico/DPU/CESPE/2007):

Em relacdo ao direito previdenciario, é correto afirmar que o fator
previdenciario € um indice aplicavel ao céalculo do salario de beneficio que
considera a idade, a expectativa de sobrevida e o tempo de contribuicao
do segurado ao se aposentar, devendo ser aplicado no calculo da renda
mensal inicial dos beneficios de aposentadoria por idade e por tempo de
contribuicao.

Eu, particularmente, classificaria essa questao como tinhosa,
pois a legislacdo previdenciaria, especificamente no Regulamento da
Previdéncia Social (RPS), traz a seguinte disposicdo:

Art. 32. O Salario de Beneficio (SB) consiste:

I - para as Aposentadorias por Idade e por Tempo de
Contribuicdo, na média aritmética simples dos maiores
Salarios de Contribuicdo (SC) correspondentes a 80% de todo
o periodo contributivo, multiplicada pelo Fator
Previdenciario (FP);
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Até aqui a questao estaria correta, pois a RMB é calculada com
base no SB, sendo que sobre esse é aplicado o FP tanto para as
aposentadorias por idade quanto paras as aposentadorias por tempo
de contribuicdo.

Porém, mais de 50 paginas depois, o RPS traz uma disposicao
muito interessante:

Art. 181-A. Fica garantido ao segurado com direito a
Aposentadoria por Idade a opgdao pela nao aplicacao do Fator
Previdenciario, devendo o INSS, quando da concessdo do
beneficio, proceder ao calculo da renda mensal inicial com e sem
o fator previdenciario.

Agora a questdo esta errada, pois o FP, conforme observado
acima, sera de aplicacdo facultativa nas aposentadorias por idade e
de aplicacdo obrigatoria nas aposentadorias por tempo de
contribuicéo.

Muita atencdo com os detalhes, a banca adora derrubar nos
detalhes!

Errado.

09. (Defensor Publico/DPE-TO/CESPE/2013):

Para efeito do calculo do salario de beneficio na aposentadoria por tempo
de contribuicdo, o valor do fator previdenciario serd inversamente
proporcional ao tempo de contribuicao.

O Fator Previdenciario é constituido de uma formula, que nao
devemos decorar! Entretanto, considero interessante guardar a
seguinte correlacdo:

FP diretamente proporcional ao Tc e a Id: Quanto
maior o valor de Tc ou de Id, maior sera o FP.

FP inversamente proporcional a Es: Quanto maior
o valor de Es, menor sera o FP.

Errado.

10. (Auditor-Fiscal/MTE/ESAF/2010):
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Conforme dispOe a Lei n.© 8.213/1991, a empresa nao € responsavel pela
adocao e uso de medidas coletivas e individuais de protecao e seguranca
da saude do trabalhador.

Para reduzir as chances de Acidente do Trabalho, a legislacdo
previdenciaria prevé que, cabe a empresa a reponsabilidade pela
adogcao e o uso de medidas coletivas e individuais de protecdo e
seguranca da saude do trabalhador. Essa disposicdo legislativa é
corroborada pela Norma Regulamentadora (NR) do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) n.°© 06/1978, a qual afirma que empresa
€ obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, os
Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e os Equipamentos de
Protecdo Coletiva (EPC) adequados aos riscos da atividade.

Errado.

11. (Defensor Publico/DPE-TO/CESPE/2013):
N3o se equipara a acidente do trabalho o acidente sofrido pelo segurado
fora do local e horario de trabalho, ainda que na execucao de ordem ou na
realizacao de servico sob a autoridade da empresa.

Nesse caso, o sinistro é equiparado a acidente de trabalho,
conforme dispoe a legislacdo previdenciaria:

O acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e
horario de trabalho:

a) na execugao de ordem ou na realizacado de servigo sob a
autoridade da empresa;

mpr ra_lh vitar _prejuiz r rcionar
rovei

c) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo
qguando financiada por esta dentro de seus planos para melhor
capacitagdo da mao de obra, independentemente do meio de
locomocgao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do
segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste

para aquela, qualquer que seja o meio de locomocgao,
inclusive veiculo de propriedade do segurado

Errado.
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12. (Técnico do Seguro Social/INSS/CESPE/2003):

O saldrio de beneficio € o valor basico para cdlculo da renda mensal dos
beneficios de aposentadoria, auxilio doenga, pensao por morte, auxilio
acidente e auxilio reclusao.

Vamos analisar a RMB de cada beneficio:

Aposentadoria: independentemente do tipo, sempre tem como
valor basico de calculo o SB.

Auxilio Doenca: RMB equivale a 91% x SB. Logo, também
adota o SB como valor basico de calculo.

Auxilio Acidente: RMB equivale a 50% x SB. Logo, também
adota o SB como valor basico de calculo.

Pensado por Morte e Auxilio Reclusdo: A RMB equivale a 100%
X RMB da Aposentadoria por Invalidez que o segurado recebe
(ia) ou tem daquela que tem (tinha) direito a receber. Esses
dois beneficios, ndo adotam o SB como valor basico de
calculo.

Para revisdo e melhor fixacao:

Prof. Ali Mohamad Jaha Pdgina 63 de 146
www. estrategiaconcursos. com.br



Est r atégi a Direito Previdencidrio p/ INSS

COMNGCURSQDS 2.2 Turma ' 2014/2014
Teoria e Questoes Comentadas
Prof. Ali Mohamad Jaha ’ Aula 08

Beneficios calculados diretamente sobre o SB do segurado:

Beneficio: RMB:
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo: 100% x SB
Aposentadoria por Idade: (70% x SB) + 1% x SB (12 Contr.)
Aposentadoria por Invalidez: 100% x SB
Aposentadoria Especial: 100% x SB

Auxilio Doenca: 91% x SB

Auxilio Acidente: 50% x SB

Beneficios sem correlacao DIRETA com o SB do segurado:

Beneficio: RMB:

Auxilio Recluséo: 100% x RMB Aposent. Inval.

Salario Maternidade Salario da segurada

Salario Familia: Cota/filho

Pensdo por Morte: 100% x RMB Aposent. Inval.
Errado.

13. (Juiz Federal/ TRF-1/CESPE/2011):

Em relacao ao calculo do valor dos beneficios previdenciarios, é correto
afirmar que o valor mensal do auxilio acidente ndo integra o salario de
contribuicdo, para calculo do salario de beneficio de qualquer
aposentadoria paga pelo RGPS.

Conforme determina a legislacdo previdenciaria, para fins de
apuracao do SB, e consequentemente da RMB de qualquer
aposentadoria precedida de Auxilio Acidente, o valor mensal deste
auxilio sera somado ao SC antes da aplicacdo da correcdo monetaria
prevista na legislacdo previdenciaria (INPC), ndo podendo o total
calculado ser superior ao limite maximo do SC (Teto do RGPS).

Errado.

14. (Analista do Seguro Social/INSS/Funrio/2013):

Com relacao ao segurado que sofre acidente de trabalho, o prazo minimo
de manutencdo do contrato de trabalho, apds a cessacdao do auxilio
doenca acidentario, independentemente de percepcdo de auxilio acidente
é de 18 (dezoito) meses.

Além das prestacoes beneficiarias, o segurado que sofreu o
Acidente do Trabalho tem garantido, pelo prazo minimo de 12
meses, a manutencao do seu contrato de trabalho na empresa,
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apos a cessacao do Auxilio Doenca Acidentario, independentemente
da percepcdo de Auxilio Acidente. Estamos diante de uma
estabilidade provisoria, o que significa dizer que tem garantido o
emprego, o empregado que recebeu alta médica, apos o retorno as
atividades laborais (findado periodo de beneficio previdenciario).

Errado.

15. (Técnico do Seguro Social/INSS/CESPE/2008):

Tereza encontra-se afastada de suas atividades laborais e recebe o auxilio
doenca. Nessa situagao, caso engravide e tenha um filho, Tereza podera
receber, ao mesmo tempo, o auxilio doenca e o salario maternidade.

O Auxilio Doenca s0 nao podera ser acumulado com 3

beneficios: qualquer Aposentadoria, Saldario Maternidade e Seguro
Desemprego.
Errado.

16. (Auditor-Fiscal/MPS/ESAF/2002):

E de cinco anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou acao
do segurado ou beneficidrio para a revisao do ato de concessao de
beneficio.

Conforme prevé a legislacao previdenciaria:

E de 10 anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito
(ou acao) do segurado ou do beneficiario para a revisao do ato
de concessdo de beneficio, a contar:

1. Do dia 1.° do més seguinte ao do recebimento da primeira
prestacao, OU;

2. Quando for o caso, do dia em que tomar conhecimento da
decisdo indeferitoria definitiva no &mbito administrativo.

Errado.

17. (Juiz do Trabalho/TRT-8/2009):

Embora o intervalo intrajornada nao seja computado, como regra, na
duracao do trabalho, o empregado serd considerado no exercicio do
trabalho para fim de configuracao do acidente de trabalho, quando este
ocorrer no local do trabalho, em periodo destinado a refeicao e ao
descanso.
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A regra na legislacdo previdenciaria é a seguinte:

Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido
da satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do
trabalho ou durante este, o empregado é considerado no
exercicio do trabalho.

Certo.

18. (Técnico do Seguro Social/INSS/FCC/2012):

Para fins de calculo do saldrio de beneficio, é correto afirmar que o
empregado deve apresentar os recibos de pagamento para fins de calculo
do valor do beneficio.

Ndo existe essa obrigatoriedade por parte do segurado
empregado, pois para ele, presume-se que o recolhimento de sua
contribuicdo social foi realizado por seu empregador, através do
desconto em folha de pagamento. Imagine que Alex trabalhe na
empresa Marcenaria Peroba e receba mensalmente R$ 1.200,00.
Nesse caso a empresa devera recolher a sua prdpria contribuicdo
social (patronal) de R$ 240,00 (20%) e descontar do salario de Alex
a sua contribuicdo social (segurado) de R$ 108,00 (9%), sendo que
o salario liquido sera de R$ 1.092,00.

Essa presunc¢do de recolhimento por parte do empregador tem
amparo legal, ou seja, é uma presuncao legal, sendo aplicada aos
Empregados (E), Empregados Domésticos (D) e Trabalhadores
Avulsos (A). No caso de o empregador reter o valor da contribuicdo
social do seu trabalhador sem o devido repasse para o0s cofres
publicos, aquele respondera na esfera judicial por crime de
apropriacdo indébita previdenciaria (Art. 168-A, Cddigo Penal),
podendo ser condenado a pena de reclusdo de até 5 anos!

Errado.

19. (Juiz Federal/TRF-4/2010):

O salario de beneficio do segurado que contribuir em razdo de atividades
concomitantes sera calculado com base na média dos salarios de
contribuicdo da atividade principal, assim considerada a de maior renda,
acrescida de 75% (setenta e cinco por cento) da média da atividade
secundaria.

O SB do segurado que exercer atividades concomitantes,
quando satisfizerem todas as condicbes para o recebimento de
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determinado beneficio, sera a soma dos SC de todas as atividades
exercidas, respeitando o limite do teto do RGPS. Este é o caso
classico.

Porém, quando o segurado nao satisfaz alguma condicdo em
relacao a uma das atividades exercidas, a legislacao aponta para
uma sequéncia de calculo, onde sdo levadas em consideracdo as
seguintes \{ariéveis: tempo de contribuicago e tempo de
caréncia. E um calculo de apresentacdo dispensavel, sem valor
nenhum para fins de concurso.

Por fim, prezado -concurseiro, ndo existe em nenhum
dispositivo legal previdenciario essa previsdo apresentada no
enunciado, que afirma que o SB sera calculado por meio da média
dos SC da atividade principal acrescido de 75% da média dos SC da
atividade secundaria. Ndo ha que se falar em atividade principal e
secundario, muito menos de aplicacdo de percentual sobre a média
dos SC da suposta atividade secundaria.

Errado.

20. (Auditor de Controle Externo/TCE-ES/CESPE/2012)

No ambito do RGPS, o auxilio acidente, concedido no dia seguinte ao da
cessacao do auxilio doenca, visa indenizar o segurado empregado cuja
capacidade para o trabalho habitualmente exercido tenha sido reduzida
ap6s a consolidacdao das lesdes decorrentes de acidente de qualquer
natureza. Dado seu carater indenizatdrio, esse beneficio pode ser recebido
conjuntamente com remuneracao ou qualquer outro beneficio do RGPS.

Em regra, o Auxilio Acidente ndo pode ser recebido em
conjunto com outro beneficio do RGPS, sendo que a excecao fica por
conta do Auxilio Reclusdo, Salario Maternidade, Salario Familia e o
Seguro Desemprego, que conforme dispbe a legislacdo, podem ser
acumulados com o Auxilio Acidente. Observe o nosso quadro:

Quadro-Resumo sobre Acumulacao de Beneficios Previdenciarios:

ADOS Aux. Aux. Aux. Sal. Sal. Pens. Seg. Ben.

pos. Doenga Acid. Recl. Mat. Fam. Morte |[Desemp.| Assist.

Apos. Nao Nao Nao Nao Nao Nao 4

N Nao Nao | N&o ® Nao Nao Nao (? Nao | Nao ¥
Doenga |
\

A Nao Nao 3 Nao Nao (? Nao 4
Acid. |
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Aux.

3 Nao Néo N&o
Recl. b
Sal. S0 (1) 5 S0 (1) 5 50 (@
Mat Nao Nao Nao Nao Nao
e Nio Ndo 9
Fam.
SIS, N30 | N&o@ Nio Nao)
Morte
=, Nao Nio Nao Nio Nio Ndo 9
Desemp.
ABe.”-t N3o ¥ | Ndo ™ | Ndo ® | Ndo ¥ | Ndo | Ndo 4 | Ndo ¥ | Ndo @ | Nio @
ssist.

(1) O Art. 167, inciso IV do RPS/1999 nos traz que o Salario Maternidade
ndo podera ser acumulado com o Auxilio Doenca. Ja o Art. 102 do
RPS/1999 afirma que o Salario Maternidade ndo pode ser acumulado
com beneficio por incapacidade. Logo, acredito que o Salario
Maternidade ndo seja cumulativo com nenhum dos trés beneficios por
incapacidade existentes: Aposentadoria por Invalidez, Auxilio Doenca e
Auxilio Acidente. Por sua vez, o paragrafo tnico do Art. 102 informa que
guando ocorrer incapacidade em concomitdncia com o periodo de
pagamento do Salario Maternidade, o beneficio por incapacidade,
conforme o caso, devera ser suspenso enquanto perdurar o referido
pagamento, ou terda sua data de inicio adiada para o primeiro dia
seguinte ao término do periodo de 120 dias.

(2) A Instrucdo Normativa INSS/PRES n.° 45/2010 ndo permite o a
acumulo do Auxilio Doengca com a Pensdo por Morte, desde originarios
da mesma doenca ou acidente. De maneira andloga, ndo permite o a
acumulo do Auxilio Acidente com a Pensdo por Morte, desde que
originarios da mesma doenca ou acidente.

(3) A Instrucdo Normativa INSS/PRES n.° 45/2010 ndo permite o a
acumulo do Auxilio Doenca com o Auxilio Acidente, desde que origindrios
da mesma doenca ou acidente.

(4) A Instrucdo Normativa INSS/PRES n.° 45/2010 ndo permite o a
acumulo de qualquer espécie de Beneficio Assistencial com Beneficio da
Previdéncia Social ou de qualquer outro Regime Previdenciario, exceto a
Pensdo Especial Mensal aos Dependentes das Vitimas da Hemodialise
em Caruaru.

Errado.

21. (Técnico do Seguro Social/INSS/CESPE/2008):

Mario, segurado inscrito na previdéncia social desde 1972, requereu sua
aposentadoria por tempo de contribuicdo. Nessa situacao, a renda inicial
da aposentadoria de Mario correspondera a média aritmética simples dos
salarios-de-contribuicdo desde 1972, multiplicada pelo  fator
previdenciario.
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Essa foi uma questdo extremamente atipica e especifica, pois
exigiu o conhecimento do Art. 188-A, presente no capitulo das
disposicoes transitorias do Regulamento da Previdéncia Social, a
saber:

Para o segurado filiado a previdéncia social até 28/11/1999,
inclusive o oriundo de Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS), que vier a cumprir as condi¢cbes exigidas para a
concessdo dos beneficios do RGPS, no calculo do Salario de
Beneficio (SB) sera considerada a média aritmética simples dos
maiores salarios de contribuicdo (SC), correspondentes a, no
minimo, 80% de todo o periodo contributivo decorrido desde a
competéncia 07/1994.

Apesar de ndo conhecer esse dispositivo transitério, o
concurseiro esperto poderia afirmar que estaria incorreta ao se
lembrar da legislacdo previdenciaria, principalmente da forma de
obtencdo do SB para as aposentadorias por idade e por tempo de
contribuicGo: média aritmética simples dos maiores SC
reajustada més a més pelo INPC, referentes a 80% de todo
periodo contributivo, a partir de 07/1994. Aplicando-se o
Fator Previdenciario (FP), facultativamente para a
aposentadoria por Idade, e compulsoriamente para a
aposentadoria por Tempo de Contribuicao.

Como vocé pode observar, tanto para antes quanto para
depois de 1994, o SB consiste na média dos 80% maiores SC, €
ndo apenas na média simples dos SC. Fique atento. =)

Errado.

22, (Juiz do Trabalho/TRT-24/2012):

Sao consideradas como doenca do trabalho a degenerativa, a inerente a
grupo etario, a que ndo produza incapacidade laborativa e a endémica
adquirida por segurado habitante de regido em que ela se desenvolva,
salvo comprovacdo de que é resultante de exposicdao ou contato direto
determinado pela natureza do trabalho.

Devemos ter cuidado, pois algumas doencas ndo sao
classificadas como Doenca do Trabalho, a saber:

a) a doenca degenerativa;

b) a inerente a grupo etario;
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C) a que nao produza incapacidade laborativa, e;

d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante de
regido em que ela se desenvolva, salvo comprovacao de que é
resultante de exposicao ou contato direto determinado pela
natureza do trabalho.

Errado.

23. (Juiz do Trabalho/TRT-8/2009):

Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da
empresa ou pelo exercicio do trabalho, provocando lesdao corporal ou

perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou reducao,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho. Serd
elaborada pela autoridade competente uma relacdo das entidades
morbidas capazes de tipificar o acidente de trabalho. A relacdo elaborada
serve de base para os d6rgaos de fiscalizacdo do trabalho decidirem acerca
do enquadramento da morbidade como acidente do trabalho. Todavia, é
possivel ao 6rgao administrativo, sob certas condicdes, extrapolar a
relacao elaborada.

A questdo ndo merece comentario nenhum, pois traz um
excelente resumo sobre o tema Acidente do Trabalho. Foi uma
questdo extensa e pesada, mas um candidato bem preparado como
vocé, conseguiu observar que o enunciado ndao apresentava nenhum
deslize.

Certo.

24. (Analista Técnico de Politicas Sociais/MPOG/ESAF/2012):
A Pensao por Morte é calculada com base no salario de beneficios.

A Pensado por Morte também ndo é calculado com base no SB,
conforme dispdbe a legislacdo previdenciaria:

Salario de Beneficio (SB) é o valor basico utilizado para calculo
da Renda Mensal dos Beneficios (RMB) de prestacdo continuada,
inclusive os regidos por normas especiais, exceto o Saldrio
Familia, a Pensao por Morte, o Salario Maternidade e os demais
beneficios de legislacdo especial.

Errado.
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25. (Juiz Federal/TRF-1/CESPE/2011):

A respeito da renda mensal dos beneficios do RGPS, é correto afirmar que
o segurado trabalhador avulso que tenha cumprido todas as condicdes

para a concessdo do beneficio pleiteado, mas ndao possa comprovar o valor
dos seus saldrios de contribuicdo no periodo basico de calculo, serd
concedido o beneficio de valor minimo, devendo esta renda ser
recalculada quando da apresentacdo de prova dos salarios de
contribuicao.

O disposto no enunciado se aplica ndo somente ao Trabalhador
Avulso (A), como também ao Empregado (E). No caso de algum
desses segurados nao puder comprovar o valor dos seus SC no
periodo basico de calculo, contar-se-a como sendo de valor minimo,
ou seja, um salario minimo. Por consequéncia, o SB e a RMB, que
sdo calculados com base no SC, também apresentardo o valor
minimo. Porém, esse quadro é reversivel! A partir da apresentacdo
de provas dos valores reais dos salarios de contribuicdo, o beneficio
sera recalculado com base nos novos valores apresentados.

Certo.

26. (Juiz Federal Substituto/TRF-1/CESPE/2013):

A legislacdo previdenciaria, salvo no caso de direito adquirido, veda o
recebimento de aposentadoria por invalidez cumulada com aposentadoria
especial e o recebimento de seguro desemprego cumulado com auxilio
acidente.

Nenhuma aposentadoria pode ser acumulada com outra, ao

passo gue o Seguro Desemprego pode ser acumulado com o Auxilio
Acidente. Em todo caso, lembre-se sempre do nosso quadro:

Quadro-Resumo sobre Acumulacao de Beneficios Previdenciarios:

ADOS Aux. Aux. Aux. Sal. Sal. Pens. Seg. Ben.
poS. Doenga Acid. Recl. Mat. Fam. Morte |Desemp.| Assist.
Apos. Nao Nao Nao Nao Nao Nao 4
|
Aux, 5 5 S0 (3) = = 30 (2 50 | N&o @
Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao
Doenga |
\
AU.X' Nao Nao ®) Nao Nao (@ Nao (4
Acid. |
\
A Nao Nao Nao Nao 4
Recl. |
Sal. [ gz @ = =0 (1 = = (4
Nao (1) Nao Nao (1) Nao Nao (4
Mat. |
Sal. - .
(4)
Fam. Nao ‘ Nao
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Direito Previdencidrio p/ INSS

Pens. Ndo @ | Nao @ Nio N&o
Morte
ik Nao Nao Nao Nao Nao N&o
Desemp.
ABe.”-t Ndo 4 | Ndo | Ndo ¥ | Nido @ | Ndo @ | Ndo @ | Ndo ® | Ndo @ | Nio @
SSISt.

() O Art. 167, inciso IV do RPS/1999 nos traz que o Salario
Maternidade ndo podera ser acumulado com o Auxilio Doenca. Ja o Art.
102 do RPS/1999 afirma que o Saldrio Maternidade ndo pode ser
acumulado com beneficio por incapacidade. Logo, acredito que o Salario
Maternidade ndo seja cumulativo com nenhum dos trés beneficios por
incapacidade existentes: Aposentadoria por Invalidez, Auxilio Doenca e
Auxilio Acidente. Por sua vez, o paragrafo unico do Art. 102 informa que
guando ocorrer incapacidade em concomitdncia com o periodo de
pagamento do Saldrio Maternidade, o beneficio por incapacidade,
conforme o caso, deverd ser suspenso enquanto perdurar o referido
pagamento, ou terd sua data de inicio adiada para o primeiro dia
seguinte ao término do periodo de 120 dias.

(2) A Instrucdo Normativa INSS/PRES n.°© 45/2010 ndo permite o a
acumulo do Auxilio Doenca com a Pensdo por Morte, desde originarios
da mesma doenca ou acidente. De maneira analoga, ndo permite o a
acumulo do Auxilio Acidente com a Pensdo por Morte, desde que
origindrios da mesma doenga ou acidente.

(3) A Instrucdo Normativa INSS/PRES n.° 45/2010 ndo permite o a
acumulo do Auxilio Doenca com o Auxilio Acidente, desde que origindrios
da mesma doenca ou acidente.

(4 A Instrucdo Normativa INSS/PRES n.© 45/2010 ndo permite o a
acumulo de qualquer espécie de Beneficio Assistencial com Beneficio da
Previdéncia Social ou de qualquer outro Regime Previdenciario, exceto a
Pensdo Especial Mensal aos Dependentes das Vitimas da Hemodialise
em Caruaru.

Errado.

27. (Técnico do Seguro Social/INSS/FCC/2012):
Em relagdo ao valor da renda mensal dos beneficios, é correto afirmar que
a renda mensal da aposentadoria por tempo de contribuicdo ndao esta

sujeita ao fator previdenciario.

Prof. Ali Mohamad Jaha

Essa questao nédo exigiu muitos esforcos de sua parte,

futuro

servidor! O Fator Previdenciario (FP), é aplicado nas aposentadorias
por idade (de forma facultativa, quando for favoravel ao segurado) e

por tempo de contribuicdo (de forma obrigatdria).

Errado.
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28. (Defensor Publico/DPE-TO/CESPE/2013):

Da comunicacdo do acidente do trabalho ao érgao da previdéncia social,
que somente pode ser feita pela empresa, receberao copia fiel o
acidentado ou seus dependentes, bem como o sindicato a que
corresponda a sua categoria.

A questao errou ao afirmar que a Comunicacao do Acidente do
Trabalho (CAT) somente podera ser feita pela empresa! A falta de
comunicacdo ao INSS pela empresa pode ser formalizada junto a
autarquia previdenciaria pelo proprio acidentado, pelos seus
dependentes, pelo respectivo sindicato, pelo médico que o assistiu
ou qualquer autoridade publica.

Errado.

29. (Juiz do Trabalho/TRT-2/2010):

Considera-se estabelecido o nexo entre o trabalho e o agravo quando se
verificar nexo técnico epidemioldgico entre a atividade da empresa e a
entidade moérbida motivadora da incapacidade, elencada na Classificacao
Internacional de Doencgas (CID).

Conforme dispbe a legislacdo previdenciaria, o Acidente do
Trabalho sera caracterizado tecnicamente pela Pericia Médica do
INSS, mediante a identificacGo do nexo técnico epidemioldgico
entre o trabalho e o agravo, decorrente da relacao entre a
atividade da empresa e a entidade mdrbida motivadora da
incapacidade elencada na Classificacdo Internacional de Doencas
(CID). Na falta desse nexo técnico, a Pericia Médica néo realizara a
caracterizacdo do suposto Acidente do Trabalho.

Certo.

30. (Auditor-Fiscal/MTE/CESPE/2013):

Para o calculo dos valores dos beneficios previdenciarios, sdo considerados
os salarios de contribuicdo, sendo, no caso da aposentadoria especial,
contabilizados os trinta e seis Ultimos salarios, corrigidos monetariamente.

O Salario de Beneficio (SB) para a Aposentadoria Especial
equivale média aritmética simples dos maiores Salarios de
Contribuicdo (SC) correspondentes a 80% de todo o periodo
contributivo, corrigidos monetariamente. Por sua vez, a Renda
Mensal do Beneficio (RMB) equivale a 100% do SB. =)
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Errado.

31. (Juiz Federal/ TRF-4/2010):

Nas hipdoteses estabelecidas atualmente na Lei 8.213/91 em que é
possivel a cumulacdao de auxilio acidente e aposentadoria por tempo de
contribuicdo, a renda mensal daquele ndo integra o salario de contribuicao
desta para fins de céalculo do salario de beneficio.

A questao apresenta 2 erros:

1. Conforme dispée a legislacdo previdenciaria, nao é
permitida a acumulacao de qualquer aposentadoria com o
Auxilio Acidente. Em duvida sobre o tema acumulacdo de
beneficios? Consulte o nosso quadro esquematico, exposto
nesta aula. =)

2. Para fins de apuracao do SB, e consequentemente da RMB,
de qualquer aposentadoria precedida de Auxilio Acidente, o
valor mensal deste auxilio sera somado ao SC antes da
aplicacdo da correcdo monetaria prevista na legislacdo
previdenciaria (INPC), ndo podendo o total calculado ser
superior ao limite maximo do SC (Teto do RGPS).

Vocé tem que se lembrar de que o auxilio acidente que
precede aposentadoria sera somado ao SC dessa! =)

Errado.

32. (Juiz Federal/ TRF-1/CESPE/2011):

Em relacdao ao calculo do valor dos beneficios previdenciarios, é correto
afirmar que o valor do beneficio de prestacdo continuada, incluindo-se o
regido por norma especial e o decorrente de acidente do trabalho e
excetuando-se o saldrio familia e o saldario maternidade, sera calculado
com base no salario de beneficio.

Em regra, todos os beneficios sdo calculados com base no SB.
Entretanto, o Auxilio Reclusdo e a Pensdo por Morte sdo baseadas
na RMB de outro beneficio, no caso, a Aposentadoria por Invalidez.

Por seu turno, a legislacdo é clara ao afirmar quais sdo os 3
beneficios que ndo serdo calculados com base no SB: Salario
Familia (cota por filho), Pensao por Morte (com base na RMB da
Aposentadoria por Invalidez) e Salario Maternidade (proprio
salario da segurada).
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A questdo por sua vez, erra ao informar apenas que o Salario
Familia e o Salario Maternidade ndo serdo calculados com base no
SB, esquecendo de citar a Pensdo por Morte, o que torna a questao

errada.

Por fim, para fixar:

Beneficio: RMB:
Apos. por Idade 70% x SB
(FP optativo) + 1%/12CS
Apos. Por TC o
(FP obrigatdrio) 100% x SB
Apos. Invalidez 100% x SB
Apos. Especial 100% x SB
Aux. Doenca 91% x SB
Aux. Acidente 50% x SB
Aux. Recluséo 100% x RMB
’ Apos. Invalid.

Sal.
Maternidade

Sal. da Segurada
(limite - Teto do STF)

Sal. Familia Cota/filho
o 100% x RMB
Pensao P/Morte Apos. Invalid.

Errado.

33. (Auditor-Fiscal/MTE/ESAF/2010):
Conforme dispde a Lei n.© 8.213/1991, a empresa devera comunicar o
acidente do trabalho a Previdéncia Social até o 10.° (décimo) dia util
seguinte ao da ocorréncia, haja ou nao morte.

Conforme determina a nossa legislacao previdenciaria, temos que:

A empresa devera comunicar o Acidente do Trabalho, ocorrido
com o segurado Empregado (E), exceto o Doméstico (D), e o
Trabalhador Avulso (A), a Previdéncia Social até o 1.° dia util
seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato,
a autoridade competente, sob pena de multa varidvel entre o
limite minimo (Salario Minimo) e o limite maximo do salario de

contribuicdo (Teto RGPS),

sucessivamente aumentada nas

reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia Social.
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Em suma, a comunicacdo deve ocorrer até o 1.9 dia util
seguinte, em regra, ou de imediato nos casos de acidente com
morte.

Errado.

34. (Procurador Federal/AGU/CESPE/2013):
Caso um segurado do RGPS, no local e no horario do trabalho, seja vitima
de acidente em consequéncia de ato de terrorismo praticado por terceiro,
tal fato ndo se equiparara a acidente do trabalho.

A legislacdo equipara alguns fatos, desde que ocorridos no
local e no horario do trabalho, a acidente de trabalho. Observe:

4. O acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do
trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado
por terceiro ou companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por
motivo de disputa relacionada ao trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de
terceiro ou de companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razao, e;

e) desabamento, inundacado, incéndio e outros casos
fortuitos ou decorrentes de forca maior.

Errado.

35. (Técnico do Seguro Social/INSS/FCC/2012):

José pleiteou aposentadoria por tempo de contribuicdo perante o INSS,
que foi deferida pela autarquia e pretende a revisao do ato de concessao
do beneficio para alterar o valor da renda mensal inicial. O prazo
decadencial para o pedido de José é de cinco anos contados a partir do
primeiro dia do més seguinte ao do recebimento da primeira prestacao.

A questdo esta quase redonda! O prazo decadencial para
revisdo de beneficios, conforme dispée a legislacdo previdenciaria, é
de 10 anos contados a partir do 1.9 dia do més seguinte ao do
recebimento da 1.2 prestacdo. Para vocé ndo errar, lembre-se disso:
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Prazo:
Decadencial | Prescricional
Revisdo de Beneficios: 10 anos -
Beneficios | Cobranca de valores devidos pelo INSS: - 5 anos
Anulacdo de atos favoraveis ao segurado: 10 anos -
c Constituicao da Contribuicdo Social: | 5anos | -
usteio
 Cobranga da Contribuigdo Social: | - .~ 5anos
Errado.

36. (Juiz do Trabalho/TRT-2/2012):

Pensdao por morte consiste em renda mensal correspondente a 100% do
valor da aposentadoria que o segurado recebia em vida ou daquela a que
teria direito se estivesse aposentado por invalidez na data do seu
falecimento.

Conforme dispbe a legislacao:

Pensdo por Morte: renda equivalente a 100% da RMB da
aposentadoria que o segurado recebia ou daquela a que teria
direito, se estivesse aposentado por invalidez na data do
falecimento.

Certo.

37. (Promotor de Justica/MPE-PE/FCC/2002):

E certo que prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que
deveriam ter sido pagas, toda e qualquer acao para haver prestacoes
vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferencas devidas pela Previdéncia
Social, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes.

Todos os prazos prescricionais do Direito Previdenciario
sdao de 5 anos! Guarde bem essa observacdo! Além do prazo
prescricional de 5 anos para entrar com acdo para cobranca de
valores devidos ao segurado pelo INSS, temos ainda o prazo
prescricional para a cobranca do crédito tributario referente as
contribuicbes sociais devidamente lancadas. Observe o0 nosso
quadro:

Prazo:
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Decadencial | Prescricional

Revisdo de Beneficios: 10 anos -

Beneficios | Cobranca de valores devidos pelo INSS: - 5 anos
Anulacdo de atos favoraveis ao segurado: 10 anos -
c Constituigdo da Contribui¢do Social: . 5anos | -

usteio
' Cobranga da Contribuigdo Social: | - . 5anos
Certo.

38. (Juiz do Trabalho/TRT-1/IC/2008):

De acordo com a Lei n® 8.213/91, prescreve em cinco anos, a contar da
data em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer agcao para haver
prestacdoes vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferencas devidas pela
Previdéncia Social, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na
forma do Codigo Civil.

Todos os prazos prescricionais do Direito Previdenciario
sao de 5 anos!

Para complementar, veja a literalidade do dispositivo presente
na lLei n.© 8.213/1991:

Art. 103. Paragrafo unico. Prescreve em 5 anos, a contar da
data em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer acao para
haver prestagoes vencidas ou quaisquer restituicbes ou diferengas
devidas pela Previdéncia Social, salvo o direito dos menores,
incapazes e ausentes, na forma do Coédigo Civil.

Certo.

39. (Analista do Seguro Social/INSS/CESPE/2008):

Antbnio, segurado aposentado do regime geral, retornou ao trabalho,
visto que pretendia aumentar seus rendimentos mensais. Trabalhando
como vendedor, passou a recolher novamente para a previdéncia. Nessa
situacdo, caso seja demitido injustamente do novo emprego, Antbnio fara
jus ao recebimento do seguro-desemprego cumulativamente a sua
aposentadoria.

Toda questdo de acumulacdo de beneficios é delicada, pois é
um assunto que nao fica muito claro na leitura da legislacdo. Por
esse motivo, com intuito de auxilia-lo na sua preparacdo, elaborei o
seguinte quadro, apresentado anteriormente:
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Quadro-Resumo sobre Acumulacao de Beneficios Previdenciarios:

Direito Previdencidrio p/ INSS

ADOS Aux. Aux. Aux. Sal. Sal. Pens. Seg. Ben.
poS. Doenga Acid. Recl. Mat. Fam. Morte |[Desemp.| Assist.
Apos. Nao Nao Nao Nao Nao Nao 4
|
Aux. ~ ~ . - - o LN
Nao Nao Nao 3 Nao Nao Nao (? Nao Nao ¥
Doenca
Aux, 3 S0 3 - 30 (2) 30 )
. Nao Nao Nao Nao Nao
Acid.
AT Nao Nao Nao Nao ¥
Recl.
Sal. ' Ngo® | Nio | Ndo® Ndo  N&o @
Mat. |
Sal. ~ -
4
Fam. Nao Nao
Pens. N&o @ | N&o @ Nio Nio @
Morte
Seg. = = = = = = (4
Nao Nao Nao Nao Nao Nao 49
Desemp. |
Az‘s".r;'t N3o @ | N&o @ | N&o ™ | N&o @ | N&o @ | Ndo @ | N&o ® | N&o @ ' N&o @
IST. l
(1) O Art. 167, inciso IV do RPS/1999 nos traz que o Salario Maternidade
ndo poderd ser acumulado com o Auxilio Doenga. Ja o Art. 102 do
RPS/1999 afirma que o Salario Maternidade ndo pode ser acumulado
com beneficio por incapacidade. Logo, acredito que o Salario
Maternidade ndo seja cumulativo com nenhum dos trés beneficios por
incapacidade existentes: Aposentadoria por Invalidez, Auxilio Doenca e
Auxilio Acidente. Por sua vez, o paragrafo unico do Art. 102 informa que
guando ocorrer incapacidade em concomitdncia com o periodo de
pagamento do Salario Maternidade, o beneficio por incapacidade,
conforme o caso, devera ser suspenso enquanto perdurar o referido
pagamento, ou terda sua data de inicio adiada para o primeiro dia
seguinte ao término do periodo de 120 dias.
(2) A Instrugdo Normativa INSS/PRES n.° 45/2010 ndo permite o a
acumulo do Auxilio Doengca com a Pensdo por Morte, desde origindrios
da mesma doenca ou acidente. De maneira andloga, ndo permite o a
acumulo do Auxilio Acidente com a Pensdo por Morte, desde que
originarios da mesma doenca ou acidente.
(3) A Instrucdo Normativa INSS/PRES n.° 45/2010 ndo permite o a
acumulo do Auxilio Doenca com o Auxilio Acidente, desde que origindrios
da mesma doenca ou acidente.
(4) A Instrucdo Normativa INSS/PRES n.° 45/2010 ndo permite o a
acumulo de qualquer espécie de Beneficio Assistencial com Beneficio da
Previdéncia Social ou de qualquer outro Regime Previdenciario, exceto a
Pensdo Especial Mensal aos Dependentes das Vitimas da Hemodialise
em Caruaru.
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Agora ficou claro que ndo se pode acumular qualquer
aposentadoria com o Seguro Desemprego? =)

Errado.

40. (Procurador do Trabalho/MPT/2009):
A lei vigente limita a acumulacdo de beneficios previdenciarios,
ressalvados os casos de direito adquirido dos beneficiarios que ja os
acumulavam com base em legislacao anterior.

A legislacdo previdenciaria permite a acumulacdo apenas de
alguns beneficios, conforme quadro-resumo apresentado nesta aula,
porém, ainda existe a possibilidade de acumulacbes ndo previstas
nesse quadro, que sao exatamente os casos de acumulagcdo que se
deram sob a égide de legislacOes anteriores e que conferiram aos
seus beneficiarios o direito adquirido a essa acumulacao.

Certo.

41. (Juiz do Trabalho/TRT-2/2010):

Considera-se agravo a lesdao, doenca, transtorno de saude, disturbio,
disfuncdo ou sindrome de evolucao aguda, subaguda ou cronica, de
natureza clinica ou subclinica, inclusive morte, independentemente do
tempo de laténcia.

Para fins previdenciarios, conforme dispée a legislacdo,
considera-se agravo, a lesdo, doenca, transtorno de saude,
disturbio, disfuncdo ou sindrome de evolugcdo aguda, subaguda ou
crénica, de natureza clinica ou subclinica, inclusive morte,
independentemente do tempo de laténcia.

Certo.

42. (Analista Técnico de Politicas Sociais/MPOG/ESAF/2012):
O Salario Maternidade é calculado com base no salario de beneficios.

O Salario Maternidade néo utiliza o SB para o calculo do seu
montante, conforme dispbe a legislacdo previdenciaria:

Salario de Beneficio (SB) é o valor basico utilizado para calculo
da Renda Mensal dos Beneficios (RMB) de prestacdo continuada,
inclusive os regidos por normas especiais, exceto o Saldrio
Familia, a Pensao por Morte, o Salario Maternidade e os demais
beneficios de legislacdo especial.
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Errado.

43. (Juiz do Trabalho/TRT-8/2009):

Equipara-se ao acidente de trabalho o acidente sofrido pelo segurado fora
do local e do horario de trabalho, na prestacao de qualquer servico que,
mesmo nao tendo sido ordenada pela empresa, destine-se a evitar-lhe
prejuizo ou proporcionar-lhe proveito.

Conforme dispoe a legislacdo previdenciaria, equipara-se ao
Acidente do Trabalho:

O acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e
horario de trabalho:

a) na execucao de ordem ou na realizacao de servico sob a
autoridade da empresa;

!] l ~ II\ [ [ - Ay

empresa para l|he evitar prejuizo ou proporcionar

roveito,

c) em viagem a servi¢o da empresa, inclusive para estudo
qguando financiada por esta dentro de seus planos para melhor
capacitacdo da mao de obra, independentemente do meio de
locomocgao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do
segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou
deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomocgao,
inclusive veiculo de propriedade do segurado.

Certo.

44. (Defensor Publico/DPE-TO/CESPE/2013):

Considere que Joana, casada com Marcos, segurado do RGPS, receba
proventos relativos a aposentadoria por tempo de contribuicao. Nessa
situacdo, com a morte do esposo, Joana ndo podera, de acordo com a lei,
passar a receber cumulativamente a pensao por morte, devendo optar
pelo beneficio mais vantajoso.

O tema acumulacado de beneficios é tenso e sempre gera muita
inseguranca na hora da prova, por iSso, peco que memorize essa
tabelinha, que com certeza ira te ajudar muito:
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Quadro-Resumo sobre Acumulacao de Beneficios Previdenciarios:

Direito Previdencidrio p/ INSS

Apos. Aux. Au_x. Aux. Sal. Sal. Pens. Seg. Be_n.
Doenga Acid. Recl. Mat. Fam. Morte |[Desemp.| Assist.
Apos. Nao Nao Nao Nao Nao ‘ Nao 4
ALY Nao Nao | Nao (3 Nao Nao Nao (@ Nao | Nao 4
Doenca
Aux. - - - - -
: Nao Nao Nao Nao (2 Nao ¥
Acid.
A Nao Nao Nao Nao 49
Recl.
Sal. ~ ~ ~ ~ ~
Nao (1) Nao Nao () Nao Nao 49
Mat. |
L Nao | Nao ¥
Fam.
ons: N&o (@ | N&o @ N&o No @)
=, N3 N3 N3 N3 N3 N&o 4
ey ao ao ao ao ao | ao
ABS‘S"{;'t N3o ) | N&o @ | N&o® | N&o® | Ndo® | N&o @ | N&o ® | Nio® N&o®
c \
(1) O Art. 167, inciso IV do RPS/1999 nos traz que o Salario Maternidade
ndo poderd ser acumulado com o Auxilio Doenga. Jé o Art. 102 do
RPS/1999 afirma que o Salario Maternidade ndo pode ser acumulado
com beneficio por incapacidade. Logo, acredito que o Salario
Maternidade ndo seja cumulativo com nenhum dos trés beneficios por
incapacidade existentes: Aposentadoria por Invalidez, Auxilio Doenca e
Auxilio Acidente. Por sua vez, o paragrafo unico do Art. 102 informa que
guando ocorrer incapacidade em concomitdncia com o periodo de
pagamento do Salario Maternidade, o beneficio por incapacidade,
conforme o caso, deverd ser suspenso enquanto perdurar o referido
pagamento, ou terd sua data de inicio adiada para o primeiro dia
seguinte ao término do periodo de 120 dias.
(2) A Instru¢cdo Normativa INSS/PRES n.° 45/2010 ndo permite o a
acumulo do Auxilio Doengca com a Pensdo por Morte, desde originarios
da mesma doenca ou acidente. De maneira analoga, ndo permite o a
acumulo do Auxilio Acidente com a Pensdo por Morte, desde que
origindrios da mesma doenga ou acidente.
(3) A Instrucdo Normativa INSS/PRES n.© 45/2010 ndo permite o a
acumulo do Auxilio Doenca com o Auxilio Acidente, desde que origindrios
da mesma doenca ou acidente.
(4) A Instrucdo Normativa INSS/PRES n.° 45/2010 ndo permite o a
acumulo de qualguer espécie de Beneficio Assistencial com Beneficio da
Previdéncia Social ou de qualquer outro Regime Previdenciario, exceto a
Pensdo Especial Mensal aos Dependentes das Vitimas da Hemodialise
em Caruaru.
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Como podemos observar, ndo existe restricdo em acumular
Aposentadoria (de qualquer espécie) com a Pensdo por Morte
deixada pelo cbénjuge. Por isso muitas vezes ouvimos de pessoas
idosas aposentadas que elas recebem “duas aposentadorias”. Isso é
incorreto, pois na verdade os beneficios constituem na verdade 01
aposentadoria e 01 pensao por morte.

Errado.

45. (Juiz do Trabalho/TRT-24/2012):

E de cinco anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou acao
do segurado ou beneficidario para a revisdao do ato de concessdao de
beneficio, a contar do dia primeiro do més seguinte ao do recebimento da
primeira prestacao ou, quando for o caso, do dia em que tomar
conhecimento da decisao indeferitéria definitiva no ambito administrativo.

Conforme prevé a legislacao previdenciaria:

E de 10 anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito
(ou acdo) do segurado ou do beneficiario para a revisao do ato
de concessdo de beneficio, a contar:

1. Do dia 1.° do més seguinte ao do recebimento da primeira
prestacao, OU;

2. Quando for o caso, do dia em que tomar conhecimento da
decisdo indeferitoria definitiva no @mbito administrativo.

Errado.

46. (Técnico do Seguro Social/INSS/FCC/2012):

Em relacdo ao auxilio acidente, é correto afirmar que esse beneficio tem
carater indenizatério, é cessado com o advento de qualquer aposentadoria
e corresponde a 50% (cinquenta por cento) do salario de beneficio.

O enunciado constréi um belo resumo sobre o Auxilio
Acidente! De fato ele é um dos beneficios de incapacidade previstos
na legislacdo previdenciaria, também considerado um beneficio de
natureza indenizatdria que equivale a 50% do SB do segurado. E por
fim, ndo é acumulavel com nenhuma aposentadoria, ou seja, caso o
segurado faca jus a alguma aposentadoria no periodo de gozo do
Auxilio Acidente, esse sera suspenso.

Certo.
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47. (Procurador Federal/AGU/CESPE/2007):

Considera-se estabelecido o nexo entre o trabalho e o agravo quando se
verifica nexo técnico epidemioldgico entre a atividade da empresa e a
entidade moérbida motivadora da incapacidade, elencada na Classificacao
Internacional de Doencgas (CID)

Conforme dispbe a legislacdo previdenciaria, o Acidente do
Trabalho sera caracterizado tecnicamente pela Pericia Médica do
INSS, mediante a identificacdo do nexo técni idemioldgi
entre o trabalho e o agravo, decorrente da relacao entre a
atividade da empresa e a entidade mdrbida motivadora da
incapacidade elencada na Classificacdo Internacional de Doencas
(CID).

Certo.
48. (Promotor de Justica/MPE-PR/2012):
O auxilio doenca, inclusive o decorrente de acidente do trabalho,
consistira numa renda mensal correspondente a 100% (cem por cento) do
salario de beneficio.

Para ndo errar mais:

Beneficios calculados diretamente sobre o SB do segurado:

Beneficio: RMB:
Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo: 100% x SB
Aposentadoria por Idade: (70% x SB) + 1% x SB (12 Contr.)
Aposentadoria por Invalidez: 100% x SB
Aposentadoria Especial: 100% x SB

Auxilio Doenca: 91% x SB

Auxilio Acidente: 50% x SB

Beneficios sem correlacdo DIRETA com o SB do segurado:

Beneficio: RMB:

Auxilio Reclusao: 100% x RMB Aposent. Inval.

Salario Maternidade Salario da segurada

Salario Familia: Cota/filho

Pensdo por Morte: 100% x RMB Aposent. Inval.
Errado.

49. (Auditor-Fiscal/MPS/ESAF/2002):
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O direito da seguridade social de apurar e constituir seus créditos
extingue-se apds dez anos.

Na época, 2002, a questdo estava corretissima, hoje, mais de
10 anos depois, diametralmente errada! Com as mudancgas ocorridas
em 2008, atualmente, o prazo decadencial que a Receita Federal
tem para apurar e constituir os créditos tributarios referentes as
contribuicoes sociais extingue-se apds 5 anos, conforme dispde o
Cddigo Tributario Nacional de 1966. Em suma, de 2008 para ca, as
contribuicbes sociais, espécie do género tributo, sequem as regras
de decadéncia e prescricdo adotadas pelos tributos em geral
(CTN/1966).

Errado.

50. (Analista Judiciario — Area Judiciaria/TST/FCC/2012):
Conforme previsdao contida no Regime Geral da Previdéncia Social é
permitido o recebimento conjunto dos seguintes beneficios da Previdéncia
Social: seguro desemprego e pensao por morte.

E proibido acumular o Seguro Desemprego com qualquer
beneficio previdenciario, exceto trés beneficios: Pensdo por
Morte, Auxilio Reclusdo e Auxilio Acidente.

Certo.

51. (Juiz do Trabalho/TRT-20/FCC/2012):

E permitido o recebimento conjunto dos seguintes beneficios
previdenciarios do regime geral: pensdes por morte deixadas pelo conjuge
e pelo filho falecidos.

Questao capciosa! A legislacdo ndo permite o recebimento de
mais de uma Pensdo por Morte deixada por cénjuge, companheiro,
companheira ou equiparado. Nesse caso, é facultado ao dependente
optar pela Pensdo mais vantajosa. Entretanto, a questdo fala em
pensdo deixada por cénjuge e em pensao deixada por filho
falecido. Sendo assim, como ndo existe restricao legal, essa
acumulacédo é permitida.

Certo.

52. (Analista/SERPRO/CESPE/2013):
De acordo com a legislacdo previdenciaria, um segurado do RGPS que seja
beneficiario de auxilio acidente decorrente da consolidacdo de lesdes que
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o tenham deixado com sequelas definitivas podera receber esse beneficio
conjuntamente com aposentadoria por invalidez decorrente de outro
evento.

Conforme dispée a legislacdo previdenciaria e os atos
infralegais, é determinantemente proibida a acumulacdo do auxilio

acidente com qualquer aposentadoria. =)

Errado.

53. (Juiz do Trabalho/TRT-1/IC/2008):

De acordo com a Lei n°® 8.213/91, é de cinco anos o prazo de decadéncia
de todo e qualquer direito ou acao do segurado ou beneficidrio para a
revisdo do ato de concessao de beneficio.

O prazo decadencial para revisdo de beneficio é de 10 anos!
Por favor, prazo de decadéncia e de prescricdo, vocé ndo pode errar
nem nos seus piores sonhos. =)

Errado.

54. (Procurador Federal/AGU/CESPE/2013):

Sobrevindo acidente do trabalho, nos casos em que seja identificada
negligéncia quanto as normas padrdo de seguranca e higiene do trabalho
relacionadas a protecdo individual e coletiva, a previdéncia social propora
acao regressiva contra os responsaveis.

A legislacdo previdenciaria é clara ao afirmar que nos casos de
negligéncia quanto as normas de seguranca e saude do trabalho
indicadas para a protecdo individual e coletiva, a previdéncia social
propora Acao Regressiva contra os responsaveis.

Certo.

55. (Juiz do Trabalho/TRT-2/2010):

Equipara-se ao acidente de trabalho, para todos os efeitos legais, a ofensa
fisica ou psicoldgica intencional, inclusive de terceiros, por motivo de
assédio moral ou de disputa relacionada ao trabalho.

Equipara-se ao Acidente do Trabalho apenas a ofensa fisica
intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao trabalho. Ndo existe previsao legal que equipare a
ofensa psicolégica intencional a um Acidente do Trabalho.
Geralmente, essas ofensas psicoldgicas sdo o pano de fundo para
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uma acdo por dano moral contra o empregador ou "“colega” de
trabalho.

Errado.

56. (Procurador do Trabalho/MPT/2009):

Segundo a lei, ndo é permitida a acumulacao do beneficio previdenciario
com o beneficio assistencial, exceto a pensdo especial aos dependentes
das vitimas de hemodidlise em Caruaru.

Essa questdo foi extremamente maldosa! Cobrou um detalhe
da Instrucao Normativa INSS/PRESS n.° 45/2010, que regulamenta
e explica o Decreto n.9 3.048/1999, que, por sua vez, regulamenta,
explica e compila as Leis n.°© 8.212/1991 e n.°© 8.213/1991. Na
verdade, foi cobrado o detalhe do detalhe! Observe o disposto na
Instrugcdo Normativa:

Art. 421. Salvo no caso de direito adquirido, ndo é permitido o
recebimento conjunto dos seguintes beneficios, inclusive
qguando decorrentes de acidentes do trabalho:

XVI - beneficio assistencial com beneficio da Previdéncia
Social ou de qualquer outro regime previdenciario, exceto a
Pensdo Especial Mensal aos Dependentes das Vitimas da
Hemodialise em Caruaru prevista na Lei n.© 9.422/1996.

Para constar, a Lei n.9 9.422/1996 criou um novo tipo de
pensao mensal vitalicia a ser concedida ao cénjuge, companheiro
ou companheira, descendente, ascendente e colaterais até o 2.°
grau das vitimas de hepatite tdxica, falecidas em razdo de
contaminacdo em processo de hemodialise no Instituto de
Doencas Renais de Caruaru/PE, no periodo compreendido entre
02/1996 e 03/1996. Essa pensdo tem valor fixo de um salario
minimo.

Certo.

57. (Técnico do Seguro Social/INSS/CESPE/2003):

Serao considerados, para calculo do salario de beneficio, os ganhos
habituais do empregado sob a forma de utilidades sobre os quais tenha
incidido contribuicao previdenciaria.

Para o calculo do SB, a legislacdo previdenciaria é clara ao
permitir que sejam considerados os ganhos habituais do segurado
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empregado, a qualquer titulo, sob forma de moeda corrente ou de
utilidades, sobre o0s quais tenha incidido contribuicdo
previdenciaria.

Certo.

58. (Juiz do Trabalho/TRT-8/2009):

A empresa deverd comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social
até o 19 (primeiro) dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte,
de imediato, a autoridade competente, sob pena de multa. Devera ser
expedida cépia da notificacdo ao acidentado ou aos seus dependentes,
bem como ao sindicato a que corresponda a sua categoria. Na falta de
comunicacdao por parte da empresa, podem formaliza-la o proprio
acidentado, seus dependentes, a entidade sindical competente, o médico
que o assistiu ou qualquer autoridade publica, nao prevalecendo nestes
casos 0 prazo previsto acima.

Essas questdoes do certame para Juiz do Trabalho do TRT-8
foram separadas por serem verdadeiras questées-resumos sobre a
legislacdo previdenciaria.

Considero de suma importancia o aluno conhecer bem a
legislacdo previdenciaria, principalmente os alunos com graduagao
em Direito, que muitas vezes estdo mais acostumados com a
Doutrina do que com a "Lei Seca”.

Sobre a questdo, esta corretissima ao abordar o tema
comunicacao do Acidente do Trabalho.

Certo.

59. (Analista/SERPRO/CESPE/2013):

A norma constitucional estabelece que os beneficios do RGPS devem ser
reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real. Em
consonancia com essa norma, o legislador ordinario estabeleceu que esses
beneficios devem ser reajustados anualmente utilizando-se o mesmo
indice de reajuste do saldrio minimo.

Conforme dispée o RPS/1999, é assegurado o reajustamento
dos beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o valor
real da data de sua concessdo. Entretanto, ndo existe vinculacao
desse indice de reajuste anual (entre 5,5% e 6,5%, em média) com
o aplicado ao salario minimo (10%, em média).
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Por sua vez, se o beneficio for equivalente a um salario
minimo, o beneficio recebera o reajuste do salario minimo, que em
regra, é sempre maior. =)

Errado.

60. (Analista do Seguro Social/INSS/Cesgranrio/2005):

Os percentuais aplicados sobre os salarios de beneficios correspondentes
as rendas mensais iniciais do Auxilio Doenca, do Auxilio Acidente e da
Aposentadoria por Invalidez sao, respectivamente, 50%, 91% e 100%.

O examinador inverteu os percentuais aplicados entre o Auxilio
Doenca e o Auxilio Acidente. Diante de tal constatacdo, a RMB dos
beneficios citados no enunciados sdo assim calculados e obtidos:

Auxilio Doenca: 91% x SB; Auxilio
Acidente: 50% x SB, e; Aposentadoria
por Invalidez: 100% x SB.

Errado.

61. (Defensor Publico/DPE-TO/CESPE/2013):

Considera-se acidente do trabalho o que ocorra pelo exercicio do trabalho
a servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho do segurado especial,
provocando lesao corporal ou perturbacao funcional que cause a morte ou
a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho.

A questao trouxe o conceito legal de Acidente do Trabalho, a
saber:

Acidente do Trabalho é o que ocorre pelo exercicio do
trabalho a servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho, no
caso dos segurados especiais, provocando lesao corporal ou
perturbagdo funcional que cause a morte ou a perda ou
reducao, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho.

Certo.

62. (Defensor Publico/DPE-TO/CESPE/2013):
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Considere que Joana, casada com Marcos, segurado do RGPS, receba
proventos relativos a aposentadoria por tempo de contribuicao. Nessa
situacdo, com a morte do esposo, Joana ndo podera, de acordo com a lei,
passar a receber cumulativamente a pensao por morte, devendo optar
pelo beneficio mais vantajoso.

Ndo existe proibicao legal em acumular Aposentadoria com
Pensdo por Morte! Além disso, a Aposentadoria pode ser acumulada
também com o Salario Maternidade e com o Salario Familia.

Errado.

63. (Técnico do Seguro Social/INSS/CESPE/2008):

Sofia, pensionista da previdéncia social em decorréncia da morte de seu
primeiro marido, Jodo, resolveu casar-se com Eduardo, segurado
empregado. Seis meses apds o casamento, Eduardo faleceu em tragico

acidente. Nessa situacao, Sofia podera acumular as duas pensodes, caso o
total recebido ndo ultrapasse o teto determinado pela previdéncia social.

A histdéria contada no enunciado é longa e triste, porém, a
resposta para o problema é curta e feliz (pelo menos para vocé que
ira acertar essa questdo): Pensao por Morte, em regra, podera
ser acumulada com qualquer beneficio, menos com outra
Pensdo por Morte. A excecdo a regra fica por conta da Instrucéo
Normativa INSS/PRES n.° 45/2010 que ndo permite o a acumulo do
Auxilio Doenca com a Pensdo por Morte, desde originarios da
mesma doenca ou acidente. De maneira analoga, ndao permite o a
acumulo do Auxilio Acidente com a Pensdo por Morte, desde

originarios da mesma doenca ou acidente.
Resolvido o problema? Ainda na duvida sobre acumulacdo de

beneficios, Olhe mais uma vez a tabela que ira salvar muitas vidas
(RS!):

Quadro-Resumo sobre Acumulacao de Beneficios Previdenciarios:

ADOS Aux. Aux. Aux. Sal. Sal. Pens. Seg. Ben.
poS. Doenga Acid. Recl. Mat. Fam. Morte |Desemp.| Assist.
Apos. Nao Nao Nao Nao Nao Nao 4
|
Aux. ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ r
Nao Nao Nao 3 Nao Nao Nao (? Nao Nao ¥
Doenga |
Aux. ! ~ I ~ —— I
. Nao Nao Nao Nao (? Nao ¥
Acid. |
|
" Nao Nao Nao Nao 4
Recl. |
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Direito Previdencidrio p/ INSS

Sal. N3o(1) Ndo | N&o Ndo | Ndo @®

Mat.

Sal. ~ ~

(4)

Fam. Nao Nao

P, N3o (@ | Nio N3o N&o (9
Morte

=g, Nao Nio Nao Nio Nio Ndo 9
Desemp.

Ben. ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~
As(saist N3o (4 | Ndo (¥ | Ndo ® | Ndo (® | Nao ¥ | Ndo ¥ | Ndo ¥ | Ndo ) | Ndo ¥

(1) O Art. 167, inciso IV do RPS/1999 nos traz que o Salario Maternidade
ndo poderd ser acumulado com o Auxilio Doenga. Ja o Art. 102 do
RPS/1999 afirma que o Salario Maternidade ndo pode ser acumulado
com beneficio por incapacidade. Logo, acredito que o Salario
Maternidade ndo seja cumulativo com nenhum dos trés beneficios por
incapacidade existentes: Aposentadoria por Invalidez, Auxilio Doenca e
Auxilio Acidente. Por sua vez, o paragrafo Unico do Art. 102 informa que
quando ocorrer incapacidade em concomitdncia com o periodo de
pagamento do Saldrio Maternidade, o beneficio por incapacidade,
conforme o caso, deverd ser suspenso enquanto perdurar o referido
pagamento, ou terd sua data de inicio adiada para o primeiro dia
seguinte ao término do periodo de 120 dias.

(2) A Instrucdo Normativa INSS/PRES n.© 45/2010 ndo permite o a
acumulo do Auxilio Doenca com a Pensdo por Morte, desde originarios
da mesma doenca ou acidente. De maneira andloga, ndo permite o a
acumulo do Auxilio Acidente com a Pensdo por Morte, desde que
origindrios da mesma doenga ou acidente.

(3) A Instrucdo Normativa INSS/PRES n.°© 45/2010 ndo permite o a
acumulo do Auxilio Doenca com o Auxilio Acidente, desde que origindrios
da mesma doenca ou acidente.

(4) A Instrucdo Normativa INSS/PRES n.° 45/2010 ndo permite o a
acumulo de qualquer espécie de Beneficio Assistencial com Beneficio da
Previdéncia Social ou de qualquer outro Regime Previdenciario, exceto a
Pensdo Especial Mensal aos Dependentes das Vitimas da Hemodialise
em Caruaru.

Errado.

64. (Juiz do Trabalho/TRT-2/2012):
Prescreve em 10 (dez) anos, a partir da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer acao para haver prestacdoes vencidas ou quaisquer
restituicoes ou diferencas devidas pela Previdéncia Social, salvo quando se
tratar de direito de menores, incapazes ou ausentes, na forma da Lei Civil.
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Todos os prazos prescricionais do Direito Previdenciario sdo de
5 anos! Lembre-se dessa frase. Além disso, assim prevé a
legislacdo:

Prescreve em 5 anos, a contar da data em que deveriam ter
sido pagas, toda e qualquer acao para haver prestacoes
vencidas ou quaisquer restituicoes ou diferencas devidas

Errado.

65. (Juiz do Trabalho/TRT-20/FCC/2012):

Nao se considera acidente do trabalho aquele ocorrido no local de trabalho
ou durante este, nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por
ocasido da satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas do segurado.

A disposicdo legal previdenciaria afirma exatamente o
contrario, ou seja, nos periodos destinados ao descanso, caso o
trabalhador sofra lesdo jogando futebol nas dependéncias da
empresa, esse acidente desportivo sera considerado como Acidente
do Trabalho para todos os efeitos previdenciarios, conforme
podemos observar na legislagdo:

Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido
da satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do
trabalho ou durante este, o empregado é considerado no exercicio
do trabalho.

Errado.

66. (Técnico do Seguro Social/INSS/FCC/2012):

Por motivo de disputa relacionada ao trabalho, o empregado Antunes
sofre agressao fisica intencional de terceiro, Marcos, no refeitério da
empresa durante o seu horario de almoco. Em razao da desavenca
Antunes fraturou um dedo da mao direita, o que lhe ocasionou uma
reducdo temporaria da capacidade de trabalho. Nesta situacdo, nos
termos da legislagdo previdenciaria, pode-se afirmar que Antunes sofreu
evento equiparado a acidente de trabalho para os efeitos da Lei no
8.213/91.

Conforme dispbe a Lei n.© 8.213/1991:

Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta
Lei:
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) ato d 50, sabot terrori icad

r terceir mpanheir I lho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo
de disputa relacionada ao trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de
terceiro ou de companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo;

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos
ou decorrentes de for¢ca maior.

Certo.

67. (Procurador/MPT/2012):

Doencga profissional € a doenca ocupacional adquirida ou desencadeada
em funcdo de condicdes especiais em que o trabalho é realizado e que
com ele se relaciona diretamente. Seu aparecimento decorre da forma
como o trabalho é prestado, ou de condicdes especificas do meio
ambiente do trabalho da empresa.

A Doenca Profissional é aquela causada em razdo de um
trabalho peculiar, ou seja, em fungcdo de uma atividade muito
especifica e ndo comum. Como exemplo, podemos citar a
intoxicagdo por chumbo nos montadores de bateria automotiva, ou
ainda, a perda auditiva dos trabalhadores metalurgicos que
trabalham com caldeiras ou vasos de pressdo. Como podemos
perceber, ndo sao atividades cotidianas.

Por seu turno, a Doenca do Trabalho é aqguela causada em
razao de condi¢coes especiais de um trabalho convencional. Ndo
estamos diante de atividade peculiares, mas sim atividades comuns.
Como exemplo, podemos citar a Lesdo por Esfor¢co Repetitivo (LER)
que afeta geralmente os trabalhadores que passam horas por dia na
frente de um computador digitando e processando dados, como é o
caso dos bancarios e das secretarias.

Errado.

68. (Juiz do Trabalho/TRT-8/2009):
Devera ser considerada acidente de trabalho a doenca que tenha
resultado das condicdes especiais em que o trabalho é executado,
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relacionando-se diretamente com ele mesmo que nao configure as
hipoteses de doenca profissional e de doenca do trabalho definidas em lei.

Além do Acidente do Trabalho propriamente dito, a legislacdo
previdenciaria traz uma série de causas que sdo equiparadas ao
Acidente do Trabalho, a saber:

1. Doenca profissional, assim entendida a produzida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade e constante da respectiva relacao
elaborada pelo MTE.

A Doenca Profissional é aquela causada em razdo de um
trabalho peculiar, ou seja, em funcdo de uma atividade muito
especifica e ndo comum. Como exemplo, podemos citar a
intoxicacao pelo chumbo nos montadores de bateria automotiva, ou
ainda, a perda auditiva dos trabalhadores metalurgicos que
trabalham com caldeiras ou vasos de pressdo. Como podemos
perceber, ndo sao atividades cotidianas.

2. Doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou
desencadeada em funcado de condicbes especiais em que o
trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente,
constante de relacao elaborada pelo MTE.

A Doenca do Trabalho é aquela causada em razdo de
condicoes especiais de um trabalho convencional. Nao estamos
diante de atividade peculiares, mas sim atividades comuns. Como
exemplo, podemos citar a Lesdo por Esfor¢co Repetitivo (LER) que
afeta geralmente os trabalhadores que passam horas por dia na
frente de um computador digitando e processando dados, como é o
caso dos bancarios e das secretarias.

Certo.

69. (Técnico do Seguro Social/INSS/CESPE/2008):

Pedro recebe auxilio acidente decorrente da consolidacdo de lesdes que o
deixaram com sequelas definitivas. Nessa condicdao, Pedro ndo podera
cumular o beneficio que atualmente recebe com o de aposentadoria por
invalidez que eventualmente venha a receber.

A legislacdo previdenciaria ndo permite a acumulacdo de
nenhuma espécie de Aposentadoria com o Auxilio Acidente. E por
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falar em beneficios por incapacidade, tenho que ressaltar que sé
existem 2 opcgobes de acumulacoes:

1. Auxilio Doenca com outro Auxilio Doenca;

2. Auxilio Doenca com Auxilio Acidente.
Guarde essas acumulagées com carinho para a sua prova! =)
Certo.

70. (Auditor-Fiscal/MTE/ESAF/2010):

Conforme dispde a Lei n.9 8.213/1991, Os sindicatos de classe nao
poderao acompanhar a cobranca, pela Previdéncia Social, de multas
oriundas de desrespeito as normas acidentarias.

A empresa tem o dever de comunicar ao INSS sobre os
Acidentes do Trabalho ocorridos. Essa comunicacdo devera ser feita
por meio da Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT), que é o
documento oficial de registro de acidentes. Essa comunicacdo deve
seguir os seguintes prazos:

1. Em regra, o INSS deve ser informado até o 1.° dia util
seguinte a acidente, ou;

2. Em caso de morte, o INSS deve ser avisado imediatamente.

As multas pela ndo comunicacdo ao INSS ou pela comunicacao
extempordnea variam entre o valor do salario minimo (R$ 724,00) e
o teto do RGPS (R$ 4.390,24). Da CAT original sera fornecida copia
fiel (idéntica) ao acidentado ou seus dependentes (em caso de
morte) e ao sindicato da categoria do acidentado ou do "“de cujus”
(falecido). No caso de multa, o sindicato da categoria podera
acompanhar a cobranca, pela Previdéncia Social, da multa
supracitada.

Errado.

71. (Analista de Controle - Area Juridica/TCE-PR/FCC/2012):
Equipara-se ao acidente do trabalho, para efeitos da Lei n© 8.213/91, em
regra, o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario
de trabalho, na prestacdo espontanea de qualquer servico a empresa para
Ihe evitar prejuizo ou proporcionar proveito.
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Essa prova foi do Tribunal de Contas do Estado do Parana, e
para variar, cobrou a literalidade da legislacdo previdenciaria, que
considera como Acidente do Trabalho, o acidente sofrido pelo
segurado ainda que fora do local e horario de trabalho:

a) na execugao de ordem ou na realizagao de servico sob a
autoridade da empresa;

na pr 3 ntan | I servico a empr

para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

Cc) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando
financiada por esta dentro de seus planos para melhor
capacitacado da mdao de obra, independentemente do meio de
locomocgao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do
segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste
para aquela, qualquer que seja o meio de locomogdo, inclusive
veiculo de propriedade do segurado.

Certo.

72. (Auditor-Fiscal/MPS/ESAF/2002):

A Aposentadoria por Invalidez, conforme dispdoe a legislacao
previdenciaria,apresenta, entre outras, as seguintes caracteristicas:
beneficio de renda mensal; em regra, exige caréncia; extincdo do
beneficio com o retorno voluntario a atividade; pode ser acumulada com
Auxilio Doenca; renda mensal de beneficio de 100% do salario de
beneficio.

Mais uma vez, vamos analisar por partes as caracteristicas da
Aposentadoria por Invalidez, segundo nosso enunciado acima:

Beneficio de renda mensal: A Aposentadoria por Invalidez é
um tipico beneficio que tem o seu valor definido por meio de
RMB (Renda Mensal de Beneficio). RMB nada mais é do que
um percentual do SB (Salario de Beneficio) do segurado,
calculado com base nas contribuicbes realizadas pelo
contribuinte durante a sua vida laboral.

Em regra, exige caréncia: A Aposentadoria por Invalidez,
em regra, exige um periodo de caréncia de 12 meses, porém,

no caso de Aposentadoria por Invalidez Acidentaria, a caréncia
é dispensada.
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Extincdo do beneficio com o retorno voluntario

Direito Previdencidrio p/ INSS

by

atividade: Sem duvida! O retorno voluntario do trabalhador a

atividade extingue o beneficio de aposentadoria.

Pode ser acumulada com Auxilio Doenca: Nenhuma

espécie de Aposentadoria pode ser acumulada com o Auxilio

Doenca. Observe o quadrinho abaixo:

Quadro-Resumo sobre Acumulacao de Beneficios Previdenciarios:

ADOS Aux. Aux. Aux. Sal. Sal. Pens. Seg. Ben.
pOoS. Doenga Acid. Recl. Mat. Fam. Morte |[Desemp.| Assist.
Apos. Nao Nao Nao Nao Nao Nao 4
AuXx. 5 5 G0 (3 5 5 S0 (2) 20 | Nio @
Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao
Doenca |
\
AU.X' Nao Nao ) Nao Nao (2 N&ao
Acid. |
\
G0 Nao Nao Nao N&o
Recl. |
Sal. | .. - - - = (a
Nao (1) Nao N&o (1) Nao N&ao
Mat. |
\
Sal. Ndo Nao®
Fam.
Pens. N&o (@ | N&o @ Néo Néo @)
Morte
Seg. = = o o = S (0
Nao Nao Nao Nao Nao N&ao
Desemp. | |
ABe.n't | Ndo ¥ | Nao ¥ | Ndo 4 | Nao () | Nao ¥ | Nao (¥ | Nao 4 | Nao ¥ | N&o (9
ssist.
| \
(1) O Art. 167, inciso IV do RPS/1999 nos traz que o Salario Maternidade
ndo podera ser acumulado com o Auxilio Doenca. Ja o Art. 102 do
RPS/1999 afirma que o Salario Maternidade ndo pode ser acumulado
com beneficio por incapacidade. Logo, acredito que o Salario
Maternidade ndo seja cumulativo com nenhum dos trés beneficios por
incapacidade existentes: Aposentadoria por Invalidez, Auxilio Doenca e
Auxilio Acidente. Por sua vez, o paragrafo unico do Art. 102 informa que
guando ocorrer incapacidade em concomitdncia com o periodo de
pagamento do Salario Maternidade, o beneficio por incapacidade,
conforme o caso, devera ser suspenso enquanto perdurar o referido
pagamento, ou terd sua data de inicio adiada para o primeiro dia
seguinte ao término do periodo de 120 dias.
(2) A Instrugdo Normativa INSS/PRES n.° 45/2010 ndo permite o a
acumulo do Auxilio Doenca com a Pensdo por Morte, desde origindrios
da mesma doenca ou acidente. De maneira andloga, ndo permite o a
acumulo do Auxilio Acidente com a Pensdo por Morte, desde que
originarios da mesma doenca ou acidente.
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(3) A Instrucdo Normativa INSS/PRES n.° 45/2010 ndo permite o a
acumulo do Auxilio Doenca com o Auxilio Acidente, desde que origindrios
da mesma doenca ou acidente.

(4) A Instrucdo Normativa INSS/PRES n.© 45/2010 ndo permite o a
acumulo de qualquer espécie de Beneficio Assistencial com Beneficio da
Previdéncia Social ou de qualquer outro Regime Previdenciario, exceto a
Pensdo Especial Mensal aos Dependentes das Vitimas da Hemodialise
em Caruaru.

Renda mensal de beneficio _de 100% do salario de
beneficio: Correto, a RMB = 100% x SB para Aposentadoria
por Invalidez.

Errado.

73. (Analista/SERPRO/CESPE/2013):

De acordo com a legislagao previdenciaria, o saldrio de beneficio consiste
no valor basico utilizado para calculo da renda mensal dos beneficios de
prestacdo continuada do RGPS. Assim, o calculo desse valor para a
aposentadoria por tempo de contribuicdo consiste na média aritmética
simples dos maiores salarios de contribuicdo correspondentes a 80% de
todo o periodo contributivo, multiplicada pelo fator previdenciario.

Para a Aposentadoria por Idade e Aposentadoria por
Tempo de Contribuicdo, na média aritmética simples dos
maiores salarios de contribuicdo (SC) correspondentes a 80% de
todo o periodo contributivo, multiplicada pelo Fator
Previdenciario (EP).

Devemos nos lembrar que o FP é de aplicacdo facultativa na
aposentadoria por idade, ou seja s6 é aplicado se majorar o valor do
beneficio, e de aplicacao obrigatdria na aposentadoria por tempo
de contribuicdo, desencorajando aposentadorias precoces.

Certo.

74. (Analista Técnico de Politicas Sociais/MPOG/ESAF/2012):
O valor do salario de beneficios corresponde a 80% (oitenta por cento) do
valor do salario de contribuicao.

A banca foi demasiadamente simplista e errbnea na sua
exposicao! =)
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Para os beneficios previdencidrios que utilizam SB como base
para o calculo do seu valor, esse consiste:

1. Para a Aposentadoria por Idade e Aposentadoria por
Tempo de Contribuicao, na média aritmética simples dos
maiores salarios de contribuicdo (SC) correspondentes a 80%
de todo o periodo contributivo, multiplicada pelo Fator
Previdenciario (EP), ou;

2. Para a Aposentadoria por Invalidez, a Aposentadoria
Especial, o Auxilio Doenca e o Auxilio Acidente na média
aritmética simples dos maiores salarios de contribuicdo
correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo.

Errado.

75. (Técnico do Seguro Social/INSS/CESPE/2008):

Fabio recebe auxilio acidente decorrente da consolidacdao de lesdes que o
deixaram com sequelas definitivas. Nessa situacao, Fabio podera cumular
o beneficio que atualmente recebe com o auxilio doenca decorrente de
outro evento.

Como ja explicado, quanto aos beneficios por incapacidade,
a legislacdo previdenciaria permite apenas 2 opc¢oes de
acumulagées:

1. Auxilio Doenca com outro Auxilio Doenca;
2. Auxilio Doenca com Auxilio Acidente.
Certo.

76. (Juiz Federal/ TRF-5/CESPE/2013):

O saldrio maternidade nao pode ser acumulado com o beneficio por
incapacidade, de forma que, havendo incapacidade concomitante, o
beneficio pago em razdo da incapacidade sera suspenso enquanto durar o
pagamento do salario maternidade ou a data de seu inicio sera adiada
para o primeiro dia seguinte ao término do periodo de cento e vinte dias.

O Salario Maternidade ndo pode ser acumulado com nenhum
beneficio por incapacidade (Aposentadoria por Invalidez, Auxilio
Doenca e Auxilio Acidente).
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Por sua vez, o paragrafo unico do Art. 102 do RPS/1999
informa que quando ocorrer incapacidade em concomitancia com o
periodo de pagamento do Salario Maternidade, o beneficio por
incapacidade, conforme o caso, devera ser suspenso enquanto
perdurar o referido pagamento, ou tera sua data de inicio adiada
para o primeiro dia seguinte ao término do periodo de 120 dias.

Certo.

77. (Juiz Federal/TRF-4/2010):

O valor do beneficio de prestacdo continuada, inclusive o regido por
norma especial e o decorrente de acidente do trabalho, exceto o salario
familia e o salario maternidade, serd sempre calculado com base no

salario de beneficio consistente na média aritmética simples dos maiores
salarios de contribuicdo correspondentes a oitenta por cento de todo o
periodo contributivo, multiplicada pelo fator previdenciario.

O calculo do SB, em regra, nao inclui o Fator
Previdenciario (FP). Sendo que esse fator so sera utilizado nos
casos de aposentadoria por idade (de forma facultativa) e de
aposentadoria por tempo de contribuicdo (de forma compulsoria).
Para ficar um pouco mais claro, observe as duas formas de calculo
do SB:

1. Para a Aposentadoria por Idade ¢ a Aposentadoria por
Tempo de Contribuicao, na média aritmética simples dos
maiores salarios de contribuicdo (SC) correspondentes a 80%
de todo o periodo contributivo, multiplicada pelo Fator
Previdenciario (EP), ou;

2. Para a Aposentadoria por Invalidez, a Aposentadoria
Especial, o Auxilio Doenca e o Auxilio Acidente na média
aritmética simples dos maiores salarios de contribuicdo (SC)
correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo.

Errado.

78. (Auditor-Fiscal/MPS/ESAF/2002):
Na hipdétese de ocorréncia de dolo, fraude ou simulacdo, a Seguridade
Social ndo pode, a qualquer tempo, apurar e constituir seus créditos.

Para essa questao, tive que consultar o meu velho e bom CTN,
para afirmar que nos casos de ocorréncia de dolo, fraude ou
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simulacdo, o Auditor-Fiscal da Receita Federal podera efetuar, de
oficio, o lancamento tributario das contribuicoes sociais devidas.

Diante do exposto, a questdo esta errada, pois ela afirma que
ndo podera ocorrer na ocorréncia de dolo, fraude ou simulacado, a
constituicdo dos créditos tributarios referentes as contribuicoes
sociais, o que esta totalmente equivocado.

Antes de concluir, devo ressaltar que a questdao ainda faz
mencao a “"Seguridade Social”, pois em 2002, era o INSS a entidade
responsavel pela apuracdo e constituicAo dos créditos das
contribuicbes sociais, o que ndo ocorre desde 2007, quando tal
atribuicao foi repassada para a Receita Federal.

Errado.

79. (Técnico do Seguro Social/INSS/FCC/2012):

José pleiteou aposentadoria por tempo de contribuicdo perante o INSS,
gue foi deferida pela autarquia e pretende a revisdao do ato de concessao
do beneficio para alterar o valor da renda mensal inicial. O prazo
decadencial para o pedido de José é de cinco anos contados a partir do
primeiro dia do més seguinte ao do recebimento da primeira prestacao.

Ja foram vistas muitas e muitas questbes sobre prazos
decadenciais e prescricionais, € essa é s6 mais uma, caro aluno!
Observe o resuminho:

Parte de Parte de
Custeio | Beneficios

Prazo Decadencial 5 10

Prazo Prescricional 5

Vamos por partes: Trata-se de revisdo de beneficios? Sim. E
parte de beneficios? Sim. E prazo prescr/CIona/? N&o. E prazo
decadencial? Sim. Nesse caso, o prazo é de 10 anos!

Viu como é facil usar esse mneménico bizurado. =)
Errado.

80. (Procurador Municipal/PGM-RR/CESPE/2010):
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Se, durante seu intervalo para refeicdo, um empregado lesionar um dos
seus joelhos enquanto joga futebol nas dependéncias da empresa, ficando
impossibilitado de andar, tal evento, nos termos da legislagao
previdenciaria, nao podera ser considerado como acidente de trabalho.

A disposicdo legal previdenciaria afirma exatamente o
contrario, ou seja, nos periodos destinados ao descanso, caso o
trabalhador sofra lesdo jogando futebol nas dependéncias da
empresa, esse acidente desportivo sera considerado como Acidente
do Trabalho para todos os efeitos previdenciarios, conforme
podemos observar na legislagdo:

Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido
da satisfacdo de outras necessidades fisiolégicas, no local do
trabalho ou durante este, o empregado é considerado no exercicio
do trabalho.

Errado.

81. (Procurador da Fazenda/PGFN/ESAF/2012):

A respeito do prazo de decadéncia e prescricao das contribuicdes sociais,
considerando a jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federal, é
correto afirmar que os prazos de prescricdio e a decadéncia das
contribuicdes sociais sdo idénticos aos previstos no Codigo Tributario
Nacional.

Até o ano de 2008 discutia-se o prazo de decadéncia e
prescricdo das contribuicbes sociais. Esse dilema estava no fato de a
Lei n.© 8.212/1991 (Plano de Custeio da Previdéncia Social) prever
que o prazo decadencial e prescricional das contribuicbes sociais era
de 10 anos, ao passo que o Codigo Tributario Nacional de 1966
(CTN/1966) sempre definiu que o prazo decadencial e prescricional
dos tributos em geral era de 5 anos. Existiam doutrinadores
apoiando as duas correntes e as provas objetivas de concursos
cobravam, ora a literalidade do CTN (5 anos), ora a literalidade da
Lein.©8.212/1991 (10 anos).

Finalmente, em 2008, apds incontaveis demandas judiciais, o
Supremo Tribunal Federal (STF) publicou a seguinte Sumula
Vinculante:

Sumula Vinculante n.° 08/2008: sao inconstitucionais o
paragrafo unico do artigo 5.9 do Decreto-Lei n.© 1.569/1977 e os
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artigos 45 e 46 da Lei n.° 8.212/1991, que tratam de
prescricao e decadéncia de crédito tributario.

A partir dessa sumula, as contribuicoes sociais (espécie
do género tributo) comecaram a seguir o0s prazos
decadenciais e prescricionais presentes no CTN/1966 (5
anos).

Certo.

82. (Defensor Publico/DPE-RR/CESPE/2013):
E vedada a acumulacgdo do auxilio acidente com qualquer aposentadoria.

Como dispbe a legislacdo previdencidria, é vedada a
acumulacdo de Auxilio Acidente com qualquer modalidade de
Aposentadoria. Considero importante ter conhecimento do seguinte
guadro esquematico:

Quadro-Resumo sobre Acumulacao de Beneficios Previdenciarios:

ADOS Aux. Aux. Aux. Sal. Sal. Pens. Seg. Ben.
pos. Doenga Acid. Recl. Mat. Fam. Morte |[Desemp.| Assist.
Apos. Nao Nao Nao Ndo Nao | Nédo
Aux. - - ~ ~ ~ ~ ~ | ~
Nio Nio Nao (3 Nao Nao Nao (@ Nio N&o 9
Doenca
Aux. 3 S0 (3 3 S0 (2 S0 (@
. Nao Nao Nao Nao Nao
Acid.
Aux. Nao Nao Nao Ndo
Recl.
3l Ngo ) | Nao | Nao ™ Nio  Nio ®
Mat. |
x
Sal. Ndo Nao @
Fam.
pens. N&o | N&o @ N&o N&o @
Morte
Seg. = = = = = = (4)
Nao Nao Nao Nao Nao Nao
Desemp. |
1
ABe.”'t Ndo | N&o ¥ | N&o | N&o ®  Nio @ | Ndo @ | Nio @ | Nido® Nio®
ssist. |
W O Art. 167, inciso IV do RPS/1999 nos traz que o Saldrio
Maternidade ndo podera ser acumulado com o Auxilio Doenca. Ja o Art.
102 do RPS/1999 afirma que o Salario Maternidade ndo pode ser
acumulado com beneficio por incapacidade. Logo, acredito que o Salario
Maternidade ndo seja cumulativo com nenhum dos trés beneficios por
incapacidade existentes: Aposentadoria por Invalidez, Auxilio Doenca e
Auxilio Acidente. Por sua vez, o paragrafo tnico do Art. 102 informa que
guando ocorrer incapacidade em concomitdncia com o periodo de
pagamento do Saldrio Maternidade, o beneficio por incapacidade,
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conforme o caso, deverd ser suspenso enguanto perdurar o referido
pagamento, ou terd sua data de inicio adiada para o primeiro dia
seguinte ao término do periodo de 120 dias.

(2) A Instrucdo Normativa INSS/PRES n.© 45/2010 ndo permite o a
acumulo do Auxilio Doenca com a Pensdo por Morte, desde originarios
da mesma doenca ou acidente. De maneira andloga, ndo permite o a
acumulo do Auxilio Acidente com a Pensdo por Morte, desde que
originarios da mesma doenca ou acidente.

(3) A Instrucdo Normativa INSS/PRES n.° 45/2010 ndo permite o a
acumulo do Auxilio Doenca com o Auxilio Acidente, desde que origindrios
da mesma doenga ou acidente.

(4) A Instrucdo Normativa INSS/PRES n.° 45/2010 ndo permite o a
acumulo de qualquer espécie de Beneficio Assistencial com Beneficio da
Previdéncia Social ou de qualquer outro Regime Previdenciario, exceto a
Pensdo Especial Mensal aos Dependentes das Vitimas da Hemodialise
em Caruaru.

Certo.

83. (Juiz do Trabalho/TRT-21/2010):

Os acidentes de trabalho tém sido, ao longo dos ultimos anos, um dos
problemas mais arduos nas relacdes de trabalho e previdencidrias. A

respeito do tema, é correto afirmar que é assegurado ao acidentado

estabilidade até 12 meses apdés o seu retorno ao trabalho,
independentemente do periodo em que esteve incapacitado.

O segurado que sofreu o Acidente de Trabalho tem garantido,
pelo prazo MINIMO de 12 meses, e ndo de até 12 meses, a
manutencao do seu contrato de trabalho na empresa, apods a
cessacdo do Auxilio Doenca Acidentario, independentemente da
percepcao de Auxilio Acidente. Estamos diante de uma estabilidade
provisoria, o que significa dizer que tem garantido o emprego, o
empregado que recebeu alta médica, apos o retorno as atividades
laborais (findado periodo de beneficio previdenciario).

Errado.

84. (Juiz do Trabalho/TRT-9/FUNDEC/2003):

Segundo o art. 118 da Lei 8.213/91, o segurado que sofreu acidente de
trabalho tem garantida a manutencao do seu contrato de trabalho na
empresa, pelo prazo minimo de doze meses contado da data do acidente.
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O prazo de manutencdo inicia-se da cessacdo do Auxilio
Doenca Acidentario e ndo da data do acidente como afirma a
assertiva. Observe o disposto na Lei n.© 8.213/1991:

Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabalho tem
garantida, pelo prazo minimo de 12 meses, a manutencdo do seu
contrato de trabalho na empresa, apos a cessacao do Auxilio
Doenca Acidentario, independentemente de percepcdo de
auxilio acidente.

Errado.

85. (Juiz Federal/ TRF-5/CESPE/2013):

Tratando-se de mulher, para aplicacdo do fator previdenciario, cujo
calculo baseia-se na idade, na expectativa de sobrevida e no tempo de
contribuicdao do segurado ao se aposentar, adicionam-se ao tempo de
contribuicdo cinco anos.

Para efeito da aplicacdo do Fator Previdencidario ao Tempo de
Contribuicao do segurado serao adicionados:

1. 5 anos, quando se tratar de mulher, ou;

2. 5 ou 10 anos, quando se tratar, respectivamente, de
professor ou professora, que comprovem exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das funcbes de magistério na
educacao infantil e no ensino fundamental e médio.

Certo.
86. (Defensor Publico/DPE-MS/VUNESP/2008):
Segundo a Lei n.° 8.213/91, ndo é equiparado(a) ao acidente do trabalho
a doenca endémica adquirida por segurado habitante de regidao em que
ela se desenvolva, salvo comprovacdo de que é resultante de exposicao
ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.

Algumas doencas sdo excluidas do conceito de Doenca do
Trabalho, a saber:

a) a doenca degenerativa;
b) a inerente a grupo etario;
C) a que nao produza incapacidade laborativa;
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d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante
de regiao em que ela se desenvolva, salvo comprovacao
de que é resultante de exposicao ou contato direto
determinado pela natureza do trabalho.

Certo.

87. (Técnico do Seguro Social/INSS/CESPE/2003):

As aposentadorias por idade e por tempo de contribuicao cuja concessao
esta sujeita a caréncia de 180 contribuicbes mensais terdo o salario de
beneficio calculado pela média aritmética simples dos maiores salarios de
contribuicdo correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo
multiplicado pelo fator previdenciario.

A principio, o gabarito foi dado como certo, mas o enunciado
esta errado! A questdo esta quase certa, sendo que o deslize
ocorreu no final, exatamente na parte em que afirma que o SB das
aposentadorias por idade e por tempo de contribuicdo sera
multiplicado pelo Fator Previdenciario (FP), o que é um erro. O FP é
de uso facultativo nas aposentadorias por idade, ou seja, s sera
utilizado se o seu valor for superior a 1,00. Porém, para as
aposentadorias por tempo de contribuicdo, a aplicacGo do FP é
obrigatdria, independentemente de seu valor ser inferior
(desfavoravel ao segurado) ou superior (favoravel ao segurado) a
1,00.

Errado.

88. (Juiz do Trabalho/TRT-2/2010):

Perante o INSS o acidente de trabalho sera caracterizado tecnicamente
pela pericia médica, mediante a identificacdo do nexo entre o trabalho e o
agravo.

Conforme dispbe a legislacdo previdenciaria, o Acidente do
Trabalho sera caracterizado tecnicamente pela Pericia Médica do
INSS, mediante a identificacdo do nexo técnico epidemioldgico
entre o trabalho e o agravo, decorrente da relacao entre a
atividade da empresa e a entidade modrbida motivadora da
incapacidade elencada na CID (Classificacdo Internacional de
Doencas). Na falta desse nexo técnico, a Pericia Médica né&o
realizara a caracterizacao do suposto Acidente do Trabalho.

Certo.
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89. (Juiz do Trabalho/TRT-1/IC/2008):

De acordo com a Lei n° 8.213/91, o prazo decadencial para a revisao do
ato de concessdo de beneficio conta-se do dia primeiro do més seguinte
ao do recebimento da primeira prestacao ou, quando for o caso, do dia em
tomar conhecimento da decisdo indeferitéria definitiva no ambito
administrativo.

Os prazos prescricionais, como ja disse, sdo sempre de 5
anos! Os prazos decadenciais, por sua vez, se dividem em duas
classes: prazos decadenciais da parte de custeio: 5 anos; prazos
decadenciais da parte de beneficios: 10 anos. Para ficar mais facil,
memorize o resuminho:

Parte de Parte de
Custeio | Beneficios

Prazo Decadencial 5 10

Prazo Prescricional 5

Certo.

90. (Procurador do Trabalho/MPT/2009):

N3o é permitida a acumulacdao do seguro-desemprego com qualquer
beneficio de prestacao continuada da Previdéncia Social, exceto pensao
por morte ou auxilio acidente.

O Seguro Desemprego é um beneficio de natureza
previdenciaria, administrado e concedido pelo Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE) e nao pelo INSS, como ocorre com o0s outros
beneficios previdenciarios.

Sobre esse beneficio do MTE, é importante saber que, em
regra, ndo podera ser acumulado com nenhum outro beneficio
previdenciario, exceto trés: Auxilio Acidente, Auxilio Reclusdo e
Pensao por Morte.

A questdo estad errada, pois afirmou que o beneficio era
acumulavel com somente dois dos trés beneficios supracitados,
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esquecendo-se de citar o Auxilio Reclusdo como possibilidade de
acumulagao.

Sobre o tema acumulacdo de beneficios, guarde bem na
memodria esta tabela:

Quadro-Resumo sobre Acumulacao de Beneficios Previdenciarios:

ADOS Aux. Aux. Aux. Sal. Sal. Pens. Seg. Ben.
pos. Doenga Acid. Recl. Mat. Fam. Morte |[Desemp.| Assist.
Apos. Nao Nao Nao Nao Nao Nao 4
|
Aux, 3 3 S0 3 - - 30 (2) 50 | Nio @
Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao
Doenga
AP, = 50 @ 5 50 @ S0 (4
. Nao Nao Nao Nao Nao
Acid.
A Nao Nao Nao Nao (4
Recl.
3l Ngo ) | NEo | Nao ™ Nso  Nao®
Mat. |
\
Sal. Ndo Nao®
Fam.
Pens. N&o @ | N&o @ N&o N&o ()
Morte
Seg. Nao Nao Nao Nao Ndao N&o®
Desemp. |
\
ABe.”-t N&o ) | Ndo ® | Ndo ® | Nao ) | Ndo ® | Ndo ¥ | Ndo ) | Ndo ¥ Nio @
SSISt. ‘
(1) O Art. 167, inciso IV do RPS/1999 nos traz que o Salario Maternidade
ndo podera ser acumulado com o Auxilio Doenca. Ja o Art. 102 do
RPS/1999 afirma que o Salario Maternidade ndo pode ser acumulado
com beneficio por incapacidade. Logo, acredito que o Salario
Maternidade ndo seja cumulativo com nenhum dos trés beneficios por
incapacidade existentes: Aposentadoria por Invalidez, Auxilio Doenca e
Auxilio Acidente. Por sua vez, o paragrafo unico do Art. 102 informa que
guando ocorrer incapacidade em concomitdncia com o periodo de
pagamento do Salario Maternidade, o beneficio por incapacidade,
conforme o caso, devera ser suspenso enquanto perdurar o referido
pagamento, ou terd sua data de inicio adiada para o primeiro dia
seguinte ao término do periodo de 120 dias.
(2) A Instrucdo Normativa INSS/PRES n.© 45/2010 ndo permite o a
acumulo do Auxilio Doenca com a Pensdo por Morte, desde originarios
da mesma doenca ou acidente. De maneira andloga, ndo permite o a
acumulo do Auxilio Acidente com a Pensdo por Morte, desde que
origindrios da mesma doenga ou acidente.
(3) A Instru¢cdo Normativa INSS/PRES n.° 45/2010 ndo permite o a
acumulo do Auxilio Doenca com o Auxilio Acidente, desde que origindrios
da mesma doenga ou acidente.
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(4) A Instrucdo Normativa INSS/PRES n.°© 45/2010 ndo permite o a
acumulo de qualquer espécie de Beneficio Assistencial com Beneficio da
Previdéncia Social ou de qualquer outro Regime Previdenciario, exceto a
Pensdo Especial Mensal aos Dependentes das Vitimas da Hemodialise
em Caruaru.

Errado.

91. (Promotor de Justica/MPE-PE/FCC/2002):

N3o é equiparado ao acidente do trabalho, mas é considerada doenca do
trabalho, respectivamente, o acidente sofrido pelo segurado ainda que

fora do local e horario de trabalho, por ato de sabotagem ou terrorismo,
ou qualquer motivo mesmo nao relacionado ao labor; e a doenca
adquirida em funcao de condicdes especiais em que o trabalho é realizado
e com ele se relacione diretamente, constante da relagao elaborada pelo
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

Para ser equiparado a Acidente do Trabalho, o ato de
agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou de
trabalho. A questao ao falar que tal ato foi realizado fora do local
e horario de trabalho, prejudicou a equiparacdo legal.

Por sua vez, o disposto na questdo também ndo pode ser
considerado como doenca do trabalho, uma vez que essa é aquela
causada em razdao de condicoes especiais de um trabalho
convencional. Ndo estamos diante de atividades peculiares, mas sim
atividades comuns. Como exemplo, podemos citar a Lesdo por
Esforco Repetitivo (LER) que afeta geralmente os trabalhadores que
passam horas por dia na frente de um computador digitando e
processando dados, como é o caso dos bancarios e secretarias.

Errado.

92. (Oficial de Justica Avaliador Federal/ TRT-17/CESPE/2013):

As professoras, apds vinte e cinco anos de efetivo magistério, tém direito
a aposentadoria por tempo de servigco, com renda mensal correspondente
a totalidade de seu salario beneficio.

O termo correto é “"tempo de contribuicdo”, mas ndo devemos
analisar a questdao com tanto rigor, uma vez que a nomenclatura
"tempo de servico” é utilizada com frequéncia por diversos certames
juridicos, inclusive pelos de Magistratura.

Como sabemos, em regra, a mulher se aposenta com 30 anos
de tempo de contribuicdo, sendo que esse tempo pode ser reduzido
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para 25 anos somente no caso de mulher professora do magistério
(educacdo infantil, ensino fundamental e ensino médio, APENAS!).

Por fim, a renda mensal dessa aposentadoria sera de 100% x
Salario de Beneficio da segurada em questdo, como dispbe a

legislacdo previdenciaria. Para ndo esquecer, lembre-se desse
quadrinho:

Beneficios calculados diretamente sobre o SB do segurado:

Beneficio: RMB:
Aposentadoria por Tempo de Contribui¢cdo: 100% x SB
Aposentadoria por Idade: (70% x SB) + 1% x SB (12 Contr.)
Aposentadoria por Invalidez: 100% x SB
Aposentadoria Especial: 100% x SB

Auxilio Doenga: 91% x SB

Auxilio Acidente: 50% x SB

Beneficios sem correlacao DIRETA com o SB do segurado:

Beneficio: RMB:

Auxilio Recluséo: 100% x RMB Aposent. Inval.

Salario Maternidade Salario da segurada

Salario Familia: Cota/filho

Pensédo por Morte: 100% x RMB Aposent. Inval.
Certo.

93. (Procurador Federal/AGU/CESPE/2007):

Cabe ao empregado comunicar o acidente do trabalho a previdéncia social
até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia do acidente; em caso de
morte, a empresa devera comunicar o acidente de imediato, a autoridade
competente, sob pena de multa variavel, sucessivamente aumentada nas
reincidéncias, aplicada e cobrada pela previdéncia social.

O empregado deve comunicar o seu proprio acidente? Como
assim? Deve ser algo assim: “"Boa tarde gerente, tudo bem? Comigo
nem tanto, acabei de sofrer um acidente do trabalho!”. Ndo pode
né! Quem deve realizar essa comunicacdo é a empresa, conforme
exposto na legislacdo previdenciaria:

A empresa devera comunicar o Acidente do Trabalho, ocorrido
com o segurado Empregado (E), exceto o Doméstico (D), e o
Trabalhador Avulso (A), a Previdéncia Social até o 1.° dia util
seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato,
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a autoridade competente, sob pena de multa varidvel entre o
limite minimo (Salario Minimo) e o limite maximo do salario de
contribuicdo (Teto RGPS), sucessivamente aumentada nas
reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia Social.

Errado.

94. (Médico do Trabalho/BRB/CESPE/2010):

A empresa deve comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social até
o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia €, em caso de morte, de
imediato, a autoridade competente, sob pena de multa variavel entre o
limite minimo e o Ilimite maximo do saldrio de contribuicao,
sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela
Previdéncia Social.

Para concluir, mais uma questdo do CESPE cobrando o
conhecimento da "Lei Seca”, a saber:

A empresa devera comunicar o Acidente do Trabalho, ocorrido
com o segurado Empregado (E), exceto o Doméstico (D), e o
Trabalhador Avulso (A), a Previdéncia Social até o 1.° dia util
seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato,
a autoridade competente, sob pena de multa varidavel entre o
limite minimo (Salario Minimo) e o limite maximo do salario de
contribuicdo (Teto RGPS), sucessivamente aumentada nas
reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia Social.

Vou repetir mais uma vez, preste atencdo nas disposicoes
legais previdenciarias expostas em todas as nossas aulas, inclusive
nessa Uultima. Seguindo essa ESTRATEGIA, com certeza obtera
sucesso na sua proval =)

Certo.

95. (Juiz Federal/TRF-5/CESPE/2013):

O auxilio acidente é devido quando ha reducao da capacidade para o
trabalho habitualmente exercido e equivale a 50% do saldrio de
contribuicdo, desde que nao inferior ao salario minimo.

A questdo esta quase perfeita! Entretanto, o valor do auxilio
acidente é de 50% do Salario de Beneficio (SB) e ndo do Salario de
Contribuicao (SC)!

Para relembrarmos, o SC é a base de calculo mensal sobre a
qual o segurado contribui. Por sua vez, o SB é uma média desses

Prof. Ali Mohamad Jaha Pdgina 111 de 146
www. estrategiaconcursos. com.br



Est r atégi a Direito Previdencidrio p/ INSS

COMNGCURSQDS 2.2 Turma ' 2014/2014
Teoria e Questoes Comentadas
Prof. Ali Mohamad Jaha ’ Aula 08

SC, conforme metodologia prevista em Lei. Por fim, o valor do
beneficio sera um percentual do SB. =)

Errado.

96. (Defensor Publico/DPE-TO/CESPE/2013):

O prazo para a empresa comunicar o acidente do trabalho ao érgao da
previdéncia social € de uma semana apds o ocorrido; em caso de morte,
tal prazo é de trés dias.

Ndo existe a previsdo de prazos tao dilatados na legislacao
previdenciaria:

A empresa devera comunicar o Acidente do Trabalho, ocorrido
com o segurado Empregado (E), exceto o Doméstico (D), e o
Trabalhador Avulso (A), a Previdéncia Social até o 1.° dia util
seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato,
a autoridade competente, sob pena de multa varidavel entre o
limite minimo (Salario Minimo) e o limite maximo do salario de
contribuicgo (Teto RGPS), sucessivamente aumentada nas
reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia Social.

Errado.

97. (Defensor Publico/DPE-MS/VUNESP/2008):

Segundo a Lei n.°© 8.213/91, nao é equiparado(a) ao acidente do trabalho
o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de
terceiro ou de companheiro de trabalho.

E exatamente o contrdrio! O ato de imprudéncia, de
negligéncia ou de impericia de terceiro ou companheiro de trabalho,
perante a legislacao previdenciaria, é um ato equiparado ao conceito
previdenciario de Acidente do Trabalho.

Errado.

98. (Defensor Publico/DPE-TO/CESPE/2013):

N3o se equipara a acidente do trabalho a doenca proveniente de
contaminacao acidental do empregado no exercicio da atividade, caso se
comprove o fornecimento, pelo empregador, do adequado equipamento
de protecao individual.
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Independentemente do fornecimento de EPI, a contaminacdo
acidental, perante a legislacdo previdenciaria, também é
considerada um Acidente do Trabalho.

Errado.

99. (Técnico do Seguro Social/INSS/CESPE/2003):

O fator previdenciario sera calculado mediante férmula que considere a
idade, a expectativa de sobrevida e o tempo de contribuicdo do segurado
ao se aposentar.

Questdo corretissima! Devo chamar atencdo para o fato de a
expectativa ser de sobrevida e nao de vida! Para relembrar:

pa,pEC oo 00 0 Baee
6)-D B
Wl

?

an

Onde:
FP = Fator Previdenciario
Tc = Tempo de Contribuicdo
Es = Expectativa de Sobrevida
Id = Idade no momento da aposentadoria
0,31 = aliquota de contribuicdo
N&o precisa decorar! =)
Certo.
100. (Juiz do Trabalho/TRT-2/2012):
O direito da Previdéncia Social de anular os atos administrativos de que
decorram efeitos favoraveis aos seus beneficidrios decai em 10 (dez)

anos, contados da data em que foram praticados, salvo comprovada ma-
fé.

Conforme dispbe o texto legal, o direito da Previdéncia Social
de anular os atos administrativos de que decorram efeitos
favoraveis para os seus beneficiarios decai em 10 anos, contados
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da data em que foram praticados, salvo comprovada ma-fé, sendo
que nesse caso, ndo ocorrera decadéncia para anulacdo desses atos.

Certo.

101. (Juiz do Trabalho/TRT-20/FCC/2012):

Nao se considera acidente do trabalho a doenca endémica adquirida pelo
segurado habitante de regiao em que ela se desenvolve, salvo
comprovacdo de que ¢é resultante de exposicdo ou contato direto
determinado pela natureza do trabalho.

Devemos ter cuidado, pois algumas doencas nao sao
classificadas como Doenca do Trabalho, a saber:

a) a doenca degenerativa;
b) a inerente a grupo etario;
C) a que nao produza incapacidade laborativa, e;

d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante
de regiao em que ela se desenvolva, salvo comprovacao
de que é resultante de exposicao ou contato direto
determinado pela natureza do trabalho.

Certo.

102. (Técnico do Seguro Social/INSS/FCC/2012):

Em relacdo ao valor da renda mensal dos beneficios, é correto afirmar que
a renda mensal da aposentadoria especial ndao estd sujeita ao fator
previdenciario.

O fator previdenciario foi criado, pela Lei n.°© 9.876/1999, com
intuito de desencorajar as aposentadorias precoces, mormente nas
aposentadorias por tempo de contribuicdo. Imagine que Melissa
comece a contribuir aos 16 anos como segurada facultativa e a
partir dos 22 anos como segurada empregada. Nesse caso, aos 46
anos de idade (e 30 de contribuicdo), Melissa podera se aposentar
por tempo de contribuicdo, ficando pelo menos mais 25 ou 30 anos
sem contribuir para o sistema previdenciario, recebendo
mensalmente o seu beneficio. Essa situacdo descrita causaria um
caos total ao caixa da previdéncia. Em funcdo das aposentadorias
precoces, o governo decidiu adotar o Fator Previdenciario (FP), que
consiste em um indice calculado em funcdo da Idade, Tempo de
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Contribuicao e Expectativa de Sobrevida do Segurado, onde a regras
sdo simples: a) quanto mais jovem, menor o beneficio, e; b) quanto
menos tempo contribuindo, menor o beneficio.

Atualmente, existem milhares de acOes judiciais de segurados
inconformados com a aplicacdo do FP em seus beneficios, e o mais
interessante, a maioria com ganho de causa ao segurado. Para
exemplificar, trago noticias de uma acdo recentemente julgada no
Tribunal Regional Federal da 3.2 Regido Judiciaria - Sdo Paulo e
Mato Grosso do Sul (TRF-3):

A Justica Federal de Sao Paulo considerou inconstitucional o
mecanismo de calculo de aposentadorias do INSS por tempo de
contribuicdo. O calculo do fator previdenciario leva em conta a
idade, o tempo de contribuicdo, a expectativa de sobrevida e a
média dos 80% maiores salarios de contribuicdo desde 1994. O
Juiz Federal Marcus Orione Goncalves Correia, da 1.2 Vara Federal
Previdenciaria, em S&o Paulo, aceitou argumento de acdo movida
por segurado contra o INSS, que considerou inconstitucional o
fato de o redutor utilizar elementos de calculo imprevisiveis. "O
fator concebe, por via obliqua, limitacoes distintas das externadas
nos requisitos impostos constitucionalmente para a obtencdo, em
especial, da aposentadoria por tempo de contribuicao”, afirma o
magistrado, que especifica que o uso da expectativa de vida é um
exemplo. Orione considerou, ainda, que o fator seria “muito
complexo” e conteria requisitos que ‘“dificultam o acesso ao

proprio direito ao beneficio”.
(Fonte:  http://www.fenafar.org.br/portal/emprego-e-trabalho/66-emprego-e-
trabalho/688-fator-previdenciario-inconstitucional. html)

Em suma, o ilustre magistrado considerou que a lei ordinaria
(Lei n.© 9.876/1999) é nitidamente inconstitucional, pois esta
operando alteracées em critérios previdenciarios previstos em nossa
Carta Magna, o que ndo pode ser admitido em hipdtese alguma.

Acredito, particularmente, que num futuro ndo muito distante,
assistiremos a queda do fator previdenciario. Quem viver vera!

Voltando a questao, o fator previdenciario é aplicado somente
as aposentadorias por idade (de forma optativa) e por tempo de
contribuicdo (de forma obrigatdria).

Certo.

103. (Analista do Seguro Social/INSS/Funrio/2013):
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Com relacdo ao reajuste do valor dos beneficios, na forma como
determinado pela Lei n.© 8213/1991, esta correta a seguinte afirmacdo o
valor dos beneficios em manutencao sera reajustado, semestralmente, em
data diversa do reajuste do saldrio minimo, pro rata, de acordo com suas
respectivas datas de inicio ou do Uultimo reajustamento, com base no
Indice Geral de Precos - IGP, apurado pela Fundacao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE.

Conforme dispoe a legislacdo previdenciaria, os valores dos
beneficios em manutencdo serdo reajustados, anualmente, na
mesma data do reajuste do salario minimo, “pro rata”, de acordo
com suas respectivas datas de inicio ou do dltimo reajustamento,
com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC),
apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Errado.

104. (Técnico do Seguro Social/INSS/Cesgranrio/2005):
Atualmente, o salario de beneficio da aposentadoria por tempo de
contribuicdo consiste na média dos 36 (trinta e seis) Ultimos salarios de
contribuicdo, corrigidos monetariamente més a més.

Desde 11/1999 ndo existe mais esse calculo do SB previsto no
enunciado, sendo que atualmente, a previsao constante no Decreto
n.° 3.048/1999 é a seqguinte:

Art. 32. O Salario de Beneficio (SB) consiste:

I - para as Aposentadorias por Idade e por Tempo de

Contribuicdo, na média aritmética simples dos maiores

Salarios de Contribuicdo (SC) correspondentes a 80% de todo

o periodo coni ributivo, multiplicada pelo
Fator Previdenciario (FP), e;

IT - para as Aposentadorias por Invalidez e Especial, Auxilio
Doenca e Auxilio Acidente na média aritmética simples dos
maiores Salarios de Contribuicdo (SC) correspondentes a 80%
de todo o periodo contributivo.

Devo ressaltar o que vocé ja sabe: O FP é facultativo para
Aposentadoria por Idade e obrigatorio para Aposentadoria por
Tempo de Contribuicao.

Errado.
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105. (Juiz do Trabalho/TRT-8/2009):

Podem ser consideradas como dia do acidente, no caso de doenca
profissional ou do trabalho, a data do inicio da incapacidade laborativa, o
dia da segregacdo compulséria, ou o dia em que for realizado o
diagndstico, prevalecendo o que ocorrer primeiro.

A assertiva esta corretissima! Perante a legislacdo
previdenciaria, serdo considerados como Acidente do Trabalho as
doencas profissionais e as doencgas do trabalho a contar:

1. Da data do inicio da incapacidade laborativa;
2. Do dia da segregacao compulsoria, ou;

3. Do dia em que for realizado o diagndstico,

prevalecendo o que ocorrer primeiro.

Certo.

106. (Analista/SERPRO/CESPE/2013):
O fator previdenciario é utilizado com a finalidade de reduzir o valor da
renda de beneficios, quando o segurado o requer em idade considerada
precoce. No entanto, de acordo com a legislacdo previdenciaria, ele é
utilizado para o céalculo da renda mensal inicial das aposentadorias por
tempo de contribuicao, por idade e especial.

A questdo esta correta no seu inicio, ao afirmar que a funcdo
do FP é desestimular aposentadorias precoces. Entretanto, o FP é
aplicado somente a Aposentadoria por Idade e a Aposentadoria por

Tempo de Contribuicdo, ndo abarcando a Aposentadoria
Especial.

Errado.

107. (Juiz Federal/ TRF-4/2010):

Em nenhuma hipotese a renda mensal do beneficio de prestacao
continuada que substituir o salario de contribuicdo ou o rendimento do
trabalho do segurado tera valor inferior ao do salario minimo nem superior
ao do limite maximo do salario de contribuigao.

Todas as vezes em que o enunciado trouxer alguma expressao
que indigque fatos que nao exista excecdo, desconfie! Principalmente
em se tratando de expressées como: “em nenhuma hipdtese”,
"sempre”, “"em todos os casos”, "sem excecao”, etc. No Direito,
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dificilmente existira algum evento absoluto, sempre havera
excecoes. E essa nossa questdo de Direito Previdenciario ndo é
diferente!

A RMB podera ultrapassar o limite maximo (Teto do RGPS)
apenas em uma hipdtese: no caso da Aposentadoria por
Invalidez, caso o segurado necessite de assisténcia permanente
de outra pessoa. Ele podera contar com um acréscimo de 25%
sobre o rendimento, inclusive podendo superar o Teto do RGPS.

Errado.

108. (Técnico do Seguro Social/INSS/Cesgranrio/2005):
Atualmente, o salario de beneficio da aposentadoria por idade consiste na
média aritmética simples dos maiores salarios de contribuicdo
correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo, multiplicado pelo
fator previdenciario.

Pelo amor de Deus! Ndo va errar!!! Vocé ja deve estar cansado
de ler sobre isso! O SB da Aposentadoria por Idade consiste na
média dos 80% maiores SC multiplicado pelo Fator Previdenciario
(FP), somente nos casos em que esse fator for favoravel ao
segurado, ou seja, quando FP = 1,00.

N&o se esqueca: FP é facultativo para Aposentadoria por Idade
e obrigatdrio para Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo. =)

Errado.

109. (Juiz do Trabalho/TRT-1/IC/2008):

E norma reguladora da apuracdo, constituicdo e cobranca dos créditos da
seguridade social: extingue-se em 5 (cinto) anos o direito de apurar e
constituir os créditos.

A guestdo esta corretissima para os dias atuais! Observe o ano
de elaboracdo e aplicacdo da questdo. Observou? Até 2008, o prazo
decadencial (para lancar) e o prazo prescricional (para cobrar) das
contribuicbes sociais seguiam regras proprias, distintas das
apresentadas no Codigo Tributario Nacional (CTN). Até esse
famigerado ano, os prazos eram comuns de 10 anos. Porém, em
junho de 2008, foi publicada a Sumula Vinculante n.° 08, que
trouxe:
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S&o inconstitucionais o paragrafo Unico do artigo 5.° do Decreto-
Lei n.9 1.569/1977 e os artigos 45 e 46 da Lei n.© 8.212/1991,
que tratam de prescricdo e decadéncia de crédito tributario.

Alguns meses depois, em dezembro de 2008, a Lei
Complementar n.° 128/2008 revogou os artigos 45 e 46 da Lei n.©
8.212/1991, que tratavam exatamente dos prazos de decadéncia e
de prescricao das contribuicbes sociais, que a partir de entdo
comecaram a adotar os prazos de decadéncia e de prescricdo
apresentados no CTN para os tributos em geral, no caso, 5 anos.

Certo.

110. (Auditor-Fiscal/MTE/ESAF/2010):
Conforme dispde a Lei n.© 8.213/1991, o acidente de trabalho deve ser
pago pelo INSS em caso de doenca degenerativa.

Devemos ter cuidado, pois algumas doencas ndo sao
classificadas como Doenca do Trabalho, a saber:

a) a doenca degenerativa;
b) a inerente a grupo etario;
c) a que nao produza incapacidade laborativa;

d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante de
regido em que ela se desenvolva, salvo comprovacdo de que é
resultante de exposicdo ou contato direto determinado pela
natureza do trabalho.

Como podemos observar, casoo segurado venha sofrer
alguma doenca degenerativa, tera direito a recebimento dos
seguintes beneficios: Auxilio Doenca ou Aposentadoria por Invalidez.
Porém, ndo serdo beneficios de natureza acidentaria, pois a doenca
degenerativa ndo é classificada como doenca de trabalho e, por
consequéncia, ndo é classificada como acidente de trabalho.

Errado.

111. (Técnico do Seguro Social/INSS/FCC/2012):
A aposentadoria por invalidez corresponde a 91% (hoventa e um) por
cento do salario de beneficio.
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Essa foi uma ofensa ao meu aluno! Aposto que vocé abriu um
sorriso ou balancou a cabeca e pensou: "“Fala sério! Essa esta
dada!”.

Para relembrar, essas sdo as RMB dos beneficios por
incapacidade:

Aposentadoria por Invalidez: 100% x SB;
Auxilio Doenca: 91% x SB, e;
Auxilio Acidente: 50% x SB.

Errado.

112. (Juiz do Trabalho/TRT-5/CESPE/2013):

Conforme a legislagcdao vigente, o valor da maior parte dos beneficios de
prestacao continuada da Previdéncia Social deve ser calculado com base
no saldrio de beneficio. Tratando-se de aposentadoria por idade, esse
salario de beneficio equivale a média aritmética simples dos maiores
salarios de contribuicdo correspondentes a 80% de todo o periodo
contributivo, multiplicada pelo fator previdenciario.

Como dispbe a legislacdo previdenciaria, para a
Aposentadoria por Idade e Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo, o Salario de Beneficio é equivalente a média aritmética
simples dos maiores Salarios de Contribuicdo (SC) correspondentes
a 80% de todo o periodo contributivo, multiplicada pelo Fator
Previdenciario (FP).

Por fim, vale lembrar que o FP é de aplicacdo facultativa para
a Aposentadoria por Idade, sendo aplicado somente nos casos em
que majorar o valor do SB. NGo obstante, o FP é de aplicacdo
obrigatdria para a Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, para
desestimular aposentadorias precoces.

Certo.

113. (Auditor-Fiscal/SRF/ESAF/2005):

No contexto dos Crimes contra a Previdéncia Social, é correto afirmar que
o elemento subjetivo da infracdo penal prevista no Art. 168-A do Cddigo
Penal exige a demonstracdao do especial fim de agir ou o dolo especifico de
fraudar a Previdéncia.
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Conforme a jurisprudéncia do STJ, no crime de apropriacao
indébita ndao exige a demonstracdo do especial fim de agir ou dolo
especifico, sendo que esse crime se caracteriza pelo simples néo
recolhimento das contribuicbes descontadas dos empregados.

Errado.

114. (Delegado/DPF/CESPE/2013):

José abriu uma pequena padaria no bairro onde reside e contratou dez
funcionarios. Durante os primeiros seis meses de funcionamento do
estabelecimento  comercial, José arrecadou as contribuicoes
previdenciarias de seus empregados, descontando-as das respectivas
remuneracdes, mas nao recolheu esses valores aos cofres da previdéncia
social. Se, até antes do inicio da acao fiscal, José confessar a divida e
efetuar espontaneamente o pagamento integral dos valores devidos,
prestando as devidas informagdes ao 6rgao da previdéncia social, a
punibilidade de sua conduta podera ser extinta.

Todo crime traz a sua Punibilidade, que nada mais é do que
a possibilidade de o Estado punir o infrator da Lei Penal. No caso do
crime de apropriacdo indébita previdenciaria, essa punibilidade é
extinta se o agente, espontaneamente, declara, confessa e
efetua o pagamento das contribuicoes, importdncias ou valores e
presta as informacdes devidas a Previdéncia Social, antes do inicio
da acao fiscal. Em suma, o crime vai existir, mas ndo havera
punicdo, sendo que o agente apenas pagara os valores devidos (com
as devidas correcoes) a Previdéncia Social. SO para constar, toda
vez que um AFRFB visita uma empresa para inicializar uma
fiscalizacdo, ele lavra o Termo de Inicio de Acdo Fiscal (TIAF).

Certo.

115. (Delegado/DPF/CESPE/2004):

Joao mantinha uma pequena granja em chacara de sua propriedade e
contava com o auxilio de dois empregados, que percebiam remuneracao
mensal equivalente a um saldrio minimo. Por exercer o negdcio por conta
prépria e informalmente, Jodo nunca efetuou os registros devidos nas
carteiras de trabalho de seus empregados, tampouco recolheu as
contribuicbes previdenciarias correspondentes. Nessa situacdo, se for
flagrado pela fiscalizacdo, Jodo respondera pelo crime de sonegacdo de
contribuicdo previdenciaria, podendo o juiz restringir a pena de reclusao
prevista (de um terco até a metade) ou apenas aplicar a pena de multa.
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Na situacdo apresentada pelo CESPE, Jodo ndo realizou
nenhum recolhimento para a Previdéncia Social, bem como né&o
prestou as devidas informagoes para o INSS. Nesse caso, fica clara
a tipificacdo do crime de sonegacdo de contribuicdo previdenciaria,
previsto no Art. 337-A do Cddigo Penal de 1940.

Por sua vez, Jodo ndo é PJ] (Pessoa Juridica) e contava com
apenas dois empregados assalariados, sendo que a folha de
pagamento de Jodo era de apenas R$ 1.448,00 (2 x R$ 724,00 -
Salario Minimo). Nesses casos, é facultado ao Juiz reduzir a pena de
um terco até metade ou aplicar apenas a pena de multa, conforme
podemos extrair do Art. 337-A, § 3.90:

Se o empregador NAO é pessoa juridica (PJ) e sua folha de
pagamento mensal ndo ultrapassa R$ 3.875,88, o juiz podera
reduzir a pena de um terco (33%) até a metade (50%) OU
aplicar apenas a de multa.

Certo.

116. (Auditor-Fiscal/SRF/ESAF/2005):

No contexto dos Crimes contra a Previdéncia Social, é correto afirmar que
o crime tipificado no Art. 168-A do Cddigo Penal ndo se consuma com o
simples ndo recolhimento das contribuicbes previdencidrias descontadas
dos empregados no prazo legal.

O crime de apropriacao indébita previdenciaria tem sido
entendido, pela jurisprudéncia do STJ, como crime omissivo
proprio (ou omissivo puro), isto é, aquele em que ndo se exige
necessariamente nenhum resultado naturalistico, esgotando-se o
tipo subjetivo apenas na transgressdo da norma incriminadora, no
dolo genérico, sem necessidade de comprovacdo do fim especial de
agir, ou dolo especifico. Em outras palavras, esse crime

ca Qgt_erlza-sg g_Q a slmglgg conduta de deixar _de recolher
ntri mpr sendo

”

desnecessarlo a comprovagao do "animus rem sibi habendi
(intengcdo de ter a coisa para si, no caso, o valor correspondente a
contribuicdo previdenciaria apropriada de forma ilegal).

Errado.

117. (Delegado/DPF/CESPE/2004):
Ao adquirir um pequeno supermercado, Jonas verificou que parte dos
salarios dos empregados era paga a margem dos recibos salariais, com a
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supressao das contribuicdes previdenciarias correspondentes. Embora ndo
existisse qualquer acdo fiscal contra a empresa, Jonas dirigiu-se a
previdéncia social para regularizar a situacao, confessando os valores das
contribuicdes devidas. Nessa situacao, embora tenha havido o crime de
sonegacdo de contribuicdo previdencidria, o antigo titular do
empreendimento ndao respondera criminalmente, por estar extinta a
punibilidade.

Quanto a extincdo do crime de sonegacdo de contribuicdo
previdenciaria, temos o seguinte dispositivo no Cédigo Penal:

Art. 337-A, § 10 E extinta a punibilidade se o agente,
espontaneamente, declara e confessa as contribuicbes,
importancias ou valores e presta as informacdoes devidas a
previdéncia social, na forma definida em lei ou regulamento,
antes do inicio da acao fiscal.

O dispositivo é claro! O agente infrator (antigo proprietario
do supermercado) tem que confessar as contribuicbes sonegadas
antes do inicio da acao fiscal da RFB, e ndo o proprietario atual do
empreendimento. Como ndo houve confissao por parte do infrator,
ndo houve extincdo da punibilidade do crime e, por consequéncia, o
antigo titular do empreendimento respondera criminalmente pela
sonegacdo previdenciaria.

Errado.

118. (Delegado/DPF/CESPE/2013):

José abriu uma pequena padaria no bairro onde reside e contratou dez
funcionarios. Durante os primeiros seis meses de funcionamento do
estabelecimento  comercial, José arrecadou as contribuicoes
previdenciarias de seus empregados, descontando-as das respectivas
remuneracdes, mas nao recolheu esses valores aos cofres da previdéncia
social. Nesse caso, mesmo que o valor ndao recolhido por José seja
pequeno, nao é possivel, considerando-se a jurisprudéncia do STJ, a
aplicacdo do principio da insignificancia, dado o bem juridico tutelado
(patrimoénio da previdéncia social).

Desde 2012, por meio do Agravo Regimental no Recurso
Especial 1260561, o STJ] tem aplicado o Principio da
Insignificdncia ao Crime de Apropriacdo Indébita Previdenciaria,
quando for constatado que o valor suprimido nao ultrapassou R$
10.000,00. Nesses casos, é afastada a tipicidade penal, ou seja, o
ato praticado nao é considerado crime.
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Errado.

119. (Questdo do Autor/INEDITA/AM]/2014):
Ao segurado especial sempre cabera receber Aposentadoria por Idade com
valor de um salario minimo.

A legislacdo previdenciaria define que o SB do Segurado
Especial (S), em regra, consiste no valor equivalente ao Salario
Minimo, ressalvado o caso em que ele contribua, facultativamente,
na condicdo de contribuinte individual. Caso contribua dessa
maneira, o trabalhador tera direito de obter beneficios
previdenciarios com valores superiores a um salario minimo. SO para
relembrar a parte de custeio, o segurado contribuinte individual
contribui com 20% do seu SC.

Além disso, lembra-se do que eu disse sobre expressbées como
"sempre”, “nunca”, “sem excegdo”, etc., utilizadas em questbes?
Muito cuidado e atencdo no momento da leitura, ok? As vezes vocé
Ié com pressa e acaba nem percebendo que a palavrinha do mal
esta ali!

Errado.

120. (Questio do Autor/INEDITA/AMI/2014):
O Seguro Desemprego s6 ¢é acumulavel com trés beneficios
previdenciarios: Auxilio Acidente, Auxilio Reclusao e Salario Familia.

O Seguro Desemprego realmente é acumulavel com trés
outros beneficios: Auxilio Acidente, Auxilio Reclusdo e Pensao por
Morte. Ndo existe a previsdo de acumulacdo entre o Salario Familia
e o0 Seguro Desemprego. A propdsito, o Salario Familia pode ser
acumulado com qualquer beneficio previdenciario, exceto o Seguro
Desemprego.

Errado.

121. (Questdo do Autor/INEDITA/AM]/2014):

A RMB de prestacdao continuada que substituir o SC ou o rendimento do
trabalho do segurado nunca tera valor inferior ao do saldrio minimo nem
superior ao limite maximo do SC (Teto do RGPS).
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Conforme dispoe a legislacdo previdenciaria, a Renda Mensal
do Beneficio (RMB) de prestacdo continuada que substituir o Salario
de Contribuicdo (SC) ou o rendimento do trabalho do segurado nao
tera valor inferior ao do salario minimo nem superior ao limite
maximo do SC (Teto do RGPS), exceto no caso da Aposentadoria
por Invalidez, no qual o segurado necessite de assisténcia
permanente de outra pessoa e podera contar com um acréscimo
de 25% sobre o rendimento, inclusive podendo superar o Teto do
RGPS.

Errado.

122. (Questdo do Autor/INEDITA/AM]/2014):
O valor mensal do Auxilio Acidente sera reajustado em funcdo do SC do
segurado, ou seja, quanto maior o SC, maior sera a RMB do beneficio.

O valor mensal do Auxilio Acidente, conforme dispoe a
legislacdo previdenciaria, sera reajustado por meio da aplicacao
do INPC. Em suma, esse beneficio ndo tera o seu valor variando
em funcdo do SC do segurado que deu origem ao SB e a RMB.
Imagine que Francisco Bento em 2009 tenha um SC médio de R$
1.500,00, valor este que serviu de base para o SB do seu Auxilio
Acidente, sendo a RMB = R$ 750,00 (50% x SB). Em 2010, o SC
médio de Bento passou para R$ 1.800,00 (aumento de 20%),
porém o INPC registrado no periodo foi de 5,5%. Nessa situacao,
qual sera o valor reajustado do beneficio Auxilio Acidente? Sera de
R$ 791,25 (aumento de 5,5% - INPC) e nao o valor de R$ 900,00
(aumento de 20% do SC).

Errado.

123. (Questido do Autor/INEDITA/AM]/2014):
O pedido de revisdao de beneficio por parte do segurado prescreve em 10

anos.

Conforme ja foi apresentado, o pedido de revisdo de beneficio
perante o INSS, por parte do contribuinte, decai em 10 anos. Para
ficar fresco na memdaria, observe o nosso resuminho:

Parte de Parte de
Custeio | Beneficios

Prazo Decadencial 5 10
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Prazo Prescricional 5

Errado.

124. (Questdo do Autor/INEDITA/AM]/2014):

A legislacdao previdenciaria autoriza a acumulacdo de qualquer beneficio
previdenciario com a pensao especial, vitalicia e intransferivel recebida
para os portadores da Sindrome da Talidomida, conforme dispde a Lei n.°
7.070/1982.

Essa questdo de minha autoria é extremamente especifica,
mas bem interessante. Ressalto que vocé, prezado concurseiro,
deve saber que os beneficios previdenciarios podem ser acumulados
com o0 beneficio de pensdo especial, vitalicia e intransferivel
concedido ao portador da Sindrome da Talidomida, conforme
dispbe a Lei n.°© 7.070/1982. A referida pensdo ndo podera ser
reduzida em razdo de eventual aquisicdo de capacidade laborativa
ou de reducdo de incapacidade para o trabalho ocorrida apds a
concessdo da penséao vitalicia.

Certo.

125. (Questdo do Autor/INEDITA/AM]/2014):

O fator previdenciario serd aplicado as Aposentadorias por idade em
qualquer situacao, de forma andloga ao que ocorre com as Aposentadorias
por Tempo de Contribuicao.

Para encerrar a nossa bateria de questbes, nada melhor que
mais uma questao sobre Fator Previdenciario (FP). =)

Como vocé ja deve saber, o FP sera aplicado, de forma
facultativa, nas Aposentadorias por Idade e, de forma obrigatdria,
nas Aposentadorias por Tempo de Contribuicdo. Logo, nao existe a
previsdo proposta pelo enunciado de que tanto a aposentadoria por
idade e por tempo de contribuicdo terdo seus beneficios expostos a
aplicacdo do FP, de forma analoga (idéntica).

Errado.
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| 11. Questées Sem Comentarios.

Marque C (certo) ou E (errado):

01. (Analista Técnico de Politicas Sociais/MPOG/ESAF/2012):
O Salario Familia é calculado com base no salario de beneficios.

02. (Procurador Federal/AGU/CESPE/2013):

O termo inicial para a contagem do prazo decadencial para a previdéncia
social anular o ato administrativo do qual decorram efeitos favoraveis para
o beneficiario € de dez anos a partir da data em que for praticado o ato,
ainda que se comprove ma-fé do beneficiario.

03. (Técnico do Seguro Social/INSS/FCC/2012):

Para fins de céalculo do salario de beneficio, é correto afirmar que poderao
ser utilizados os salarios de contribuicdo constantes do CNIS (Cadastro
Nacional de Informacgdes Sociais) para os segurados em geral.

04. (Auditor-Fiscal/MTE/ESAF/2010):

Conforme dispde a Lei n.© 8.213/1991, equiparam-se ao acidente do
trabalho a doenca proveniente de contaminacao acidental do empregado
no exercicio de sua atividade.

05. (Juiz do Trabalho/TRT-8/2009):

Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos da lei
previdenciaria: I - o acidente ligado ao trabalho que, embora nao tenha
sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para a morte do
segurado, para reducao ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperacao; II - o
acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de: a) ato de agressdao, sabotagem ou terrorismo praticado
por terceiro ou companheiro de trabalho; b) ofensa fisica intencional,
inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao trabalho; c) ato
de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de trabalho; d) ato de pessoa privada do uso da razao; e)
desabamento, inundacgdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes
de forga maior.

06. (Auditor-Fiscal/MTE/CESPE/2013):

E permitido que o segurado do RGPS receba conjuntamente os beneficios
de aposentadoria por tempo de contribuicao e auxilio doenca acidentario,
desde que estes decorram de diferentes contingéncias.
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07. (Técnico do Seguro Social/INSS/CESPE/2003):

O segurado empregado tera computado, no calculo do valor da renda
mensal do beneficio, todos os saldrios de contribuicdo relativos as
contribuicbes devidas, ainda que nao tenham sido recolhidas pela
empresa.

08. (Defensor Publico/DPU/CESPE/2007):

Em relacdo ao direito previdenciario, é correto afirmar que o fator
previdenciario € um indice aplicavel ao calculo do salario de beneficio que
considera a idade, a expectativa de sobrevida e o tempo de contribuicao
do segurado ao se aposentar, devendo ser aplicado no calculo da renda
mensal inicial dos beneficios de aposentadoria por idade e por tempo de
contribuicao.

09. (Defensor Publico/DPE-TO/CESPE/2013):

Para efeito do cdlculo do salario de beneficio na aposentadoria por tempo
de contribuicdo, o valor do fator previdenciario serd inversamente
proporcional ao tempo de contribuigao.

10. (Auditor-Fiscal/MTE/ESAF/2010):

Conforme dispOe a Lei n.© 8.213/1991, a empresa nao € responsavel pela
adocao e uso de medidas coletivas e individuais de protecdao e seguranca
da saude do trabalhador.

11. (Defensor Publico/DPE-TO/CESPE/2013):
N3o se equipara a acidente do trabalho o acidente sofrido pelo segurado
fora do local e horario de trabalho, ainda que na execucao de ordem ou na
realizacao de servico sob a autoridade da empresa.

12. (Técnico do Seguro Social/INSS/CESPE/2003):

O salario de beneficio é o valor basico para calculo da renda mensal dos
beneficios de aposentadoria, auxilio doenga, pensao por morte, auxilio
acidente e auxilio reclusao.

13. (Juiz Federal/ TRF-1/CESPE/2011):

Em relacao ao calculo do valor dos beneficios previdenciarios, é correto
afirmar que o valor mensal do auxilio acidente nao integra o salario de
contribuicdo, para calculo do salario de beneficio de qualquer
aposentadoria paga pelo RGPS.

14. (Analista do Seguro Social/INSS/Funrio/2013):
Com relacao ao segurado que sofre acidente de trabalho, o prazo minimo
de manutencdo do contrato de trabalho, apds a cessacao do auxilio
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doenca acidentario, independentemente de percepcdo de auxilio acidente
é de 18 (dezoito) meses.

15. (Técnico do Seguro Social/INSS/CESPE/2008):

Tereza encontra-se afastada de suas atividades laborais e recebe o auxilio
doenca. Nessa situacdo, caso engravide e tenha um filho, Tereza podera
receber, ao mesmo tempo, o auxilio doenca e o salario maternidade.

16. (Auditor-Fiscal/MPS/ESAF/2002):

E de cinco anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou agao
do segurado ou beneficiario para a revisao do ato de concessao de
beneficio.

17. (Juiz do Trabalho/TRT-8/2009):

Embora o intervalo intrajornada nao seja computado, como regra, na
duracao do trabalho, o empregado serda considerado no exercicio do
trabalho para fim de configuragcao do acidente de trabalho, quando este
ocorrer no local do trabalho, em periodo destinado a refeicdo e ao
descanso.

18. (Técnico do Seguro Social/INSS/FCC/2012):

Para fins de calculo do salario de beneficio, é correto afirmar que o
empregado deve apresentar os recibos de pagamento para fins de calculo
do valor do beneficio.

19. (Juiz Federal/TRF-4/2010):

O salario de beneficio do segurado que contribuir em razdo de atividades
concomitantes sera calculado com base na média dos salarios de
contribuicao da atividade principal, assim considerada a de maior renda,
acrescida de 75% (setenta e cinco por cento) da média da atividade
secundaria.

20. (Auditor de Controle Externo/TCE-ES/CESPE/2012)

No ambito do RGPS, o auxilio acidente, concedido no dia seguinte ao da
cessacao do auxilio doenca, visa indenizar o segurado empregado cuja
capacidade para o trabalho habitualmente exercido tenha sido reduzida

ap6s a consolidacdo das lesdes decorrentes de acidente de qualquer
natureza. Dado seu carater indenizatorio, esse beneficio pode ser recebido
conjuntamente com remuneragao ou qualquer outro beneficio do RGPS.

21. (Técnico do Seguro Social/INSS/CESPE/2008):

Mario, segurado inscrito na previdéncia social desde 1972, requereu sua
aposentadoria por tempo de contribuicdo. Nessa situacao, a renda inicial
da aposentadoria de Mario correspondera a média aritmética simples dos
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salarios-de-contribuicao desde 1972, multiplicada pelo  fator
previdenciario.

22, (Juiz do Trabalho/TRT-24/2012):

Sao consideradas como doenca do trabalho a degenerativa, a inerente a
grupo etario, a que ndo produza incapacidade laborativa e a endémica
adquirida por segurado habitante de regido em que ela se desenvolva,
salvo comprovacdo de que é resultante de exposicdao ou contato direto
determinado pela natureza do trabalho.

23. (Juiz do Trabalho/TRT-8/2009):

Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da
empresa ou pelo exercicio do trabalho, provocando lesdao corporal ou
perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou reducao,
permanente ou temporaria, da capacidadepara o trabalho. Sera
elaborada pela autoridade competente uma relacdao das entidades
morbidas capazes de tipificar o acidente de trabalho. A relacdo elaborada
serve de base para os 6rgaos de fiscalizacao do trabalho decidirem acerca
do enquadramento da morbidade como acidente do trabalho. Todavia, é
possivel ao 6rgao administrativo, sob certas condicOes, extrapolar a
relacdao elaborada.

24. (Analista Técnico de Politicas Sociais/MPOG/ESAF/2012):
A Pensao por Morte € calculada com base no salario de beneficios.

25. (Juiz Federal/TRF-1/CESPE/2011):

A respeito da renda mensal dos beneficios do RGPS, é correto afirmar que
o segurado trabalhador avulso que tenha cumprido todas as condicOes
para a concessao do beneficio pleiteado, mas ndo possa comprovar o valor
dos seus saldrios de contribuicdo no periodo basico de calculo, sera
concedido o beneficio de valor minimo, devendo esta renda ser
recalculada quando da apresentacdo de prova dos salarios de
contribuigao.

26. (Juiz Federal Substituto/TRF-1/CESPE/2013):

A legislacdo previdenciaria, salvo no caso de direito adquirido, veda o
recebimento de aposentadoria por invalidez cumulada com aposentadoria
especial e o recebimento de seguro desemprego cumulado com auxilio
acidente.

27. (Técnico do Seguro Social/INSS/FCC/2012):

Em relacdo ao valor da renda mensal dos beneficios, é correto afirmar que
a renda mensal da aposentadoria por tempo de contribuicdo ndo esta
sujeita ao fator previdenciario.
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28. (Defensor Publico/DPE-TO/CESPE/2013):

Da comunicacdo do acidente do trabalho ao érgao da previdéncia social,
gque somente pode ser feita pela empresa, receberdao copia fiel o
acidentado ou seus dependentes, bem como o sindicato a que
corresponda a sua categoria.

29. (Juiz do Trabalho/TRT-2/2010):

Considera-se estabelecido o nexo entre o trabalho e o agravo quando se
verificar nexo técnico epidemioldgico entre a atividade da empresa e a
entidade morbida motivadora da incapacidade, elencada na Classificacao
Internacional de Doencgas (CID).

30. (Auditor-Fiscal/MTE/CESPE/2013):

Para o calculo dos valores dos beneficios previdenciarios, sdao considerados
os saldrios de contribuicdo, sendo, no caso da aposentadoria especial,
contabilizados os trinta e seis ultimos saldrios, corrigidos monetariamente.

31. (Juiz Federal/ TRF-4/2010):

Nas hipdoteses estabelecidas atualmente na Lei 8.213/91 em que é
possivel a cumulacdao de auxilio acidente e aposentadoria por tempo de
contribuicdo, a renda mensal daquele nao integra o salario de contribuicao
desta para fins de céalculo do salario de beneficio.

32. (Juiz Federal/ TRF-1/CESPE/2011):

Em relacao ao calculo do valor dos beneficios previdenciarios, é correto
afirmar que o valor do beneficio de prestacdo continuada, incluindo-se o
regido por norma especial e o decorrente de acidente do trabalho e
excetuando-se o saldrio familia e o saldario maternidade, sera calculado
com base no salario de beneficio.

33. (Auditor-Fiscal/MTE/ESAF/2010):

Conforme disp0e a Lei n.© 8.213/1991, a empresa devera comunicar o
acidente do trabalho a Previdéncia Social até o 10.° (décimo) dia Uutil
seguinte ao da ocorréncia, haja ou ndao morte.

34. (Procurador Federal/AGU/CESPE/2013):
Caso um segurado do RGPS, no local e no horario do trabalho, seja vitima
de acidente em consequéncia de ato de terrorismo praticado por terceiro,
tal fato ndo se equiparara a acidente do trabalho.

35. (Técnico do Seguro Social/INSS/FCC/2012):
José pleiteou aposentadoria por tempo de contribuicdo perante o INSS,
gue foi deferida pela autarquia e pretende a revisao do ato de concessao
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do beneficio para alterar o valor da renda mensal inicial. O prazo
decadencial para o pedido de José é de cinco anos contados a partir do
primeiro dia do més seguinte ao do recebimento da primeira prestacao.

36. (Juiz do Trabalho/TRT-2/2012):

Pensao por morte consiste em renda mensal correspondente a 100% do
valor da aposentadoria que o segurado recebia em vida ou daquela a que
teria direito se estivesse aposentado por invalidez na data do seu
falecimento.

37. (Promotor de Justica/MPE-PE/FCC/2002):

E certo que prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que
deveriam ter sido pagas, toda e qualquer acao para haver prestagoes
vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferencas devidas pela Previdéncia
Social, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes.

38. (Juiz do Trabalho/TRT-1/IC/2008):

De acordo com a Lei n° 8.213/91, prescreve em cinco anos, a contar da
data em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer acao para haver
prestacdoes vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferencas devidas pela
Previdéncia Social, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na
forma do Codigo Civil.

39. (Analista do Seguro Social/INSS/CESPE/2008):

Antbnio, segurado aposentado do regime geral, retornou ao trabalho,
visto que pretendia aumentar seus rendimentos mensais. Trabalhando
como vendedor, passou a recolher novamente para a previdéncia. Nessa
situacdo, caso seja demitido injustamente do novo emprego, Anténio fara
jus ao recebimento do seguro-desemprego cumulativamente a sua
aposentadoria.

40. (Procurador do Trabalho/MPT/2009):
A lei vigente limita a acumulacdo de beneficios previdenciarios,
ressalvados os casos de direito adquirido dos beneficiarios que ja os
acumulavam com base em legislagao anterior.

41. (Juiz do Trabalho/TRT-2/2010):

Considera-se agravo a lesdao, doenca, transtorno de saude, disturbio,
disfuncdo ou sindrome de evolugdao aguda, subaguda ou cronica, de
natureza clinica ou subclinica, inclusive morte, independentemente do
tempo de laténcia.

42. (Analista Técnico de Politicas Sociais/MPOG/ESAF/2012):
O Salario Maternidade é calculado com base no salario de beneficios.
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43. (Juiz do Trabalho/TRT-8/2009):

Equipara-se ao acidente de trabalho o acidente sofrido pelo segurado fora
do local e do horario de trabalho, na prestacao de qualquer servico que,
mesmo nao tendo sido ordenada pela empresa, destine-se a evitar-lhe
prejuizo ou proporcionar-lhe proveito.

44. (Defensor Publico/DPE-TO/CESPE/2013):

Considere que Joana, casada com Marcos, segurado do RGPS, receba
proventos relativos a aposentadoria por tempo de contribuicao. Nessa
situacdo, com a morte do esposo, Joana nao poderd, de acordo com a lei,
passar a receber cumulativamente a pensao por morte, devendo optar
pelo beneficio mais vantajoso.

45. (Juiz do Trabalho/TRT-24/2012):

E de cinco anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou acao
do segurado ou beneficidrio para a revisao do ato de concessdao de
beneficio, a contar do dia primeiro do més seguinte ao do recebimento da
primeira prestacdo ou, quando for o caso, do dia em que tomar
conhecimento da decisao indeferitéria definitiva no ambito administrativo.

46. (Técnico do Seguro Social/INSS/FCC/2012):

Em relacdao ao auxilio acidente, é correto afirmar que esse beneficio tem
carater indenizatorio, é cessado com o advento de qualquer aposentadoria
e corresponde a 50% (cinquenta por cento) do saldrio de beneficio.

47. (Procurador Federal/AGU/CESPE/2007):

Considera-se estabelecido o nexo entre o trabalho e o agravo quando se
verifica nexo técnico epidemiolégico entre a atividade da empresa e a
entidade moérbida motivadora da incapacidade, elencada na Classificacdo
Internacional de Doencas (CID)

48. (Promotor de Justica/MPE-PR/2012):

O auxilio doenca, inclusive o decorrente de acidente do trabalho,
consistirda numa renda mensal correspondente a 100% (cem por cento) do
salario de beneficio.

49. (Auditor-Fiscal/MPS/ESAF/2002):
O direito da seguridade social de apurar e constituir seus créditos
extingue-se apds dez anos.

50. (Analista Judiciario - Area Judiciaria/TST/FCC/2012):
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Conforme previsdao contida no Regime Geral da Previdéncia Social é
permitido o recebimento conjunto dos seguintes beneficios da Previdéncia
Social: seguro desemprego e pensao por morte.

51. (Juiz do Trabalho/TRT-20/FCC/2012):

E permitido o recebimento conjunto dos seguintes beneficios
previdenciarios do regime geral: pensdes por morte deixadas pelo conjuge
e pelo filho falecidos.

52. (Analista/SERPRO/CESPE/2013):

De acordo com a legislacdo previdenciaria, um segurado do RGPS que seja
beneficiario de auxilio acidente decorrente da consolidacdo de lesdes que
o tenham deixado com sequelas definitivas podera receber esse beneficio
conjuntamente com aposentadoria por invalidez decorrente de outro
evento.

53. (Juiz do Trabalho/TRT-1/IC/2008):

De acordo com a Lei n® 8.213/91, é de cinco anos o prazo de decadéncia
de todo e qualquer direito ou acao do segurado ou beneficidrio para a
revisao do ato de concessdo de beneficio.

54. (Procurador Federal/AGU/CESPE/2013):

Sobrevindo acidente do trabalho, nos casos em que seja identificada
negligéncia quanto as normas padrao de seguranca e higiene do trabalho
relacionadas a protecao individual e coletiva, a previdéncia social propora
acao regressiva contra os responsaveis.

55. (Juiz do Trabalho/TRT-2/2010):

Equipara-se ao acidente de trabalho, para todos os efeitos legais, a ofensa
fisica ou psicoldgica intencional, inclusive de terceiros, por motivo de
assédio moral ou de disputa relacionada ao trabalho.

56. (Procurador do Trabalho/MPT/2009):

Segundo a lei, ndo é permitida a acumulacdo do beneficio previdenciario
com o beneficio assistencial, exceto a pensdo especial aos dependentes
das vitimas de hemodidlise em Caruaru.

57. (Técnico do Seguro Social/INSS/CESPE/2003):

Serao considerados, para calculo do salario de beneficio, os ganhos
habituais do empregado sob a forma de utilidades sobre os quais tenha
incidido contribuicao previdenciaria.

58. (Juiz do Trabalho/TRT-8/2009):
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A empresa devera comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social
até o 1° (primeiro) dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte,
de imediato, a autoridade competente, sob pena de multa. Devera ser
expedida cépia da notificacdo ao acidentado ou aos seus dependentes,
bem como ao sindicato a que corresponda a sua categoria. Na falta de
comunicacdao por parte da empresa, podem formaliza-la o proprio
acidentado, seus dependentes, a entidade sindical competente, o médico
que o assistiu ou qualquer autoridade publica, nao prevalecendo nestes
casos 0 prazo previsto acima.

59. (Analista/SERPRO/CESPE/2013):

A norma constitucional estabelece que os beneficios do RGPS devem ser
reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real. Em
consonancia com essa norma, o legislador ordindrio estabeleceu que esses
beneficios devem ser reajustados anualmente utilizando-se o mesmo
indice de reajuste do salario minimo.

60. (Analista do Seguro Social/INSS/Cesgranrio/2005):

Os percentuais aplicados sobre os salarios de beneficios correspondentes
as rendas mensais iniciais do Auxilio Doenca, do Auxilio Acidente e da
Aposentadoria por Invalidez sao, respectivamente, 50%, 91% e 100%.

61. (Defensor Publico/DPE-TO/CESPE/2013):

Considera-se acidente do trabalho o que ocorra pelo exercicio do trabalho
a servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho do segurado especial,
provocando lesao corporal ou perturbacao funcional que cause a morte ou
a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho.

62. (Defensor Publico/DPE-TO/CESPE/2013):

Considere que Joana, casada com Marcos, segurado do RGPS, receba
proventos relativos a aposentadoria por tempo de contribuicao. Nessa
situacdo, com a morte do esposo, Joana ndo podera, de acordo com a lei,
passar a receber cumulativamente a pensdao por morte, devendo optar
pelo beneficio mais vantajoso.

63. (Técnico do Seguro Social/INSS/CESPE/2008):

Sofia, pensionista da previdéncia social em decorréncia da morte de seu
primeiro marido, Jodo, resolveu casar-se com Eduardo, segurado
empregado. Seis meses apds o casamento, Eduardo faleceu em tragico
acidente. Nessa situacao, Sofia podera acumular as duas pensdes, caso o
total recebido nao ultrapasse o teto determinado pela previdéncia social.

64. (Juiz do Trabalho/TRT-2/2012):
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Prescreve em 10 (dez) anos, a partir da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer acao para haver prestacdes vencidas ou quaisquer
restituicdes ou diferencas devidas pela Previdéncia Social, salvo quando se
tratar de direito de menores, incapazes ou ausentes, na forma da Lei Civil.

65. (Juiz do Trabalho/TRT-20/FCC/2012):

N3o se considera acidente do trabalho aquele ocorrido no local de trabalho
ou durante este, nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por
ocasido da satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas do segurado.

66. (Técnico do Seguro Social/INSS/FCC/2012):

Por motivo de disputa relacionada ao trabalho, o empregado Antunes
sofre agressdo fisica intencional de terceiro, Marcos, no refeitério da
empresa durante o seu horario de almoco. Em razdo da desavenca
Antunes fraturou um dedo da mao direita, o que lhe ocasionou uma
reducdo temporaria da capacidade de trabalho. Nesta situacdao, nos
termos da legislagao previdenciaria, pode-se afirmar que Antunes sofreu
evento equiparado a acidente de trabalho para os efeitos da Lei no
8.213/91.

67. (Procurador/MPT/2012):

Doenca profissional € a doenca ocupacional adquirida ou desencadeada
em funcdo de condicdes especiais em que o trabalho é realizado e que
com ele se relaciona diretamente. Seu aparecimento decorre da forma
como o trabalho é prestado, ou de condicdes especificas do meio
ambiente do trabalho da empresa.

68. (Juiz do Trabalho/TRT-8/2009):

Devera ser considerada acidente de trabalho a doenca que tenha
resultado das condicOes especiais em que o trabalho é executado,
relacionando-se diretamente com ele mesmo que nao configure as
hipoteses de doenca profissional e de doenga do trabalho definidas em lei.

69. (Técnico do Seguro Social/INSS/CESPE/2008):

Pedro recebe auxilio acidente decorrente da consolidacdo de lesdes que o
deixaram com sequelas definitivas. Nessa condicao, Pedro ndao podera
cumular o beneficio que atualmente recebe com o de aposentadoria por
invalidez que eventualmente venha a receber.

70. (Auditor-Fiscal/MTE/ESAF/2010):

Conforme dispde a Lei n.© 8.213/1991, Os sindicatos de classe nao
poderao acompanhar a cobranca, pela Previdéncia Social, de multas
oriundas de desrespeito as normas acidentarias.
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71. (Analista de Controle - Area Juridica/TCE-PR/FCC/2012):
Equipara-se ao acidente do trabalho, para efeitos da Lei n°® 8.213/91, em
regra, o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario
de trabalho, na prestacdo espontanea de qualquer servico a empresa para
Ilhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito.

72. (Auditor-Fiscal/MPS/ESAF/2002):

A Aposentadoria por Invalidez, conforme dispdoe a legislacao
previdenciaria,apresenta, entre outras, as seguintes caracteristicas:
beneficio de renda mensal; em regra, exige caréncia; extincdo do
beneficio com o retorno voluntdrio a atividade; pode ser acumulada com
Auxilio Doenca; renda mensal de beneficio de 100% do salario de
beneficio.

73. (Analista/SERPRO/CESPE/2013):

De acordo com a legislagcao previdenciaria, o salario de beneficio consiste
no valor basico utilizado para calculo da renda mensal dos beneficios de
prestacdao continuada do RGPS. Assim, o calculo desse valor para a
aposentadoria por tempo de contribuicdo consiste na média aritmética
simples dos maiores salarios de contribuicdo correspondentes a 80% de
todo o periodo contributivo, multiplicada pelo fator previdenciario.

74. (Analista Técnico de Politicas Sociais/MPOG/ESAF/2012):
O valor do salario de beneficios corresponde a 80% (oitenta por cento) do
valor do saldrio de contribuicao.

75. (Técnico do Seguro Social/INSS/CESPE/2008):

Fabio recebe auxilio acidente decorrente da consolidacdo de lesdes que o
deixaram com sequelas definitivas. Nessa situacao, Fabio podera cumular
o beneficio que atualmente recebe com o auxilio doenca decorrente de
outro evento.

76. (Juiz Federal/TRF-5/CESPE/2013):

O saldrio maternidade ndao pode ser acumulado com o beneficio por
incapacidade, de forma que, havendo incapacidade concomitante, o
beneficio pago em razao da incapacidade sera suspenso enquanto durar o
pagamento do salario maternidade ou a data de seu inicio sera adiada
para o primeiro dia seguinte ao término do periodo de cento e vinte dias.

77. (Juiz Federal/TRF-4/2010):

O valor do beneficio de prestacao continuada, inclusive o regido por
norma especial e o decorrente de acidente do trabalho, exceto o salario
familia e o salario maternidade, serd sempre calculado com base no
salario de beneficio consistente na média aritmética simples dos maiores
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salarios de contribuicdo correspondentes a oitenta por cento de todo o
periodo contributivo, multiplicada pelo fator previdenciario.

78. (Auditor-Fiscal/MPS/ESAF/2002):
Na hipdétese de ocorréncia de dolo, fraude ou simulacdo, a Seguridade
Social ndo pode, a qualquer tempo, apurar e constituir seus créditos.

79. (Técnico do Seguro Social/INSS/FCC/2012):

José pleiteou aposentadoria por tempo de contribuicdo perante o INSS,
que foi deferida pela autarquia e pretende a revisao do ato de concessao
do beneficio para alterar o valor da renda mensal inicial. O prazo
decadencial para o pedido de José é de cinco anos contados a partir do
primeiro dia do més seguinte ao do recebimento da primeira prestacao.

80. (Procurador Municipal/PGM-RR/CESPE/2010):

Se, durante seu intervalo para refeicao, um empregado lesionar um dos
seus joelhos enquanto joga futebol nas dependéncias da empresa, ficando
impossibilitado de andar, tal evento, nos termos da legislacao
previdenciaria, nao podera ser considerado como acidente de trabalho.

81. (Procurador da Fazenda/PGFN/ESAF/2012):

A respeito do prazo de decadéncia e prescricao das contribuicdes sociais,
considerando a jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federal, é
correto afirmar que os prazos de prescricdio e a decadéncia das
contribuicdes sociais sao idénticos aos previstos no Cddigo Tributario
Nacional.

82. (Defensor Publico/DPE-RR/CESPE/2013):
E vedada a acumulacgdo do auxilio acidente com qualquer aposentadoria.

83. (Juiz do Trabalho/TRT-21/2010):

Os acidentes de trabalho tém sido, ao longo dos ultimos anos, um dos

problemas mais arduos nas relacdes de trabalho e previdenciarias. A
respeito do tema, é correto afirmar que é assegurado ao acidentado

estabilidade até 12 meses apdés o seu retorno ao trabalho,
independentemente do periodo em que esteve incapacitado.

84. (Juiz do Trabalho/TRT-9/FUNDEC/2003):

Segundo o art. 118 da Lei 8.213/91, o segurado que sofreu acidente de
trabalho tem garantida a manutencdao do seu contrato de trabalho na
empresa, pelo prazo minimo de doze meses contado da data do acidente.

85. (Juiz Federal/TRF-5/CESPE/2013):
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Tratando-se de mulher, para aplicacdo do fator previdenciario, cujo
calculo baseia-se na idade, na expectativa de sobrevida e no tempo de
contribuicdo do segurado ao se aposentar, adicionam-se ao tempo de
contribuigao cinco anos.

86. (Defensor Publico/DPE-MS/VUNESP/2008):

Segundo a Lei n.© 8.213/91, ndo é equiparado(a) ao acidente do trabalho
a doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que
ela se desenvolva, salvo comprovacao de que é resultante de exposicao
ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.

87. (Técnico do Seguro Social/INSS/CESPE/2003):

As aposentadorias por idade e por tempo de contribuicao cuja concessao
esta sujeita a caréncia de 180 contribuicbes mensais terdao o salario de
beneficio calculado pela média aritmética simples dos maiores salarios de
contribuicdo correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo
multiplicado pelo fator previdenciario.

88. (Juiz do Trabalho/TRT-2/2010):

Perante o INSS o acidente de trabalho sera caracterizado tecnicamente
pela pericia médica, mediante a identificacdo do nexo entre o trabalho e o
agravo.

89. (Juiz do Trabalho/TRT-1/IC/2008):

De acordo com a Lei n°® 8.213/91, o prazo decadencial para a revisao do
ato de concessdo de beneficio conta-se do dia primeiro do més seguinte
ao do recebimento da primeira prestacao ou, quando for o caso, do dia em
tomar conhecimento da decisdao indeferitéria definitiva no ambito
administrativo.

90. (Procurador do Trabalho/MPT/2009):

N3o é permitida a acumulacdao do seguro-desemprego com qualquer
beneficio de prestacdao continuada da Previdéncia Social, exceto pensao
por morte ou auxilio acidente.

91. (Promotor de Justica/MPE-PE/FCC/2002):

N3o é equiparado ao acidente do trabalho, mas é considerada doenca do
trabalho, respectivamente, o acidente sofrido pelo segurado ainda que

fora do local e horario de trabalho, por ato de sabotagem ou terrorismo,
ou qualquer motivo mesmo nao relacionado ao labor; e a doenca
adquirida em funcdo de condigdes especiais em que o trabalho é realizado
e com ele se relacione diretamente, constante da relagao elaborada pelo
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.
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92. (Oficial de Justica Avaliador Federal/ TRT-17/CESPE/2013):

As professoras, apos vinte e cinco anos de efetivo magistério, tém direito
a aposentadoria por tempo de servico, com renda mensal correspondente
a totalidade de seu salario beneficio.

93. (Procurador Federal/AGU/CESPE/2007):

Cabe ao empregado comunicar o acidente do trabalho a previdéncia social
até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia do acidente; em caso de
morte, a empresa deverd comunicar o acidente de imediato, a autoridade
competente, sob pena de multa variavel, sucessivamente aumentada nas
reincidéncias, aplicada e cobrada pela previdéncia social.

94. (Médico do Trabalho/BRB/CESPE/2010):

A empresa deve comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social até
o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de
imediato, a autoridade competente, sob pena de multa varidvel entre o
limite minimo e o Ilimite maximo do saldrio de contribuicao,
sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela
Previdéncia Social.

95. (Juiz Federal/TRF-5/CESPE/2013):

O auxilio acidente é devido quando ha reducdao da capacidade para o
trabalho habitualmente exercido e equivale a 50% do saldrio de
contribuicdo, desde que nao inferior ao salario minimo.

96. (Defensor Publico/DPE-TO/CESPE/2013):

O prazo para a empresa comunicar o acidente do trabalho ao érgao da
previdéncia social é de uma semana apds o ocorrido; em caso de morte,
tal prazo é de trés dias.

97. (Defensor Publico/DPE-MS/VUNESP/2008):

Segundo a Lei n.° 8.213/91, ndo é equiparado(a) ao acidente do trabalho
o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de
terceiro ou de companheiro de trabalho.

98. (Defensor Publico/DPE-TO/CESPE/2013):

Nao se equipara a acidente do trabalho a doenca proveniente de
contaminacao acidental do empregado no exercicio da atividade, caso se
comprove o fornecimento, pelo empregador, do adequado equipamento
de protecao individual.

99. (Técnico do Seguro Social/INSS/CESPE/2003):
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O fator previdenciario sera calculado mediante férmula que considere a
idade, a expectativa de sobrevida e o tempo de contribuicao do segurado
ao se aposentar.

100. (Juiz do Trabalho/TRT-2/2012):

O direito da Previdéncia Social de anular os atos administrativos de que
decorram efeitos favoraveis aos seus beneficiarios decai em 10 (dez)
anos, contados da data em que foram praticados, salvo comprovada ma-
fé.

101. (Juiz do Trabalho/TRT-20/FCC/2012):

N3o se considera acidente do trabalho a doenca endémica adquirida pelo
segurado habitante de regiao em que ela se desenvolve, salvo
comprovacdao de que ¢é resultante de exposicdo ou contato direto
determinado pela natureza do trabalho.

102. (Técnico do Seguro Social/INSS/FCC/2012):

Em relacdo ao valor da renda mensal dos beneficios, é correto afirmar que
a renda mensal da aposentadoria especial ndo esta sujeita ao fator
previdenciario.

103. (Analista do Seguro Social/INSS/Funrio/2013):

Com relagdo ao reajuste do valor dos beneficios, na forma como
determinado pela Lei n.© 8213/1991, esta correta a seguinte afirmacao o
valor dos beneficios em manutencdo sera reajustado, semestralmente, em
data diversa do reajuste do saldrio minimo, pro rata, de acordo com suas
respectivas datas de inicio ou do Uultimo reajustamento, com base no
Indice Geral de Precos - IGP, apurado pela Fundacgao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE.

104. (Técnico do Seguro Social/INSS/Cesgranrio/2005):
Atualmente, o salario de beneficio da aposentadoria por tempo de
contribuicdo consiste na média dos 36 (trinta e seis) ultimos salarios de
contribuicdo, corrigidos monetariamente més a més.

105. (Juiz do Trabalho/TRT-8/2009):

Podem ser consideradas como dia do acidente, no caso de doenca
profissional ou do trabalho, a data do inicio da incapacidade laborativa, o
dia da segregacdo compulsoéria, ou o dia em que for realizado o
diagndstico, prevalecendo o que ocorrer primeiro.

106. (Analista/SERPRO/CESPE/2013):
O fator previdenciario é utilizado com a finalidade de reduzir o valor da
renda de beneficios, quando o segurado o requer em idade considerada
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precoce. No entanto, de acordo com a legislacdo previdenciaria, ele é
utilizado para o calculo da renda mensal inicial das aposentadorias por
tempo de contribuicao, por idade e especial.

107. (Juiz Federal/ TRF-4/2010):

Em nenhuma hipotese a renda mensal do beneficio de prestacao
continuada que substituir o salario de contribuicdo ou o rendimento do
trabalho do segurado tera valor inferior ao do salario minimo nem superior
ao do limite maximo do salario de contribuicao.

108. (Técnico do Seguro Social/INSS/Cesgranrio/2005):
Atualmente, o salario de beneficio da aposentadoria por idade consiste na
média aritmética simples dos maiores salarios de contribuicdo
correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo, multiplicado pelo
fator previdenciario.

109. (Juiz do Trabalho/TRT-1/1IC/2008):

E norma reguladora da apuracao, constituicdo e cobranca dos créditos da
seguridade social: extingue-se em 5 (cinto) anos o direito de apurar e
constituir os créditos.

110. (Auditor-Fiscal/MTE/ESAF/2010):
Conforme dispde a Lei n.© 8.213/1991, o acidente de trabalho deve ser
pago pelo INSS em caso de doenca degenerativa.

111. (Técnico do Seguro Social/INSS/FCC/2012):
A aposentadoria por invalidez corresponde a 91% (noventa e um) por
cento do salario de beneficio.

112. (Juiz do Trabalho/TRT-5/CESPE/2013):

Conforme a legislacdao vigente, o valor da maior parte dos beneficios de
prestacao continuada da Previdéncia Social deve ser calculado com base
no saldrio de beneficio. Tratando-se de aposentadoria por idade, esse
salario de beneficio equivale a média aritmética simples dos maiores
salarios de contribuicdo correspondentes a 80% de todo o periodo
contributivo, multiplicada pelo fator previdenciario.

113. (Auditor-Fiscal/SRF/ESAF/2005):

No contexto dos Crimes contra a Previdéncia Social, € correto afirmar que
o elemento subjetivo da infracdo penal prevista no Art. 168-A do Cddigo
Penal exige a demonstracao do especial fim de agir ou o dolo especifico de
fraudar a Previdéncia.

114. (Delegado/DPF/CESPE/2013):
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José abriu uma pequena padaria no bairro onde reside e contratou dez
funcionarios. Durante os primeiros seis meses de funcionamento do
estabelecimento  comercial, José arrecadou as contribuicoes
previdencidarias de seus empregados, descontando-as das respectivas
remuneracdes, mas nao recolheu esses valores aos cofres da previdéncia
social. Se, até antes do inicio da acdo fiscal, José confessar a divida e
efetuar espontaneamente o pagamento integral dos valores devidos,
prestando as devidas informagdes ao 06rgao da previdéncia social, a
punibilidade de sua conduta podera ser extinta.

115. (Delegado/DPF/CESPE/2004):

Joao mantinha uma pequena granja em chacara de sua propriedade e
contava com o auxilio de dois empregados, que percebiam remuneracao
mensal equivalente a um saldrio minimo. Por exercer o negdcio por conta
prépria e informalmente, Jodo nunca efetuou os registros devidos nas
carteiras de trabalho de seus empregados, tampouco recolheu as
contribuicdes previdenciarias correspondentes. Nessa situacdo, se for
flagrado pela fiscalizacao, Jodao responderad pelo crime de sonegacdo de
contribuicdo previdenciaria, podendo o juiz restringir a pena de reclusdo
prevista (de um terco até a metade) ou apenas aplicar a pena de multa.

116. (Auditor-Fiscal/SRF/ESAF/2005):

No contexto dos Crimes contra a Previdéncia Social, é correto afirmar que
o crime tipificado no Art. 168-A do Cddigo Penal ndo se consuma com o
simples ndo recolhimento das contribuicbes previdencidrias descontadas
dos empregados no prazo legal.

117. (Delegado/DPF/CESPE/2004):

Ao adquirir um pequeno supermercado, Jonas verificou que parte dos
salarios dos empregados era paga a margem dos recibos salariais, com a
supressao das contribuicdes previdenciarias correspondentes. Embora nao
existisse qualquer acdo fiscal contra a empresa, Jonas dirigiu-se a
previdéncia social para regularizar a situacao, confessando os valores das
contribuicdes devidas. Nessa situacao, embora tenha havido o crime de
sonegacdao de contribuicdo previdenciaria, o antigo titular do
empreendimento nao respondera criminalmente, por estar extinta a
punibilidade.

118. (Delegado/DPF/CESPE/2013):

José abriu uma pequena padaria no bairro onde reside e contratou dez
funcionarios. Durante os primeiros seis meses de funcionamento do
estabelecimento  comercial, José arrecadou as contribuicoes
previdenciarias de seus empregados, descontando-as das respectivas
remuneracdes, mas ndo recolheu esses valores aos cofres da previdéncia
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social. Nesse caso, mesmo que o valor nao recolhido por José seja
pequeno, nao € possivel, considerando-se a jurisprudéncia do STJ, a
aplicacdo do principio da insignificancia, dado o bem juridico tutelado
(patrimdnio da previdéncia social).

119. (Questido do Autor/INEDITA/AM1/2014):
Ao segurado especial sempre cabera receber Aposentadoria por Idade com
valor de um saldrio minimo.

120. (Questio do Autor/INEDITA/AMI/2014):
O Seguro Desemprego sé ¢é acumulavel com trés beneficios
previdenciarios: Auxilio Acidente, Auxilio Reclusao e Salario Familia.

121. (Questdo do Autor/INEDITA/AM]/2014):

A RMB de prestacdo continuada que substituir o SC ou o rendimento do
trabalho do segurado nunca tera valor inferior ao do salario minimo nem
superior ao limite maximo do SC (Teto do RGPS).

122. (Questdo do Autor/INEDITA/AM]/2014):
O valor mensal do Auxilio Acidente sera reajustado em funcdo do SC do
segurado, ou seja, quanto maior o SC, maior sera a RMB do beneficio.

123. (Questdo do Autor/INEDITA/AM]/2014):
O pedido de revisdao de beneficio por parte do segurado prescreve em 10
anos.

124. (Questio do Autor/INEDITA/AM]/2014):

A legislacao previdenciaria autoriza a acumulacdo de qualquer beneficio
previdenciario com a pensao especial, vitalicia e intransferivel recebida
para os portadores da Sindrome da Talidomida, conforme dispde a Lei n.°
7.070/1982.

125. (Questdo do Autor/INEDITA/AM]/2014):

O fator previdenciario serda aplicado as Aposentadorias por idade em
qualquer situacao, de forma analoga ao que ocorre com as Aposentadorias
por Tempo de Contribuicao.
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