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1. APRESENTACAO DA AULA

Caros soldados, a nossa guerra esta se aproximando do fim. Nao percam
forca nesta reta final. E hora de intensificar os estudos, até a data da

batalha final.

Na aula de hoje, concluiremos os estudos das prestacfes da seguridade
social. J& estudamos as regras para obtencdo de cada um dos beneficios
e, agora, vamos nos dedicar ao aprendizado dos servi¢cos da previdéncia
social, dos beneficios assistenciais previstos na LOAS (Lei 8.742/93) e das

regras de acumulacdo de beneficios. Veremos, por cautela, também,
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alguns temas de beneficios que podem ser cobrados na prova, por
constarem da Lei 8.213/91 e do Decreto 3.048/99.

Vamos a lutal

2. SERVICOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Meus amigos, relembro a vocés que a previdéncia social oferece duas
espécies de prestacdes: os beneficios, que estudamos nas ultimas duas
aulas, e os servicos, tema que iremos enfrentar agora.
Diferentemente dos beneficios previdenciarios, 0s servigosnao sao
oferecidos essencialmente em pecunia para o segurado, embora, como
veremos, pode até haver previsdo para pagamento de gastos de
deslocamento e estada das pessoas que se submetem aos servigos da
previdéncia social.
A previdéncia social oferece dois servicos:

a) servico social;

b) habilitacao e reabilitacdo profissional.

Vamos as regras aplicaveis a estes servicos!
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2.1. SERVICO SOCIAL
Arts. 88, Lei 8.213/91, e 161, Decreto 3.048/99

O servigo social constitui atividade auxiliar do seguro social e visa a
prestar ao beneficiario orientacdo e apoio no que concerne a solucado dos
problemas pessoais e familiares e a melhoria de sua inter-relagdo com a
Previdéncia Social, para a solucdo de questdes referentes a beneficios,
bem como, quando necessario, a obtencdo de outros recursos sociais da

comunidade.

O servico social objetiva esclarecer aos beneficiarios seus direitos sociais
e 0s meios de exercé-los, estabelecendo, conjuntamente, o processo de
solucdo dos problemas que emergirem de sua relagcdo com a Previdéncia
Social, tanto no ambito interno da instituigdo como na dinamica com a

sociedade.

ons,

-

f=pegadinha!

Uma pegadinha classica de concursos € a que afirma que o servico social
€ um servico da Assisténcia Social. Apesar de parecer verdadeira, esta

afirmacado é errada, pois este servico € prestado pela Previdéncia Social.

Tomem bastante cuidado!

O servico social prioriza o atendimento aos segurados no que tange a

beneficio por incapacidade temporaria e atencdo especial aos aposentados

e pensionistas.
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de intervencéo técnica, ajuda material, recursos sociais, intercambio com
empresas, inclusive mediante celebracdo de convénios, acordos ou

contratos, ou pesquisa social.

O Regulamento da Previdéncia Social disp6e que o servico social deve
contar com a participacdo do beneficiario na implementacdo e
fortalecimento da politica previdenciaria, em articulagdo com associagcdes

e entidades de classes.

Por fim, o servico social deve prestar assessoramento técnico aos
estados, Distrito Federal e municipios na elaboracdo de suas respectivas

propostas de trabalho relacionadas com a previdéncia social.

2.2 HABILITACAO E REABILITACAO PROFISSIONAL

Arts. 89 a 93, Lei 8.213/91, e 136 a 141, Decreto 3.048/99

A habilitacdo e reabilitacdo profissional visam a oferecer aos beneficiarios
incapacitados parcial ou totalmente para o trabalho, em carater obrigato-
rio, independentemente de caréncia, e as pessoas portadoras de deficién-
cia, os meios indicados para o reingresso no mercado de trabalho e no

contexto em que vivem.

Os segurados aposentados por invalidez, os em gozo de auxilio-doenca e
os dependentes invalidos que recebem beneficios, entdo, estdao obrigados

a submeter-se a processo de reabilitacao profissional.

O INSS deve promover a prestacdo desse servico aos segurados, até
mesmo aposentados, e, de acordo com as possibilidades administrativas,
técnicas, financeiras e as condi¢cdes locais do 6rgdo, a seus dependentes,

preferencialmente mediante a contratacdo de servicos especializados.
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As pessoas portadoras de deficiéncia serdo atendidas por meio de

celebracdo de convénio de cooperacao técnico-financeira.

O servico de habilitacdo e reabilitacdo profissional sera executado por
equipe multiprofissional especializada em medicina, servico social,
psicologia, sociologia, fisioterapia, terapia ocupacional e outras afins ao

processo, sempre que possivel na localidade do domicilio do beneficiario.

Meus amigos, quando indispensaveis ao desenvolvimento do processo de
reabilitacdo profissional, o INSS deve fornecer aos segurados, até
mesmo aposentados, em carater obrigatdrio, e a seus dependentes,
na medida das possibilidades do instituto, protese e oOrtese, seu
reparo ou substituicdo, instrumentos de auxilio para locomocgdo, equipa-
mentos necessarios a habilitacdo e a reabilitacdo profissional, transporte
urbano e alimentacéo, assim como, na medida das possibilidades do insti-

tuto, a seus dependentes.

Apesar de a Instrugcdo Normativa 45 néo estar incluida expressamente no
programa do ultimo concurso para o cargo de Técnico do Seguro Social,
por cautela, decidi apresentar a ordem de prioridade para o oferecimento

do servico de habilitacao e reabilitacdo profissional, conforme art. 386:

I - o segurado em gozo de auxilio-doenca, acidentario ou

previdenciario;
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ODMCURSDE

previdenciario, portador de incapacidade;

Il - o segurado em gozo de aposentadoria por invalidez;

IV - o0 segurado em gozo de aposentadoria especial, por tempo de
contribuicdo ou idade que, em atividade laborativa, tenha reduzida
sua capacidade funcional em decorréncia de doenca ou acidente de

gualquer natureza ou causa;

V - o0 dependente pensionista invalido;

VI - o dependente maior de dezesseis anos, portador de deficiéncia;

e

VIl - as Pessoas com Deficiéncia - PPD, ainda que sem vinculo com

a Previdéncia Social.

Concluido o processo de reabilitacdo profissional, o INSS emitira certifi-
cado individual, indicando a funcao para a qual o reabilitando foi
capacitado profissionalmente, sem prejuizo do exercicio de outra para

a qual se julgue capacitado.

ESSA CAl

ha prova!

No servico de reabilitacdo profissional, ndo constitui obrigacado da
Previdéncia Social a manutencao do segurado no mesmo emprego
ou sua colocacdo em outro para o qual foi reabilitado, cessando o

processo de reabilitagao profissional com a emissao do certificado.

Prof. Ivan Kertzman www.estrategiaconcursos.com.br Pagina 6 de 77



Curso Tedrico + Exercicios
Prof Ivan Kertzman * Aula 08
A empresa que conta com numero igual ou superior a 100 empregados
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esta obrigada a preencher de 2% a 5% de seus cargos com beneficiarios

reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia habilitadas, na seguinte

proporc¢ao:
NUumero de segurados Percentagem obrigatoéria
2% De 100 a 200
3% De 201 a 500
4% De 501 a 1.000
5% 1.001 ou mais

Somente é possivel despedir empregado reabilitado, apds a contratacao
de substituto, em condicdes semelhantes. Obviamente, em contrato de
experiéncia ou no caso de despedida por justa causa, € possivel desligar o
empregado reabilitado, desde que seja providenciada a contratacdo de

outra, de forma a atender os percentuais legalmente estabelecidos.

tome nota!

Meus caros amigos, ao contrario do que sugerem os termos “habilitacido”
e “reabilitacdo”, os servicos oferecidos pelo INSS ndo dizem respeito ao
recondicionamento fisico ou mental dos beneficiarios, mas a (re)capacita-
¢cao para nova atividade, até mesmo por meio de promocao de treinamen-
tos ou cursos em entidades contratadas ou conveniadas, como Senai e

Senac ou empresas publicas ou privadas.

O treinamento do reabilitando, quando realizado em empresa, nao
estabelece qualquer vinculo empregaticio ou funcional entre o

reabilitando e a empresa, bem como entre estes e o Instituto Nacional
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do Seguro Social. O reabilitando, além de acatar e cumprir as normas
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estabelecidas nos contratos, acordos ou convénios, deve cumprir
também o regulamento da empresa em que faz o seu processo de

reabilitagcao.

3. BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DA LOAS — LEI 8.742/03

Apesar de o programa do ultimo edital incluir toda a Lei 8.742/93 e o
Decreto 6.214/07, confesso que em todos estes anos que venho
ensinando para concursos, jamais vi qualquer prova que tenha cobrado
alguma coisa sobra a LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social, que nao

seja sobre os beneficios assistenciais.

Desta forma, para poupar o escasso tempo de vocés e melhor direcionar
0s estudos, neste topico tratarei somente dos beneficios assistenciais.
Incluirei, por cautela, os textos completos da LOAS e do citado Decreto,

em anexo.
Vamos iniciar, entao?

A Constituicdo Brasileira garante um salario minimo de beneficio mensal a
pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso que comprovem nao
possuir meios de prover a propria manutencao, ou de té-la provida

por sua familia, conforme dispuser a lei.

A Constituicao Federal delega, assim, a uma Lei, o papel de definir as
regras para instituicdo dos beneficios assisténcias. A Lei 8.742/93,
chamada Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, é o ato normativo
que define todas os parametros para a concessdo deste beneficio,

especialmente em relacdo aos seguintes pontos:
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a) definicdo de pessoa portadora de deficiéncia;

b) definicdo de idoso;

c) parametros para definir “pessoa que nao possui meios de prover a

propria manutencdo, ou de té-la provida por sua familia”;

d) conceituacdo de familia.

Meus caros amigos, a LOAS foi substancialmente alterada em 2011 pelas
Leis 12.435, de 06/07/2011 e 12.470, de 31/08/2011.

A definicdo da idade para considerar a pessoa como idosa ja foi objeto de
mudancas, mas, atualmente, o idoso é a pessoa a partir dos 65 anos
de idade.

Ja a pessoa portadora de deficiéncia, apos a alteracdo promovida
pelas Leis 12.435/2011 e 12.470/2011, é aquela que tem impedimentos
de longo prazo de natureza fisica, intelectual ou sensorial, os
guais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicdes com as demais pessoas (art. 20, 82°, da Lei 8.742/93).
Considera-se impedimento de longo prazo aquele que produza efeitos

pelo prazo minimo de 2 anos.

A concessdo do beneficio ficara sujeita a avaliacdo da deficiéncia e do
grau de impedimento mediante avaliacdo médica e avaliacdao social
realizadas por meédicos peritos e por assistentes sociais do Instituto

Nacional de Seguro Social — INSS.
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Note-se que tanto o deficiente fisico quanto o mental podem receber
0 beneficio assistencial, desde o0 nascimento. Antes das citadas
alteracbes, ndo era suficiente para a caracterizacdo da deficiéncia, a
incapacidade para o trabalho, sendo, ainda, necessaria a

incapacidade para a vida independente.

Assim, no texto anterior, se uma pessoa fosse incapaz para o trabalho,
mas pudesse andar, dirigir e exercer o0s atos da vida sem
acompanhamento, ela ndo faria jus ao beneficio assistencial. Se tivesse
uma doenga mental que o impedisse de trabalhar, mas fisicamente fosse

apto, teria o seu beneficio negado.

A redagdo do 82°, do art. 20, da Lei 8.742/93, promovida pela Lei

12.470/2011, felizmente, corrigiu este absurdo, ao excluir a exigéncia da
incapacidade para a vida independente para que o0 segurado seja
considerado deficiente. Veja que a nova redagdo s6 exige que o portador
de deficiéncia tenha impedimentos de longo prazo que obstruam sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de

condicdes com as demais pessoas.

Os beneficios da assisténcia social destinam-se, apenas, aos brasileiros
natos e aos estrangeiros naturalizados e domiciliados no Brasil (art. 7°,

Decreto 6.214/07).

Quais sao, entretanto, os critérios adotados para que se considere que o
idoso ou deficiente ndo possuem meios de prover o préprio sustento

e nem de té-lo provido por sua familia?

Para responder a esta questédo, € necessario, primeiramente, definirmos o
conceito de familia para fins de recebimento do beneficio assistencial. A

Lei 12.435/2011 alterou também a antiga definicdo de familia da LOAS.
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Atualmente, a familia é composta pelo requerente, o cOnjuge ou
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companheiro, 0os pais e, na auséncia de um deles, a madrasta ou o
padrasto, os irméaos solteiros, os filhos e enteados solteiros e os menores
tutelados, desde que vivam sob o mesmo teto (art. 20, 8 1°, da Lei
8.742/93).

ESSA CAl

ha prova!

E quem séo os idosos e deficientes incapacitados de prover o préprio

..........

sustento ou de té-lo provido por sua familia? A lei os define como aqueles
cujo calculo da renda per capita (que corresponde a soma da renda
mensal de todos os seus integrantes, dividida pelo numero total de
membros que compdem o grupo familiar) seja inferior a ¥4 do salario-

minimo (art. 20, 83°, da Lei 8.742/93).

Se, entao, existem 4 pessoas na mesma familia em que um deles € idosos
e outro recebe um salario minimo, tal idoso néo tera direito ao beneficio,
pois a renda familiar, neste caso, é exatamente ¥4 de salario minimo.
Notem, meus amigos, que, para receber o beneficio assistencial, a renda
familiar deve ser inferior a este limite. E como se um salario minimo
fosse suficiente para uma familia com quatro membros sobreviver com
dignidade. Absurdo!!!

Ressalto que as recentes decisbes do Supremo Tribunal Federal estéo
permitindo que o0s assistidos sejam contemplados com beneficios
assistenciais da LOAS mesmo possuindo uma renda familiar per capita
superior a ¥4 de salario minimo, desde que provem a sua situacido de
miserabilidade. Para a prova de técnico do INSS, todavia, vocés devem
considerar necessario o cumprimento deste requisito para o gozo do
beneficio da LOAS.
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Outra recente alteracédo trazida pela Lei 12.470/2011 foi a possibilidade

de que a remuneracido da pessoa com deficiEncia na condicdo de
aprendiz nado seja considerada para fins do calculo da renda
familiar per capita de ¥4 de salario minimo. Assim, se o deficiente
trabalhar como aprendiz, além de néo perder o seu beneficio assistencial,
ainda tem o valor de sua remuneracdo excluido da renda familiar para

concessao de qualquer outro beneficio assistencial.

O beneficio podera ser pago a mais de um membro da familia, desde que
comprovadas todas as condi¢cbes exigidas, ou seja, caso um grupo
familiar contenha um idoso e um deficiente, os dois podem ter direito ao

beneficio.

De acordo com o paragrafo unico do artigo 34 do Estatuto do ldoso, o
beneficio concedido ao idoso ndo sera computado para fins de calculo da
renda familiar per capita para a concessdao de novos beneficios

assistenciais.

Assim, se um casal de idosos mora sozinho, e ambos ndao possuem
qualquer renda, os dois serdo contemplados com beneficio assistencial da
LOAS. Explico: quando o primeiro passar a receber o beneficio, esta renda
nao entrard para o céalculo da renda familiar do casal, e o segundo vai ter

direito também a receber o seu beneficio.

O beneficio de prestacdo continuada deve ser revisto a cada dois anos,
para avaliacdo da continuidade das condicbes que |lhe deram origem. O
desenvolvimento das capacidades cognitivas, motoras ou educacionais e a
realizacdo de atividades ndo remuneradas de habilitacdo e reabilitacao,
entre outras, nao constituem motivo de suspensdo ou cessacao do

beneficio da pessoa com deficiéncia (art. 21, 83°, da Lei 8.742/93).
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A cessacao do beneficio de prestacdo continuada concedido a pessoa com

deficiéncia ndo impede nova concessao do beneficio em momento

posterior.

De acordo com o disposto no art. 21-A, da Lei 8.742/93, o beneficio de
prestacdo continuada sera suspenso quando a pessoa com deficiéncia
exercer atividade remunerada, inclusive na condicao de

microempreendedor individual.

Extinta, contudo, a relacdo trabalhista ou a atividade empreendedora, e,
quando for o caso, encerrado o0 prazo de pagamento do seguro-
desemprego, e nao tendo o beneficiario adquirido direito a qualquer
beneficio previdenciario, poderd ser requerida a continuidade do
pagamento do beneficio suspenso, sem necessidade de realizacdo de
pericia médica ou reavaliacdo da deficiéncia e do grau de incapacidade
para esse fim, respeitado o periodo de revisédo de 2 anos.

A contratagcdo de pessoa com deficiéncia como aprendiz n&o acarreta a
suspensdo do beneficio de prestacdo continuada, limitado a 2 anos o
recebimento concomitante da remuneracao e do beneficio.

A cessacao do pagamento do beneficio ocorrera nas seguintes situacoes:

| — superacado das condi¢cOes que lhe deram origem;

Il — morte do beneficiario;

Il — morte presumida do beneficiario, declarada em juizo;

IV — auséncia declarada do beneficiario;
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V — falta de comparecimento do beneficiario portador de deficiéncia ao

exame meédico-pericial, por ocasido de revisdo de beneficio;

VI — falta de apresentacdo pelo idoso ou pela pessoa portadora de
deficiéncia da declaracdo de composicdo do grupo e renda familiar, por

ocasiao de revisao de beneficio.

As alteragcbes nas condicfes que deram origem ao beneficio, quando

ocorridas apo6s a concesséo, nao constituem irregularidades.

O beneficio assistencial é intransferivel, ndo gerando direito a penséao.
Ndo é pago abono anual em relacdo aos beneficios da LOAS. E
devido, entretanto, pagamento de residuo a herdeiros ou a sucessores, na

forma da lei civil.

O beneficio assistencial da LOAS nédo pode ser acumulado com qualquer
outro no ambito da seguridade social ou de outro regime, salvo os da

assisténcia médica e da pensao especial de natureza indenizatéria.

Um exemplo de possibilidade de cumulacdo € a pensdo especial devida
aos dependentes das vitimas da hemodialise de Caruaru/PE, prevista na
Lei 9.422, de 24 de dezembro de 1996.

Em 1996, ocorreu a morte de 72 pacientes renais submetidos a
tratamento de hemodialise em hospital publico em Caruaru, devido a
presenca de toxinas produzidas por uma microalga encontrada na agua
utilizada, durante o processo de filtragem do sangue, a Microcystina LR. A
agua era retirada de um acude. O governo, entdo, resolveu indenizar os

dependentes dos mortos com uma pensdo de um salario minimo.
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4. ACUMULACAO DE BENEFICIOS

Art. 86, 82°, Lei 8.213/91
Art. 102, 103, 104, 82°, 167 e 168, Decreto 3.048/99

Caros amigos, a possibilidade de o segurado receber mais de um

beneficio da previdéncia social sofre diversas restrigcoes.
A legislacdo previdenciaria, assim, proibe a acumulacdo de beneficios,
dispondo que, salvo no caso de direito adquirido, ndo sera permitido o
recebimento conjunto dos seguintes beneficios da Previdéncia Social,
inclusive quando decorrentes de acidente do trabalho (art. 167, RPS):

| - aposentadoria com auxilio-doenca;

Il - mais de uma aposentadoria;

Il - aposentadoria com abono de permanéncia em servico;

IV - salario-maternidade com auxilio-doenca;

V - mais de um auxilio-acidente;

VI - mais de uma pensao deixada por conjuge;

VII - mais de uma pensdo deixada por companheiro ou

companheira;

VIl - mais de uma penséo deixada por conjuge e companheiro ou

companheira;

IX - auxilio-acidente com qualquer aposentadoria.
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PRESTE

atencao

No caso das pensOes deixadas por cOnjuge ou companheiro(a), e

facultado ao dependente optar pela mais vantajosa. Desta forma, uma
vilva que se case novamente, além de nao perder a pensdo por morte do
primeiro marido, ainda pode optar pela pensdo mais vantajosa, no caso
de falecimento do segundo marido. Nao pode, todavia, acumular as duas

pensdes por morte.

Nao existe impedimento para acumulacdo de duas pensdes por morte,
uma deixada pelo pai e outra pela mae. Nao ha também O&bice para
cumulacdo de uma pensao por morte de pai e outra de companheiro(a),
pois, em ambas, ndo ha& necessidade de comprovacdo de dependéncia
econdmica. Nao é possivel acumular uma pensdo de pai com uma de
coOnjuge, uma vez que o0 casamento emancipa o dependente, cessando o

recebimento da pensao por morte do pai.

E vedado o recebimento conjunto do seguro-desemprego com qualquer
beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia Social, exceto pensao
por morte, auxilio-reclusdo, auxilio-acidente, auxilio-suplementar

ou abono de permanéncia em servico.

O abono de permanéncia em servico e o0 auxilio-suplementar sao
beneficios ja extintos, mas este texto ainda costuma aparecer em
questdes de concurso publico, pois os segurados que ja recebiam tais
beneficios antes de sua extingdo continuaram recebendo, devido ao
direito adquirido. O primeiro garantia 25% do salario-de-beneficio aos

segurados que ja tivessem preenchido os requisitos para a aposentadoria
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auxilio-suplementar consistia em um desmembramento do atual auxilio-
acidente e era pago aos acidentados que, apds a consolidacdo das lesbes
resultantes do acidente, apresentassem como sequela definitiva perda
anatdmica ou reducdo da capacidade funcional, embora sem impedir o
desempenho da mesma atividade, correspondendo a 20% do valor do

salario-de-contribuicao.

E permitida a acumulagdo dos beneficios previdenciarios com a penséo
vitalicia dos portadores da deficiéncia fisica conhecida como "Sindrome da
Talidomida"”, de que trata a Lei 7.070, de 20 de dezembro de 1982. Este
beneficio ndo poderad ser reduzido em razdo de eventual aquisicdo de
capacidade laborativa ou de reducédo de incapacidade para o trabalho
ocorrida ap6s a sua concessao. Esta pensdo especial ndo é acumulavel
com rendimento ou indenizacdo, salvo opcédo pelo beneficiario, que, a
qualquer titulo, venha a ser pago pela Unido a seus beneficiarios, salvo a

indenizacdo por dano moral concedida por lei especifica.

A talidomida é um medicamento que gerou milhares de casos de
Focomelia, que é uma sindrome caracterizada pela aproximacdo ou
encurtamento dos membros junto ao tronco do feto, tornando-os
semelhantes aos de uma foca. A ingestdo de um uUnico comprimido, nos
trés primeiros meses de gestagcao, ocasionava a Focomelia, efeito
descoberto em 1961, que provocou a sua retirada imediata do mercado
mundial. No Brasil, entretanto, este medicamento foi retirado de
circulacdo, com pelo menos quatro anos de atraso. Desta forma, foi criada
uma pensao mensal vitalicia e intransferivel para as vitimas desta doenca,

que tem o seu valor variavel, a depender do grau de deformacéao.

E permitida a cumulac&o dos beneficios previdenciario e dos beneficios da

LOAS com a pensdo especial devida aos dependentes das vitimas da
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hemodialise de Caruaru/PE, prevista na Lei 9.422, de 24 de dezembro de

1996.
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Saliente-se que a pensdo das vitimas de hemodidlise de Caruaru foi
criada, no valor de um salario minimo, apds a morte de 72 pacientes
renais submetidos a tratamento de hemodidlise em hospital publico em

Caruaru, devido a contaminacao da agua utilizada.

Os beneficios assistenciais concedidos aos idosos e aos deficientes nao

podem ser acumulados com qualquer beneficio da Previdéncia Social.

O segurado recluso, ainda que contribua para a previdéncia social, nao
faz jus aos beneficios de auxilio-doenca e de aposentadoria, durante a
percepcado, pelos dependentes, do auxilio-reclusdo, permitida a opcéo,
desde que manifestada, também, pelos dependentes, pelo beneficio mais

vantajoso.

O aposentado que continua trabalhando ndo prejudica o recebimento de
sua aposentadoria, que sera mantida no valor integral, salvo nos casos de
aposentadoria por invalidez ou especial, em que o trabalhador retorna a

atividade que o exponha a agente nocivo prejudicial a saude.

Saliente-se que o aposentado que retornar ao trabalho somente fara
jus aos beneficios de salario-maternidade e do salario-familia, em se
tratando de aposentados por idade e demais aposentados, neste caso,
desde que com idade a partir de 65 anos, se homens, e 60 anos, se
mulheres. Poderdo participar, também, do servico de reabilitacdo
profissional. Devido aos requisitos destas prestacfes, dificilmente os

aposentados as obteréo.

O auxilio-acidente sera devido, a partir do dia seguinte ao da cessacao

do auxilio-doenca, independentemente de qualquer remuneracdo ou
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rendimento auferido pelo acidentado, vedada sua acumulacdo com

gualquer aposentadoria.

O salario-maternidade néo pode ser cumulado com beneficio por
incapacidade (auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez). Quando
ocorrer incapacidade em concomitancia com o periodo de pagamento do
salario-maternidade, o beneficio por incapacidade devera ser suspenso,
enquanto perdurar o referido pagamento, ou terd sua data de inicio

adiada para o primeiro dia seguinte ao término do periodo de 120 dias.

E admitida a acumulacdo de auxilio-doenca com auxilio-acidente,

desde que originario de outro acidente ou de outra doenca.

Caros guerreiros, apesar de este assunto parecer complexo, ele é muito
mais dificil na pratica das atividades do INSS que para responder aos
questionamentos das provas de concurso publico. Afirmo isso porque,
geralmente, as questdes se limitam as situacbes descritas no art. 167 e
168 do RPS, sem grande dificuldade. Nao percam muito tempo pensando
sobre as possibilidades de cumulacdo entre todas as prestacdes da
seguridade social, pois isso ocupara muito espaco na cabeca de vocés e

nao trara nenhum ganho efetivo.
5. TEMAS GERAIS DE BENEFICIOS
5.1. ABONO ANUAL
E devido abono anual ao segurado e ao dependente da Previdéncia
Social que, durante o ano, recebeu auxilio-doenca, auxilio-acidente,

aposentadoria, salario-maternidade, pensao por morte ou auxilio-

reclusao (art. 120, RPS).
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estdao em gozo de beneficio. Perceba que este abono, ao contrario do 13°
salario decorrente do trabalho, deve ser pago a todas as categorias de
segurado, mas ndo apenas aos segurados empregados. Ele é calculado da
mesma forma que a gratificagdo natalina dos trabalhadores, tendo por
base o valor da renda mensal do beneficio do més de dezembro de cada
ano. A Previdéncia Social paga o abono anual, juntamente com o

pagamento da ultima parcela do beneficio de cada ano.

5.2. INDENIZACAO
Sabemos que é possivel que o segurado contribuinte individual pague
contribuicOes anteriores a sua inscricdo, bastando, para tanto, comprovar
que exerceu atividade remunerada que o filie obrigatoriamente a
previdéncia social. Obviamente, sera exigido, a qualquer tempo, o
recolhnimento das correspondentes contribuicdes. Tal pagamento é o que
se chama de indenizacdo, que se presta a possibilitar a contagem de
tempo de contribuicdo de periodos pretéritos, ndo recolhidos em época

propria.

A Lei Complementar 128, de 19/12/08, inseriu o art. 43-A na Lei
8.212/91, dispondo que o contribuinte individual que pretenda contar
como tempo de contribuicdo, para fins de obtencdo de beneficio no
Regime Geral de Previdéncia Social ou de contagem reciproca do tempo
de contribuicdo, periodo de atividade remunerada alcancada pela

decadéncia devera indenizar o INSS.
O valor da indenizacao corresponde a 20%:

I — da média aritmética simples dos maiores salarios-de-
contribuicdo, reajustados, correspondentes a 80% de todo o periodo

contributivo decorrido desde a competéncia julho de 1994; ou
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Il — da remuneracdo sobre a qual incidem as contribuicdes para o
regime proprio de previdéncia social a que estiver filiado o
interessado, no caso de indenizacdo para fins da contagem

reciproca de tempo de contribuicao.

Contagem reciproca ocorre quando o segurado deseja levar o tempo de

contribuicdo do RGPS para o seu Regime Proprio ou vice-versa.

Sobre os valores indenizados, incidirdo juros moratoérios de 0,5% ao més,
capitalizados anualmente, limitados ao percentual maximo de 50%, e
multa de 10%.

A indenizacdo nédo se aplica aos casos de contribuicbes em atraso n&o
alcancadas pela decadéncia do direito de a Previdéncia constituir o
respectivo crédito. Em relacdo a estas contribuicfes, para o calculo do
valor devido, devem ser aplicadas as disposicdes relativas a cobranca de

contribuicOes em atraso das empresas em geral.

5.3. PRESCRICAO E DECADENCIA EM RELACAO AOS
BENEFICIOS

Art. 103, 103-A e 104, da Lei 8.213/91

Primeiramente, cabe esclarecer o que é decadéncia e prescricdo. Grosso
modo, decadéncia € o prazo em que o credor deve cobrar ao devedor
uma obrigacdo. Uma vez ndo sendo cobrada, a obrigacdo ndo pode mais
ser exigida. Ja a prescricdo € o prazo que o credor tem para ajuizar uma

acao para cobrar judicialmente do devedor o cumprimento da obrigacéo.
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O direito de a Previdéncia Social anular os atos administrativos de que
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decorram efeitos favoraveis para os seus beneficiarios decai em dez anos,
contados da data em que foram praticados, salvo comprovada ma-fé (art.
103-A, Lei 8.213/91).

O INSS pode cometer erro em favor dos beneficiarios, na analise de
processo de requerimento de beneficio. Nesta situacdo, tera o prazo de

10 anos para anular este ato.

No caso de erro do INSS gque resultar em pagamento de beneficio mensal
a maior aos segurados, o prazo decadencial de 10 anos correra a partir da
percepcao do primeiro pagamento, como, por exemplo, se o erro tiver

resultado na concessdo de um beneficio de aposentadoria.

Na hipétese de ocorréncia de dolo, fraude ou simulacdo, a Seguridade

Social pode, a qualquer tempo, anular o ato administrativo.

E de 10 anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou acdo do
segurado ou beneficiario para a revisdo do ato de concessdo de beneficio,
a contar (Lei 8.213/91, art. 103):

I - do dia primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira

prestacao;

Il - do dia em que tomar conhecimento da decisédo indeferitoria

definitiva, no ambito administrativo.

Caros amigos, se o segurado requereu um beneficio e acabou recebendo-
0 com um valor menor, ele tem 10 anos a partir do dia primeiro do més
seguinte ao do recebimento da primeira prestacao para solicitar a revisao

deste beneficio, sob pena do valor errado jamais poder ser revisto. Da
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mesma forma, se teve o seu beneficio indeferido, tem 10 anos para

requerer a revisado do indeferimento.

Uma observacdo muito importante, meus caros amigos, € que nao ha que
se falar em prescricdo ou decadéncia, em caso de direito adquirido. Se
um segurado que ja implementou todas as condicbes para sua
aposentadoria, pode, a qualquer tempo, requisita-la. Nao o fazendo, seus
dependentes, mesmo apds o seu falecimento, podem, a qualquer tempo,
requerer a pensao por morte, que devera ser paga, em regra, a partir da

data do requerimento.

Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer acdo para haver prestacdes vencidas ou quaisquer
restituicbes ou diferencas devidas pela Previdéncia Social, salvo o direito

dos menores, dos incapazes e dos ausentes, na forma do Coédigo Civil.

Por fim, meus amigos, as acdes referentes a prestacdo por acidente do

trabalho prescrevem em cinco anos, contados da data:
I - do acidente, quando dele resultar a morte ou a incapacidade
temporaria, verificada esta em pericia médica a cargo da

Previdéncia Social;

Il - em que for reconhecida pela Previdéncia Social, a incapacidade

permanente ou o agravamento das sequelas do acidente.
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Art. 94 a 99, Lei 8.213/91
Art. 125 a 135, Decreto 3.048/99

Contagem reciproca de tempo de contribuicdo € a possibilidade de
comunicabilidade dos tempos de contribuicdo na atividade privada, rural e
urbana, com o tempo de contribuicdo ou de servico na administracao

publica, para efeito dos beneficios concedidos.

Meus caros, se um servidor tem 20 anos de servi¢co publico e passa a
trabalhar na iniciativa privada, pode ele transferir todo este tempo para o
RGPS. Esta operacdo, como sabemos, é bastante incomum, pois o mais
normal é que alguém que trabalhou durante parte da sua vida na
iniciativa privada passe a trabalhar no servigco publico. Obviamente, o
tempo contribuido para o RGPS também pode ser averbado no servico

publico.

No caso de contagem reciproca, o regime que concedeu o beneficio ao
segurado, valendo-se de tempo trazido de um outro, sera por ele
compensado financeiramente, em relacdo aos tempos de contribuicbes

migrados.

Podera, ainda, ser contado o tempo de servico prestado a administracao
publica direta, autarquica e fundacional dos Estados, do Distrito Federal e
dos municipios, desde que estes assegurem aos seus servidores a
contagem de tempo do servico em atividade vinculada ao Regime Geral

de Previdéncia Social.

De acordo com o art. 96, da Lei 8.213/91, o tempo de contribuicdo ou de
servico sera contado de acordo com a legislacdo pertinente, observadas

as normas seguintes:
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I - ndo sera admitida a contagem em dobro ou em outras condicdes
especiais — € a conhecida contagem ficticia de tempo de servico, que
ocorria, por exemplo, com as licencas ndo gozadas, a qual foi vedada pela

Emenda Constitucional 20/98;

Il - é vedada a contagem de tempo de servico publico com o de atividade
privada, quando concomitantes — se 0 segurado exerceu ao mesmo
tempo duas atividades, uma no servico publico e outra na iniciativa
privada, ndo ha como se pleitear contagem reciproca doperiodo

concomitante. Ele pode, todavia, habilitar-se a beneficios dos dois

regimes previdenciarios;

I1l - ndo sera contado por um sistema o tempo de servico utilizado para

concessao de aposentadoria pelo outro;

IV - 0 tempo de servigo anterior ou posterior a obrigatoriedade de filiacao
a Previdéncia Social s6 serd contado mediante indenizacdo da
contribuicdo correspondente ao periodo respectivo, com acréscimo de
juros moratérios de um por cento ao més e multa de dez por cento — se o
segurado ndao contribuiu para o regime previdenciario, somente podera
requerer a contagem reciproca se efetuar os devidos recolhimentos

(indenizacao), com juros e multa.

A regra de cobranca de juros ainda prevista no art. 96, IV, da Lei
8.212/91 parece-nos contraditéria quando comparada a nova regra do 8
2°, do art. 45-A, da mesma Lei, alterada pela LC 128/08. E que o novo
texto, como ja comentado nesta obra, impde nesta situagcdo a cobranca
de juros moratérios de 0,5% ao més, capitalizados anualmente, limitados
ao percentual maximo de 50%. Conclui-se, entdo, que os juros de 1% ao
més, ainda previstos no art. 96, 1V, da Lei 8.212/91, foram revogados

tacitamente com a publicacdo da LC 128/08.
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O beneficio resultante de contagem reciproca de tempo de servico sera
concedido e pago pelo sistema a que o interessado estiver vinculado ao

requeré-lo e calculado na forma da respectiva legislacéo.

O documento que servira de base para comprovacdo do tempo de
contribuichio em regime previdenciario € a Certiddo de Tempo de
Contribuicao — CTC (art. 125, Il, Dec. 3.048/99).

Note-se que a legislacdo previdenciaria, para fins de contagem reciproca
de tempo de contribuicdo, veda a conversao de tempo de servico exercido
em atividade sujeita a condicOes especiais do RGPS, em tempo de
contribuicado comum do RPPS, bem como a contagem de qualquer tempo
de servico ficticio (art. 125, §1°, do RPS).

Para efeito de contagem reciproca, o periodo em que o0 segurado
contribuinte individual e o facultativo tiverem contribuido com 11% sobre
o salario minimo s6 sera computado se forem complementadas as

contribuicdes, conforme regramento ja estudado.

A certiddo de tempo de contribuicdo, para fins de averbacdo do tempo em
outros regimes de previdéncia, somente sera expedida pelo Instituto
Nacional do Seguro Social, apds a comprovacdo da quitacdo de todos os

valores devidos, inclusive de eventuais parcelamentos de débito.
Por fim, o segurado em gozo de auxilio-acidente, auxilio-suplementar ou

abono de permanéncia em servico tera o beneficio encerrado na data da

emissao da Certiddo de Tempo de Contribuicéao.
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Caros amigos, todas as decis6es administrativas do INSS ou da Receita
Federal do Brasil contrarias aos segurados, aos dependentes ou aos

contribuintes sao passiveis de recurso.

No ambito do custeio, existe o Processo Administrativo Fiscal - PAF, que
garante a ampla defesa do contribuinte que foi autuado pelo Fisco. Ja em
relacdo aos beneficios, os segurados e dependentes podem recorrer das
decisbes indeferitérias de beneficios, instaurando um Processo

Administrativo de Beneficios — PAB.

Vamos ver agora, meus caros, em linhas gerais, como funciona estas

possibilidades de recurso na esfera administrativa:
6.1 PROCESSO ADMINISTRATIVO FISCAL

Quando o Fisco constata o nao-recolhimento total ou parcial das
contribuicbes previdenciarias, a falta de pagamento de beneficio
reembolsado (salario-familia ou salario-maternidade) ou o]
descumprimento de obrigacdo acessoria lavra um auto de infracdo ou

notificacdo de lancamento (art. 37, da Lei 8.212/91).

O Auto de Infracdo — Al por descumprimento de obrigacdo acessoria deve
ser lavrado com discriminacdo clara e precisa da infracdo e das
circunstancias em que foi praticada, dispositivo legal infringido, a
penalidade aplicada e os critérios de sua gradacao, indicando local, dia e

hora de sua lavratura.

Atualmente, o julgamento administrativo compete:
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(DRJ), orgaos de deliberacdo interna e natureza colegiada da

Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB);

a) em instancia uUnica, quanto aos processos relativos a
penalidade por descumprimento de obrigacdo acessoéria e a
restituicdo, a ressarcimento, a compensacdo, a reducao, a
iIsencao, e a imunidade de tributos e contribuicbes, bem
como ao Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicbes das Microempresas e das Empresas de
Pequeno Porte — Simples; e aos processos de exigéncia de
crédito tributario de valor inferior a R$ 50.000,00, assim

considerado principal e multa de oficio;

b) em primeira instancia, quanto aos de mais processos

I em segunda instancia, ao Conselho Administrativo de
Recursos Fiscais - CARF, 6rgao colegiado, paritéario, integrante da
estrutura do Ministério da Fazenda, com atribuicdo de julgar
recursos de oficio e voluntarios de decisdao de primeira instancia,

bem como recursos de natureza especial.

Recebido o Auto de Infracdo, o contribuinte tem o prazo de 30 dias
para efetuar o pagamento ou apresentar a defesa. Decorrido esse
prazo, sera automaticamente declarada a revelia, considerando-se
procedente o lancamento. O processo devera, neste caso, permanecer no
orgao jurisdicionante, pelo prazo de trinta dias, para cobranca

amigavel, apos o qual o débito sera inscrito em Divida Ativa da Uniao.

No caso de impugnacao parcial, a parte ndo impugnada deve seguir
para cobranca, enquanto a parte impugnada deve seguir para o

julgamento da Delegacia da Receita de Julgamento.
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O Presidente de Turma de Julgamento da Delegacia da Receita Federal do
Brasil (DRJ) recorrera de oficio ao Segundo Conselho de
Contribuintes do Ministério da Fazenda sempre que a decisédo (art. 366,
RPS):

I - declarar indevida contribuicdo ou outra importancia apurada pela

fiscalizacado; e

Il - relevar ou atenuar multa aplicada por infracdo a dispositivos

deste Regulamento.

Das decisbes das DRJ, nos processos de interesse dos contribuintes,
cabera recurso voluntario com efeito suspensivo dirigido ao Conselho de
Recursos Administrativos Fiscais (CARF), situado em Brasilia. Mantida a
decisdo, depois da analise da defesa apresentada, os contribuintes tém o
prazo de 30 dias para interposicao de recursos, contados da ciéncia da

decisao.

Decorrido o prazo sem que o recurso tenha sido interposto, serd o sujeito
passivo cientificado do transito em julgado administrativo e intimado a
regularizar sua situagdo no prazo 30 dias, contados da ciéncia da
intimacdo. Esgotados os meios de cobranca amigavel, o processo sera
encaminhado ao O0rgdo competente para inscricdo em Divida Ativa da

Uniao.

Em caso de manutencdo da decisdo contraria ao contribuinte pelo CARF, a
SRFB insistird por 30 dias na cobranca amigavel, sendo, depois, o débito
inscrito em Divida Ativa. A Procuradoria tentara, entdo, executar o

crédito previdenciario.
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6.2 PROCESSO ADMINISTRATIVO DE BENEFICIOS

O julgamento dos recursos contra as decisbes do INSS ¢é de
responsabilidade do Conselho de Recursos da Previdéncia Social -
CRPS, integrante da estrutura do Ministério da Previdéncia Social, 6rgao
colegiado de controle jurisdicional das decisdes do Instituto Nacional do
Seguro Social, nos processos de interesse dos beneficiarios. Das decisbes
do INSS nos processos de interesse dos beneficiarios, cabe recurso para o
CRPS.

O Conselho de Recursos da Previdéncia Social compreende os seguintes

orgaos:

I - vinte e nove Juntas de Recursos, com competéncia para
julgar, em primeira instancia, 0s recursos interpostos contra as
decisbes prolatadas pelos 6rgaos regionais do INSS, em matéria de

interesse dos seus beneficiarios;

Il - quatro Camaras de Julgamento - CAJ, com sede em Brasilia,
com competéncia para julgar, em segunda instancia, 0sS recursos
interpostos contra as decisdes proferidas pelas Juntas de Recursos
que infringirem lei, regulamento, enunciado ou ato normativo

ministerial;

Il - Conselho Pleno, com competéncia para uniformizar a
jurisprudéncia previdenciaria mediante a emissao de enunciados, ad

referendum do Ministro de Estado da Previdéncia Social.

O Conselho de Recursos da Previdéncia Social € presidido por
representante do Governo, com notdrio conhecimento da legislacdo
previdenciaria, nomeado pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social,

cabendo-lhe dirigir os servigcos administrativos do 6rgéo.
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As Juntas e as Camaras, presididas por representante do Governo, sao
compostas por quatro membros, denominados conselheiros, nomeados
pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social, sendo dois representantes

do Governo, um das empresas e um dos trabalhadores.

Em relacdo as decisdes do INSS contrarias aos interesses dos
beneficiarios, € garantido o prazo de 30 dias para interposicdo de
recurso as Juntas de Recursos do CRPS (art. 305, RPS).Tal recurso é
denominado recurso ordinario, de acordo com o art. 29, do Regimento

do Conselho de Recursos da Previdéncia Social.

O INSS deve analisar o processo antes de envia-lo a Junta, podendo,
inclusive, reformular totalmente a decisdo em favor do recorrente,
hipétese em que o0 processo ndo sera encaminhado ao CRPS. Caso a
reconsideracdo seja parcial, o processo seguira a Junta de recursos para

gue sejam analisados os pontos controversos.

ApéGs a analise do recurso ordinario pela Junta, caso seja mantida a
decisdo contraria ao interessado, correrd& prazo de 30 dias para
interposicdo de recursos as Camaras deJulgamento do CRPS,
contados da ciéncia da decisdo. Este recurso € denominado recurso
especial, de acordo com o art. 30 do Regimento do Conselho de

Recursos da Previdéncia Social.
A interposicdo tempestiva do recurso especial suspende os efeitos da
decisdo de primeira instancia e devolve a instancia superior o

conhecimento integral da causa.

Contra a decisdao da Camara de julgamento ndo cabe recurso na esfera

administrativa.
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7. LEGISLACAO PREVIDENCIARIA

Caros amigos, apesar de este assunto estar previsto em diversos

programas de concursos publico, € muito raro ser cobrado nas provas.

Legislacdo Previdenciaria é o conjunto de normas que visam a organizar a

seguridade social e o sistema protetivo.

Devido a grande dimensdo do emaranhado de normas juridicas, o Direito

e dividido com o escopo de facilitar o estudo das normas correlatas.

A Doutrina tradicionalista divide o ordenamento juridico em dois grandes
grupos: Direito Publico e Direito Privado. O Direito Previdenciario é
considerado ramo autdbnomo do Direito Publico, pois o vinculo juridico se

da obrigatoriamente com o Estado.

Fonte do Direito Previdenciario é todo fato social gerador de normas
juridicas previdenciarias. Dividem-se em materiais e formais. As fontes
materiais sdo fatores sociais, econémicos, politicos etc. que influem no

surgimento de normas juridicas.
As fontes formais se dividem em nao estatais e estatais.

Séo fontes formais nado-estatais a doutrina e o costume. Doutrina € o
conjunto de producdes cientificas dos estudiosos da matéria. O costume é
a pratica reiterada de determinadas condutas, com a conviccao de
necessidade juridica (elemento objetivo e subjetivo). Observe-se que é
necessaria a configuracdo do costume a consciéncia coletiva de que certos
atos da comunidade devem servir de parametro de comportamento. A
pratica de emissdo de cheque “pré-datado”, por exemplo, realizada,

uniformemente, na conviccao de se tratar de norma juridica.
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As fontes formais estatais englobam a Constituicdo, leis

complementares, leis ordinarias, leis delegadas, medidas provisorias,
decretos legislativos, resolucdes do senado. Englobam, também, decretos
regulamentares do poder executivo, instrucdes ministeriais, circulares,

portarias, ordem de servi¢co e normas individuais.

A Jurisprudéncia, a equidade e os principios gerais do Direito sao
apenas formas de integracdo da ordem juridica. H4 na doutrina quem

considere a jurisprudéncia espécie de fonte formal estatal.

A hierarquia das normas € a ordem de graduacédo entre elas, de forma
que a superior € o fundamento de validade da inferior. Temos, assim, no

ordenamento juridico vigente, a seguinte piramide normativa:
a) Normas Constitucionais;

b) Leis complementares, ordinéarias, delegadas, medidas provisoérias,

decretos legislativos e resolucdes do senado;

c) Decretos regulamentares, instrucbes ministeriais, circulares,

portarias e ordem de servico.
d) Normas individuais (contrato, sentenca etc.).

Anote-se que, no mesmo patamar, encontram-se as leis complementares
e ordinéarias, havendo, apenas, para elas, quorum diferenciado de
aprovacao. Também, em relacdo as delegadas, medidas provisorias,
decretos legislativos e resolu¢cbes do senado, o que ocorre é distribuicdo

de competéncia, situadas no mesmo piso normativo.
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Nos casos de confronto entre duas normas, aplica-se a hierarquicamente

superior. Se as normas estiverem, todavia, no mesmo patamar

hierarquico, qual delas deve ser aplicada?
Deve-se, nesta situacido, seguir as seguintes regras:

a) norma especifica prevalece sobre a geral — um conflito entre uma
norma geral de Direito Previdenciario e outra especifica, de mesma
hierarquia, que regule determinada matéria serd dirimido com

aplicacao desta ultima;

b) In dubio pro misero, ou seja, na duvida, a lei mais benéfica a parte
mais fraca deve ser utilizada. E o que ocorre em relacdo aos
beneficiarios que entram em conflito com o INSS. Havendo duas
normas equivalentes que tratem de questbes diferentes, sera
aplicada a mais favoravel ao beneficiario. Obviamente, se uma das
duas tratar especificamente do tema em questdo, enquanto a outra
for norma genérica, sera aplicada a primeira, afastando-se o0 in

dubio pro misero.

A interpretacdo da norma previdenciaria tem por objetivo extrair o
verdadeiro significado do regramento juridico. O intérprete deve penetrar
na norma, buscando seu sentido, seu alcance e a extensao de sua

finalidade.
Entre as formas de interpretacdo, temos:

Gramatical — o sentido da norma € obtido a partir da simples leitura do

texto legislativo;

Teleoldgica ou Finalistico — busca-se, aqui, o fim desejado pela lei, ndo

sendo suficiente apenas a leitura da letra da norma. Esta é, sem duavida, a
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forma de interpretacdo que mais aproxima a aplicacdo da lei no caso

COMCLURSDE

concreto ao seu verdadeiro “espirito”, ndo se olvidando, todavia, que,
quando possivel, deve-se utilizar mais de uma forma interpretativa,
conjuntamente. Para isso, o hermeneuta (intérprete) pode valer-se das

seguintes técnicas:

Restritiva - quando o texto € mais amplo que a intencdo da lei, devendo

O interprete restringir o seu alcance.

Extensiva - quando o texto é mais restrito que a intencdo do legislador,

o interprete deve expandir o alcance da lei.

Sistematica — analisa-se todo o ordenamento juridico, buscando-se
textos de outros ramos do Direito para que se possa detectar qual é o

sentido da norma previdenciaria em analise;

Histdorico — analisa-se o momento histérico de aprovacao da lei, com o

intuito de auxiliar no descobrimento da Ratio Legis;
Auténtica — é a interpretacado efetuada pelo proprio autor da norma
juridica. Deve ser feita por meio de edicdo de um novo ato normativo,

meramente explicativo, para dirimir as ddvidas do anterior;

Jurisprudencial — é a efetuada pelo magistrado, com o0 objetivo de

aplicar as normas aos casos concretos, na solucao das lides;

Doutrinaria — é a interpretacdo dos especialistas do direito, em suas

obras literarias.

Depois de interpretada a lei, resta aplica-la. Aplicacdo da lei é, entdo, o

enquadramento do caso pratico a uma norma juridica adequada.
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Ja a integracao deve ser utilizada pelo aplicador, quando houver

COMCLURSDE

lacuna da lei, ou seja, quando ndo se encontrar nesta, para um caso
concreto, normatizacdo correspondente. Neste caso, poderdo ser

utilizadas as seguintes formas de integracao:

Analogia — busca uma norma similar que supra a lacuna no caso
concreto. E a aplicacdo de disposicbes relativas a hipoteses semelhantes a

um caso concreto nao previsto pelo legislador;

Costume (para quem ja nao o considera fonte formal, ndo-estatal) — é

pratica reiterada aliada a consciéncia de sua necessariedade juridica;

Principios Gerais do Direito — sdo o0s principios basicos do

ordenamento juridico que orientam todos os ramos do Direito;

Jurisprudéncia — conjunto uniforme de decisdes; decisdes reiteradas do

Poder Judiciario na solugédo do caso concreto;

Equidade — em sentido estrito, significa o ideal de justica, enquanto

aplicado, ou seja, a justica no caso concreto.

A vigéncia é existéncia da lei, em determinado momento. Nao estando
vigente, a lei ndo pode ser aplicada. A vigéncia da lei previdenciaria segue
a regra geral: se ndo houver disposicdo expressa, a norma passa a

vigorar 45 dias ap0s sua publicagcdo (art. 1° LICC).

Meus amigos, em se tratando de legislacdo previdenciaria, apenas para as
normas concernentes as contribuicdes sociais, existe regra expressa na
Constituicdo, que prevé a sua vigéncia somente apdés 90 dias da
publicacdo da lei (art. 195, §86°, CF/88).
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7. EXERCICIOS PARA A FIXACAO DO APRENDIZADO

1) Ministério Publico do Trabalho X Concurso 2004- Organizado

pelo Proprio MPT

Assinale a alternativa CORRETA:

a) A habilitacdo e reabilitagao profissional tem como objetivo

b)

proporcionar aos beneficiarios incapacitados parcial ou totalmente
para o trabalho, em carater obrigatério, independentemente de
caréncia, e as pessoas portadoras de deficiéncia, os meios indicados
para proporcionar o0 reingresso no mercado de trabalho e no
contexto em que vivem, motivo pelo qual, sdo excluidos do
processo de habilitacdo e reabilitacdo profissional os aposentados;

O processo de reabilitacdo profissional cessa apenas quando o
beneficiario retoma suas atividades laborativas, quer no mesmo
emprego em que encontrava-se antes do processo de reabilitacdo,

qguer em outro para o qual foi reabilitado;

c) Toda empresa estd obrigada a preencher seus quadros, com

d)

percentual Unico de 2% (dois por cento) de seus cargos, com
beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, a fim de evitar discriminacdo a essas pessoas;

O treinamento do reabilitando quando realizado em empresa, nao
estabelece qualquer vinculo empregaticio ou funcional entre o
reabilitando e a empresa;

beneficiario reabilitado e que se encontra trabalhando em empresa
na cota correspondente a reserva legal de vagas destinadas a
pessoas em sua condi¢cdo ou portadora de deficiéncia, nao pode ser

despedido sem justa causa.
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2) Juiz Federal TRF 32 Regiao 2003 — Organizado pelo Proprio
TRF

Assinale a alternativa correta:

a) a habilitacido e reabilitacdo profissional sdo prestacfes previdenciarias
na modalidade servico que independem de caréncia;

b) a habilitacdo e reabilitacdo profissional sdo prestacfes assistenciais,
dai porque independem de caréncia;

c) a habilitacdo e reabilitacdo profissional tém como publico alvo os
beneficiarios portadores de incapacidade total e definitiva para o
trabalho, bem como os portadores de deficiéncia, nao sendo
extensiveis aos seus dependentes;

d) no ambito da habilitacdo e reabilitacdo profissional, o INSS tem o
dever de providenciar meios para a recuperacado da capacidade laboral
do segurado, recolocando-o no mercado de trabalho.

3) Juiz Federal TRF 32 Regidao 2003 — Organizado pelo Proéprio
TRF
No que tange a pensao especial paga as vitimas da Talidomida, & correto
afirmar-se que:
a) essa pensao pode ser cumulada com eventual indenizacdo a ser
paga pela Unido aos seus beneficiarios;
b) essa pensdo pode ser cumulada com pensdao por morte
previdenciaria deixada por conjuge;
c) essa pensdo sO pode ser cumulada com aposentadoria por invalidez
acidentaria;
d) essa pensdo nédo pode ser cumulada com eventual rendimento ou
indenizacdo que, a qualquer titulo, venha a ser paga pela Unido a
seus beneficiarios, prevalecendo, nesta hipotese, e
independentemente da opcédo do beneficiario, a pensdo especial de

que trata a Lei n® 7.070/82, disciplinadora do beneficio em tela.
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4) Defensor Publico do Estado do Para 2009 — Fundacao Carlos

COMCLURSDE

Chagas

Entre as diversas acbes que integram o sistema de seguridade
social brasileiro, esta previsto que cabe garantir beneficio mensal

a) de um salario minimo a pessoa portadora de deficiéncia e ao
idoso que comprovem nao possuir meios de prover a propria
manutencao ou de té-la provida por sua familia,
independentemente de prova de exercicio de trabalho ou
contribuicdo previdenciaria anteriores.

b) de um salario minimo a pessoa portadora de deficiéncia e ao
idoso, desde que o beneficiario comprove ter vertido um minimo de
contribuicbes previdenciarias anteriormente, jA& que todos devem
contribuir para o financiamento do sistema.

c) de um salario minimo a pessoa portadora de deficiéncia e ao
idoso, independentemente de ter havido contribuicdo previdenciaria
anterior, mas desde que o beneficiario comprove ao menos ter
trabalhado por um nimero minimo de meses ao longo de sua vida,
ja que, sem trabalho, ndo pode haver protecdo do sistema.

d) de valor variavel, sempre de acordo com as médias das
contribuicdes previdenciarias pessoalmente vertidas,
independentemente de se tratar de portadores de deficiéncia ou
idosos e ainda que o beneficio resulte em valor inferior ao do salario
minimo, ja que se impde a preservacao do equilibrio financeiro e
atuarial do sistema.

e) a pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso que comprovem
Nao possuir meios de prover a propria manutencdo ou de té-la
provida por sua familia, no valor variavel de um quinto do salario
minimo, para 0sS que nunca contribuiram, e de pelo menos um
salario minimo para os que comprovem ter trabalhado e contribuido

por um periodo minimo de anos.
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5) Analista do Seguro Social — Assistente Social 2009 — FUNRIO

Indique a ordem de prioridade correta no que se refere as pessoas
encaminhadas para o Programa de Reabilitacdo Profissional:

I. o beneficiario em gozo de auxilio-doenca, acidentario ou previdenciario;
0 segurado em gozo de aposentadoria especial, por tempo de contribuicdo
ou idade que, em atividade laborativa, tenha reduzida sua capacidade
funcional em decorréncia de doenca ou acidente de qualquer natureza ou
causa;

1. aposentado por invalidez; o beneficiario em gozo de auxilio-doenca,
acidentario ndo-previdenciario;

I1l. o segurado sem caréncia para auxilio doenca previdenciario, portador
de incapacidade civil; o dependente pensionista invalido;

0 segurado em gozo de aposentadoria especial, por tempo de contribuicao
que, em atividade laborativa tenha reduzida capacidade funcional em
decorréncia de acidente de qualquer natureza ou causa

IV. o dependente maior de 18 anos, portador de deficiéncia; as Pessoas
Portadoras de Deficiéncia-PPD, ainda que sem vinculo com a Previdéncia
Social; o beneficiario em gozo de auxilio-doenca, acidentario ou
previdenciario;

V. o segurado sem caréncia para auxilio doenca previdenciario, portador
de incapacidade; o dependente pensionista invalido; o dependente maior
de 16 anos, portador de deficiéncia; as Pessoas Portadoras de Deficiéncia-
PPD, ainda que sem vinculo com a Previdéncia Social.

A) as assertivas Il e 11l estédo corretas.

B) as assertivas Ill e IV estdo corretas.

C) as assertivas Il e V estao corretas.

D) as assertivas | e IV estao corretas.

E) as assertivas | e V estao corretas.
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6) Médico-Perito da Previdéncia Social 2006 — Carlos Chagas

Em relacdo a habilitacdo e reabilitagdo profissional das pessoas

portadoras de deficiéncia, pode-se afirmar que

(A) as empresas com até duzentos empregados estdo obrigadas a
preencher 2% de seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas
portadoras de deficiéncia, desde que habilitadas.

(B) visam proporcionar aos beneficiarios incapacitados total ou
parcialmente para o trabalho os meios indicados para o reingresso no
mercado de trabalho, sem incluir o fornecimento de Orteses e proteses.
(C) é responsabilidade da Previdéncia Social a recolocacdo do reabilitando
no mercado de trabalho, apds a concluséo da reabilitacdo profissional.

(D) nao se estende aos dependentes do segurado.

(E) é responsabilidade da Assisténcia Social.

7) Juiz Substituto do TRT 222 Regiao 2006 — Organizado pelo
Proprio TRT

Assinale a alternativa INCORRETA:

a) E de 10 (dez) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou
acdo do segurado ou beneficiario para a revisdo do ato de concessao de
beneficio, a contar do dia primeiro do més seguinte ao do recebimento da
primeira prestacdo ou, quando for o caso, do dia em que tomar
conhecimento da decisdo de indeferimento, definitiva no &ambito
administrativo;

b) Prescreve em 5 (cinco) anos, a partir da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer acédo para haver prestacdes vencidas ou quaisquer

restituicoes ou diferencas devidas pela Previdéncia Social, salvo quando
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se tratar de direito de menores, incapazes e ausentes, na forma da Lei

Civil;

c) Prescreve em 10 (dez) anos, a partir da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer acédo para haver prestacdes vencidas ou quaisquer
restituicoes ou diferencas devidas pela Previdéncia Social, salvo quando
se tratar de direito de menores, incapazes e ausentes, na forma da Lei
Civil;

d) O direito de a Previdéncia Social anular os atos administrativos de que
decorram efeitos favoraveis aos seus beneficiarios decai em 10 (dez)
anos, contados da data em que foram praticados, salvo comprovada ma-
fe;

e) Prescrevem em 5 (cinco) anos as aclOes referentes a prestacao por
acidente de trabalho, contados da data do acidente, quando dele resultar
a morte ou incapacidade temporaria, ou da data em que for reconhecida
pela Previdéncia Social a incapacidade permanente ou o agravamento das

seguelas resultantes do acidente.

8) Juiz Substituto do TRT 232 Regidao 2006 (Adaptada) —
Organizado pelo Préprio TRT

Assinalar a opcdo INCORRETA, com fulcro na legislacdo vigente:

a) Salvo no caso de direito adquirido, ndo é permitido o recebimento
conjunto de: aposentadoria e auxilio-doenca; mais de uma
aposentadoria; aposentadoria e abono de permanéncia em servico;
salario-maternidade e auxilio doenca; mais de um auxilio acidente; mais
de uma penséo deixada por conjuge ou companheiro, ressalvado o direito
de opcéo pela mais vantajosa.

b) E vedado o recebimento conjunto do seguro-desemprego com qualquer
beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia Social, exceto penséo

por morte ou auxilio-acidente.
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c) Independe de caréncia a concessdao de pensao por morte, auxilio-
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reclusdo, salario-familia e auxilio-acidente.

d) E de 05 (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito
ou acdo do segurado ou beneficiario para a revisdo do ato de concessao
de beneficio, a contar do dia primeiro do més seguinte ao do recebimento
da primeira prestacdo ou, quando for o caso, do dia em que tomar
conhecimento da decisdo indeferi téria definitiva no ambito

administrativo.

9) Juiz Federal do TRF 52 Regiao 2009 (adaptada) — CESPE

Em relacdo aos diversos institutos de direito previdenciario, assinale a
opcgao correta.

a)A CF nédo exige que o regime de previdéncia complementar seja
regulado por lei complementar.

b) O segurado incorporado as Forcas Armadas para prestar servico militar
mantém a qualidade de segurado, independentemente de
contribuicdes, até 6 meses apos o licenciamento.

c)Em regra, independe de caréncia a concessdao das seguintes
prestacdes: pensao por morte, auxilio-reclusdo, aposentadoria por
invalidez e auxilio-acidente.

d) A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao
final de contrato por prazo determinado de mais de noventa dias, e a
imotivada, no contrato por prazo indeterminado, sO6 podera ocorrer

apos a contratacdo de substituto de condicdo semelhante.

10) Questdes de Concurso CESPE Adaptadas

Considere as proposic¢oes abaixo:
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1) A pessoa juridica Beta possui mais de 200 empregados. Renato, apos

COMCLURSDE

ter concluido processo de reabilitacdo profissional, realizado pelo INSS,
foi contratado pela pessoa juridica Beta, por prazo indeterminado, para
exercer a funcdo de ascensorista. Apds 6 meses de trabalho, Renato foi
demitido, sem justa causa. Nessa situacdo, a demissdo de Renato
somente sera considerada valida se precedida da contratacdo de um
substituto que também tenha concluido processo de reabilitacao
profissional.

I1) A aposentadoria por invalidez exige que o segurado ndo a acumule
com outro beneficio, salvo auxilio-doenca.

I1l) Considere que Jonas recebia auxilio-acidente quando requereu sua
aposentadoria por idade, ja que o0s requisitos legais haviam sido
preenchidos. Nessa situacdo, ante a permanéncia do estado morbido
que culminou na concessao do auxilio-acidente, Jonas faz jus ao

recebimento dos dois beneficios previdenciarios cumulativamente.

a) todas as assertivas estéo erradas;

b) apenas a assertiva Ill esta correta;

c) apenas a assertiva | esta correta;

d) apenas as assertivas | e |1l estao corretas;

e) apenas as assertivas Il e Ill estdo corretas;

Gabarito Fundamentado

1)D
A, errado pois € devido aos aposentados;
B, errado, pois nao precisa recolocar no mercado de
trabalho;
C, errado, pois o percentual é escalonado;

D, certo, conforme art. 139, 8 1°, do RPS;
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E, errado, pode despedir, desde que previamente contrate
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outro nas mesmas condicdes.

2) A
A, certo, conforme art. 89, Lei 8.213/91;
B, errado, pois é servico da previdéncia;
C, errado, pois inclui dependentes;
E

, errado, pois nao precisa recolocar no mercado de trabalho.

A, errado, vide art. 3°, Lei 7070/82;

B, certo, cumula com qualquer beneficio previdenciario;
C, errado, cumula com qualquer beneficio previdenciario;
D

, errado, pois é permitida a opcao.

A, certo, de acordo com texto constitucional;

B, errado, pois independe de contribuicao;

C, errado, pois nao precisa comprovar trabalho;
D, errado, pois o valor é de um salario minimo;

E, errado, pois o valor € de um salario minimo;

5) E, conforme art. 386, da IN 45/2010;
Obs. Esta IN nédo esta incluida no programa, mas por cautela
inseri N0 curso os pontos que mais aparecem em provas de

concurso.

6) D
A, certo, conforme art. 141, 1, do RPS;
B, errado, pois inclui ortese e protese;
C, errado, pois a recolocacdo ndo €é responsabilidade do
INSS;
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D, errado, pois abrange os dependentes;

E, errado, pois € servico da previdéncia social.

7 C
A, certo, conforme art. 103, da Lei 8.213/91;
B, certo, conforme art. 103, par. Unico, da Lei 8.213/91,;
C, errado, pois o prazo é de 5 anos (vide art. 103, paragrafo
unico, da lei 8.213/91);
D, certo, conforme art. 103-A, da Lei 8.213/91;
E, certo, conforme art. 104, da Lei 8.213/91

8)D
A, certa, conforme art. 167, RPS;
B, certa, conforme art. 167, par 2°, do RPS;
C, certa, conforme art. 30, I, do RPS;

D, errada, pois o prazo é de 10 anos.

9)D
A, errado, vide art. 202, CF/88
B, errado, pois o prazo é de 3 meses;
C, errado, pois a aposentadoria por invalidez depende de 12
meses de caréncia, em regra;
D, certa, vide art. 93, 81°, da Lei 8.213/91,;

10) C
I, certo, conforme art. 141, RPS;
11, errado, conforme art. 167, I, RPS

111, errado, pois tais beneficios ndo sdo cumulaveis.
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COMCLURSDE

ANEXO I — TEXTOS LEGAIS

Decreto 3.048/99

Servico Social

Art. 161. O servico social constitui atividade auxiliar do seguro social e visa prestar ao beneficiario
orientacao e apoio no que concerne a solucédo dos problemas pessoais e familiares e a melhoria da
sua inter-relacdo com a previdéncia social, para a solucdo de questdes referentes a beneficios, bem
como, quando necessario, a obtencdo de outros recursos sociais da comunidade.

§ 1° Sera dada prioridade de atendimento a segurados em beneficio por incapacidade
temporaria e atencao especial a aposentados e pensionistas. (Incluido pelo Decreto n® 6.722, de

2008).

§ 2° Para assegurar o efetivo atendimento aos beneficiarios, poderéo ser utilizados
mecanismos de intervencao técnica, ajuda material, recursos sociais, intercambio com empresas,
inclusive mediante celebracdo de convénios, acordos ou contratos, ou pesquisa social. (Incluido pelo
Decreto n° 6.722, de 2008).

§ 3% O servico social tera como diretriz a participacdo do beneficiario na implementacéo e
fortalecimento da politica previdenciaria, em articulacdo com associacdes e entidades de classes.
(Incluido pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

§ 4% O servigo social prestara assessoramento técnico aos estados, Distrito Federal e
municipios na elaboracao de suas respectivas propostas de trabalho relacionadas com a previdéncia
social. (Incluido pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

§ 52 O Ministro de Estado da Previdéncia Social editara atos complementares para a
aplicacao do disposto neste artigo. (Incluido pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

_ CAPITULOV
DA HABILITAGAO E DA REABILITACAO PROFISSIONAL

Art. 136. A assisténcia (re)educativa e de (re)adaptacéo profissional, instituida sob a
denominacao genérica de habilitacdo e reabilitacao profissional, visa proporcionar aos beneficiarios,
incapacitados parcial ou totalmente para o trabalho, em carater obrigatério, independentemente de
caréncia, e as pessoas portadoras de deficiéncia, os meios indicados para proporcionar o reingresso
no mercado de trabalho e no contexto em que vivem.

§ 12 Cabe ao Instituto Nacional do Seguro Social promover a prestacdo de que trata este artigo
aos segurados, inclusive aposentados, e, de acordo com as possibilidades administrativas, técnicas,
financeiras e as condig8es locais do 6rgdo, aos seus dependentes, preferencialmente mediante a
contratacdo de servicos especializados.

§ 22 As pessoas portadoras de deficiéncia seréo atendidas mediante celebragdo de convénio de
cooperacao técnico-financeira.

Art. 137. O processo de habilitagédo e de reabilitagcao profissional do beneficiario sera
desenvolvido por meio das fungdes basicas de:

| - avaliacdo do potencial laborativo; (Redacéo dada pelo Decreto n® 3.668, de 2000)
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Il - orientacdo e acompanhamento da programacéao profissional;

[l - articulagdo com a comunidade, inclusive mediante a celebracdo de convénio para
reabilitacdo fisica restrita a segurados que cumpriram 0s pressupostos de elegibilidade ao programa
de reabilitacdo profissional, com vistas ao reingresso no mercado de trabalho; e (Redacdo dada pelo
Decreto n° 4.729, de 2003)

IV - acompanhamento e pesquisa da fixacdo no mercado de trabalho.

§ 12 A execucdao das funcdes de que trata o caput dar-se-a, preferencialmente, mediante o
trabalho de equipe multiprofissional especializada em medicina, servigo social, psicologia, sociologia,
fisioterapia, terapia ocupacional e outras afins ao processo, sempre que possivel na localidade do
domicilio do beneficiario, ressalvadas as situagfes excepcionais em que este tera direito a
reabilitacdo profissional fora dela.

§ 22 Quando indispensaveis ao desenvolvimento do processo de reabilitacio profissional, o
Instituto Nacional do Seguro Social fornecera aos segurados, inclusive aposentados, em carater
obrigatorio, prétese e értese, seu reparo ou substituicdo, instrumentos de auxilio para locomocao,
bem como equipamentos necessarios a habilitacdo e a reabilitacdo profissional, transporte urbano e
alimentacéo e, na medida das possibilidades do Instituto, aos seus dependentes.

§ 32 No caso das pessoas portadoras de deficiéncia, a concessao dos recursos materiais
referidos no paragrafo anterior ficara condicionada a celebracéo de convénio de cooperacgéao técnico-
financeira.

§ 42 O Instituto Nacional do Seguro Social ndo reembolsara as despesas realizadas com a
aquisicao de 6rtese ou prétese e outros recursos materiais ndo prescritos ou ndo autorizados por
suas unidades de reabilitac&o profissional.

Art. 138. Cabe a unidade de reabilitac&o profissional comunicar a pericia médica a ocorréncia
de que trata o § 22do art. 337.

Art. 139. A programacéo profissional sera desenvolvida mediante cursos e/ou treinamentos, na
comunidade, por meio de contratos, acordos e convénios com instituices e empresas publicas ou
privadas, na forma do art. 317.

§ 12 O treinamento do reabilitando, quando realizado em empresa, ndo estabelece qualquer
vinculo empregaticio ou funcional entre o reabilitando e a empresa, bem como entre estes e 0
Instituto Nacional do Seguro Social.

§ 22 Compete ao reabilitando, além de acatar e cumprir as normas estabelecidas nos contratos,
acordos ou convénios, pautar-se no regulamento daquelas organizacdes.

Art. 140. Concluido o processo de reabilitagdo profissional, o Instituto Nacional do Seguro Social
emitira certificado individual indicando a funcao para a qual o reabilitando foi capacitado
profissionalmente, sem prejuizo do exercicio de outra para a qual se julgue capacitado.

§ 12 Nao constitui obrigacdo da previdéncia social a manutengéo do segurado no mesmo
emprego ou a sua colocacdo em outro para o qual foi reabilitado, cessando o processo de
reabilitacdo profissional com a emissao do certificado a que se refere o caput.

§ 22 Cabe & previdéncia social a articulacdo com a comunidade, com vistas ao levantamento da
oferta do mercado de trabalho, ao direcionamento da programacao profissional e a possibilidade de
reingresso do reabilitando no mercado formal.

§ 32 O acompanhamento e a pesquisa de que trata o inciso IV do art. 137 é obrigatério e tem
como finalidade a comprovacéo da efetividade do processo de reabilitagédo profissional.
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Art. 141. A empresa com cem ou mais empregados esta obrigada a preencher de dois por cento
a cinco por cento de seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgao:

COMCLURSDE

| - até duzentos empregados, dois por cento;

Il - de duzentos e um a quinhentos empregados, trés por cento;
Il - de quinhentos e um a mil empregados, quatro por cento; ou
IV - mais de mil empregados, cinco por cento.

§ 12 A dispensa de empregado na condi¢do estabelecida neste artigo, quando se tratar de
contrato por tempo superior a noventa dias e a imotivada, no contrato por prazo indeterminado,
somente podera ocorrer apds a contratacao de substituto em condicdes semelhantes.

§ 22 (Revogado pelo Decreto n® 3.298, de 1999)

CAPITULO VI
DA JUSTIFICAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 142. A justificacdo administrativa constitui recurso utilizado para suprir a falta ou
insuficiéncia de documento ou produzir prova de fato ou circunstancia de interesse dos beneficiarios,
perante a previdéncia social.

§ 12 Ndo sera admitida a justificagdo administrativa quando o fato a comprovar exigir registro
publico de casamento, de idade ou de 6bito, ou de qualquer ato juridico para o qual a lei prescreva
forma especial.

§ 22 O processo de justificacdo administrativa € parte de processo antecedente, vedada sua
tramitac&o na condicdo de processo autbnomo.

Art. 143. A justificacdo administrativa ou judicial, no caso de prova exigida pelo art. 62,
dependéncia econbmica, identidade e de relacéo de parentesco, somente produzira efeito quando
baseada em inicio de prova material, ndo sendo admitida prova exclusivamente testemunhal.

§ 12 No caso de prova exigida pelo art. 62 € dispensado o inicio de prova material quando
houver ocorréncia de motivo de for¢ca maior ou caso fortuito.

§ 22 Caracteriza motivo de for¢ca maior ou caso fortuito a verificagdo de ocorréncia notoria, tais
como incéndio, inundacdo ou desmoronamento, que tenha atingido a empresa na qual o segurado
alegue ter trabalhado, devendo ser comprovada mediante registro da ocorréncia policial feito em
época propria ou apresentacéo de documentos contemporaneos dos fatos, e verificada a correlagao
entre a atividade da empresa e a profissao do segurado.

§ 32 Se a empresa ndo estiver mais em atividade, deveré o interessado juntar prova oficial de
sua existéncia no periodo que pretende comprovar.

§ 4° No caso dos segurados empregado doméstico e contribuinte individual, apos a
homologacéo do processo, este devera ser encaminhado ao setor competente de arrecadacao para
levantamento e cobranca do crédito. (Redacdo dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

Art. 144. A homologacao da justificacdo judicial processada com base em prova exclusivamente
testemunhal dispensa a justificagdo administrativa, se complementada com inicio razoavel de prova
material.
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Art. 145, Para o processamento de justificacdo administrativa, o interessado devera apresentar
requerimento expondo, clara e minuciosamente, 0s pontos que pretende justificar, indicando
testemunhas idéneas, em nimero nao inferior a trés nem superior a seis, cujos depoimentos possam
levar a conviccdo da veracidade do que se pretende comprovar.

COMCLURSDE

Paragrafo Unico. As testemunhas, no dia e hora marcados, serdo inquiridas a respeito dos
pontos que forem objeto da justificacédo, indo o processo concluso, a seguir, a autoridade que houver
designado o processante, a quem competird homologar ou nado a justificacdo realizada.

Art. 146. Ndo podem ser testemunhas:
| - os loucos de todo o género;

Il - os cegos e surdos, quando a ciéncia do fato, que se quer provar, dependa dos sentidos, que
Ihes faltam;

Il - os menores de dezesseis anos; e

IV - 0 ascendente, descendente ou colateral, até o terceiro grau, por consangiinidade ou
afinidade.

Art. 147. N&o cabera recurso da decisdo da autoridade competente do Instituto Nacional do
Seguro Social que considerar eficaz ou ineficaz a justificagdo administrativa.

Art. 148. A justificacdo administrativa sera avaliada globalmente quanto a forma e ao mérito,
valendo perante o Instituto Nacional do Seguro Social para os fins especificamente visados, caso
considerada eficaz.

Art. 149. A justificacdo administrativa sera processada sem 6nus para o interessado e nos
termos das instru¢des do Instituto Nacional do Seguro Social.

Art. 150. Aos autores de declaracdes falsas, prestadas em justificacfes processadas perante a
previdéncia social, serdo aplicadas as penas previstas no art. 299 do Cdédigo Penal.

Art. 151. Somente sera admitido o processamento de justificagdo administrativa na hipétese de
ficar evidenciada a inexisténcia de outro meio capaz de configurar a verdade do fato alegado, e o
inicio de prova material apresentado levar a convicgéo do que se pretende comprovar.

) CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES DIVERSAS RELATIVAS AS PRESTACOES DO REGIME GERAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 152. Nenhum beneficio ou servigo da previdéncia social podera ser criado, majorado ou
estendido, sem a correspondente fonte de custeio total.

Art. 153. O beneficio concedido a segurado ou dependente nédo pode ser objeto de penhora,
arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito a sua venda ou cesséo, ou a constituicdo de
qualquer 6nus sobre ele, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa propria para seu
recebimento, ressalvado o disposto no art. 154.

Art. 154, O Instituto Nacional do Seguro Social pode descontar da renda mensal do beneficio:
| - contribuicdes devidas pelo segurado a previdéncia social;

Il - pagamentos de beneficios além do devido, observado o disposto nos 88 22 ao 59;
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Il - imposto de renda na fonte;
IV - alimentos decorrentes de sentenca judicial; e

V - mensalidades de associacdes e demais entidades de aposentados legalmente
reconhecidas, desde que autorizadas por seus filiados, observado o disposto no § 1°.

VI - pagamento de empréstimos, financiamentos e operacdes de arrendamento mercantil
concedidos por instituicdes financeiras e sociedades de arrendamento mercantil, publicas ou
privadas, quando expressamente autorizado pelo beneficiario, até o limite de trinta por cento do valor
do beneficio. (Incluido pelo Decreto n° 4.862, de 2003)

§ 12 O desconto a que se refere o inciso V do caput ficara na dependéncia da conveniéncia
administrativa do setor de beneficios do Instituto Nacional do Seguro Social.

§ 22 A restituicdo de importancia recebida indevidamente por beneficiario da previdéncia social,
nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma-fé, devera ser atualizada nos moldes do art. 175, e
feita de uma s6 vez ou mediante acordo de parcelamento na forma do art. 244, independentemente
de outras penalidades legais. (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.699, de 2006)

§ 32 Caso o débito seja originario de erro da previdéncia social, o segurado, usufruindo de
beneficio regularmente concedido, podera devolver o valor de forma parcelada, atualizado nos
moldes do art. 175, devendo cada parcela corresponder, no maximo, a trinta por cento do valor do
beneficio em manutencéo, e ser descontado em niimero de meses necessarios a liquidacdo do
débito.

§ 42 Se o débito for originario de erro da previdéncia social e o segurado ndo usufruir de
beneficio, o valor deveréa ser devolvido, com a correcéo de que trata o paragrafo anterior, da seguinte
forma:

| - no caso de empregado, com a observancia do disposto no art. 365; e
Il - no caso dos demais beneficiarios, sera observado:

a) se superior a cinco vezes o valor do beneficio suspenso ou cessado, no prazo de sessenta
dias, contados da notificacdo para fazé-lo, sob pena de inscricdo em Divida Ativa; e

b) se inferior a cinco vezes o valor do beneficio suspenso ou cessado, no prazo de trinta dias,
contados da notificagcao para fazé-lo, sob pena de inscricdo em Divida Ativa.

§ 52 No caso de revisdo de beneficios em que resultar valor superior ao que vinha sendo pago,
em razdo de erro da previdéncia social, o valor resultante da diferenca verificada entre o0 pago e o
devido sera objeto de atualizagdo nos mesmos moldes do art. 175.

§ 6% O INSS disciplinara, em ato préprio, o desconto de valores de beneficios com fundamento
no inciso VI do caput, observadas as seguintes condigfes: (Incluido pelo Decreto n° 4.862, de 2003)

| - a habilitagdo das instituicbes consignatarias devera ser definida de maneira objetiva e
transparente; (Incluido pelo Decreto n° 4.862, de 2003)

Il - o desconto somente poderd incidir sobre os beneficios de aposentadoria, qualquer que seja
sua espécie, ou de pensdo por morte, recebidos pelos seus respectivos titulares; (Incluido pelo
Decreto n° 4.862, de 2003)
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Ill - a prestacdo de informagBes aos titulares de beneficios em manutencédo e as instituicdes
consignatarias necessaria a realizagdo do desconto deve constar de rotinas préprias; (Incluido pelo
Decreto n° 4.862, de 2003)

COMCLURSDE

IV - os prazos para o inicio dos descontos autorizados e para o repasse das prestagfes as
instituicbes consignatarias devem ser definidos de forma justa e eficiente; (Incluido pelo Decreto n°

4.862, de 2003)

V -0 valor dos encargos a serem cobrados pelo INSS devera corresponder, apenas, ao
ressarcimento dos custos operacionais, que serdo absorvidos integralmente pelas instituicbes
consignatarias; (Incluido pelo Decreto n° 4.862, de 2003)

VI - o préprio titular do beneficio devera firmar autorizacao expressa para o desconto; (Incluido
pelo Decreto n°® 4.862, de 2003)

VIl - o valor do desconto nao podera exceder a trinta por cento do valor disponivel do beneficio,
assim entendido o valor do beneficio apds a deducdo das consignacBes de que tratam os incisos | a
V do caput, correspondente a Ultima competéncia paga, excluida a que contenha o décimo terceiro
salério, estabelecido no momento da contratacéo;(Incluido pelo Decreto n°® 4.862, de 2003)

VIII - o empréstimo podera ser concedido por qualquer instituicdo consignataria,
independentemente de ser ou nao responsavel pelo pagamento de beneficio; (Redacao dada pelo
Decreto n° 5.180, de 2004)

IX - os beneficiarios somente poderao realizar as operagdes previstas no inciso VI do caput se
receberem o beneficio no Brasil; (Redacéo dada pelo Decreto n® 5.180, de 2004)

X -a retencdo recairA somente sobre as parcelas mensais fixas integrais, vedada a
administracédo de eventual saldo devedor; (Incluido pelo Decreto n® 4.862, de 2003)

XI - o titular de beneficio podera autorizar mais de um desconto em favor da mesma instituicéo
consignatdria, respeitados o limite consignavel e a prevaléncia de retencdo em favor dos contratos
mais antigos; (Incluido pelo Decreto n® 4.862, de 2003)

XIl - a eventual modificagdo no valor do beneficio ou das consignagfes de que tratam os incisos
| a V do caput que resulte margem consignavel inferior ao valor da parcela pactuada, podera ensejar
a reprogramacao da retencao, alterando-se o valor e o prazo do desconto, desde que solicitado pela
instituicdo consignataria e sem acréscimo de custos operacionais; e (Incluido pelo Decreto n° 4.862,

de 2003)

XIII - outras que se fizerem necessarias.(Incluido pelo Decreto n°® 4.862, de 2003)

§ 7° Na hipotese de coexisténcia de descontos relacionados nos incisos Il e VI do
caput, prevalecera o desconto do inciso Il. (Incluido pelo Decreto n® 4.862, de 2003)

§ 8° E facultado ao titular do beneficio solicitar a substituicdo da instituicéo financeira pagadora
do beneficio por outra, para pagamento de beneficio mediante crédito em conta corrente, exceto se
ja tiver realizado operag&o com a instituicdo pagadora na forma do § 9° e enquanto houver saldo
devedor em amortizagdo. (Redacéo dada pelo Decreto n® 5.699, de 2006)

§ 9% O titular de beneficio de aposentadoria, qualquer que seja a sua espécie, ou de pensio
por morte do regime deste Regulamento, podera autorizar, de forma irrevogavel e irretratavel, que a
instituicdo financeira na qual receba seu beneficio retenha valores referentes ao pagamento mensal
de empréstimos, financiamentos e operacdes de arrendamento mercantil por ela concedidos, para
fins de amortizacdo. (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.699, de 2006)
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8 10. O INSS néao responde, em nenhuma hipétese, pelos débitos contratados pelos segurados,
restringindo-se sua responsabilidade: (Incluido pelo Decreto n° 5.699, de 2006)

COMCLURSDE

| - & retengédo dos valores autorizados pelo beneficiario e seu repasse a instituicao
consignatdria, em relacéo as operacdes contratadas na forma do inciso VI do caput; e (Incluido pelo
Decreto n° 5.699, de 2006)

Il - & manutencgdo dos pagamentos na mesma instituicao financeira enquanto houver saldo
devedor, desde que seja por ela comunicado, na forma estabelecida pelo INSS, e enquanto ndo
houver retencao superior ao limite de trinta por cento do valor do beneficio, em relacdo as operacdes
contratadas na forma do § 9°. (Incluido pelo Decreto n° 5.699, de 2006)

Art. 154-A. O INSS podera arredondar, para a unidade de real imediatamente superior, 0s
valores em centavos dos beneficios de prestacdo continuada pagos mensalmente a seus
beneficiarios. (Incluido pelo Decreto n° 4.032, de 2001)

Paragrafo unico. Os valores recebidos a maior pelo beneficiario serdo descontados no
pagamento do abono anual ou do Ultimo valor do pagamento do beneficio, na hipétese de sua
cessacdo.(Incluido pelo Decreto n°® 4.032, de 2001)

Art. 155. Sera fornecido ao beneficiario demonstrativo minucioso das importancias pagas,
discriminando-se o valor da mensalidade, as diferencas eventualmente pagas, com o periodo a que
se referem, e os descontos efetuados.

Art. 156. O beneficio sera pago diretamente ao beneficiario, salvo em caso de auséncia,
moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomocao, quando sera pago a procurador, cujo mandato
néao tera prazo superior a doze meses, podendo ser renovado ou revalidado pelos setores de
beneficios do Instituto Nacional do Seguro Social.

Paragrafo Unico. O procurador do beneficiario devera firmar, perante o Instituto Nacional do
Seguro Social, termo de responsabilidade mediante o qual se comprometa a comunicar ao Instituto
gualquer evento que possa anular a procuracdo, principalmente o ébito do outorgante, sob pena de
incorrer nas sanc¢des criminais cabiveis.

Art. 157. O Instituto Nacional do Seguro Social apenas podera negar-se a aceitar procuracéo
guando se manifestar indicio de inidoneidade do documento ou do mandatario, sem prejuizo, no
entanto, das providéncias que se fizerem necessarias.

Art. 158. Na constituicdo de procuradores, observar-se-a subsidiariamente o disposto no Cédigo
Civil.

Art. 159. Somente sera aceita a constituicdo de procurador com mais de uma procuracao, ou
procuracdes coletivas, nos casos de representantes credenciados de leprosarios, sanatérios, asilos e
outros estabelecimentos congéneres, nos casos de parentes de primeiro grau, ou, em outros casos,
a critério do Instituto Nacional do Seguro Social.

Art. 160. N&o poderéo ser procuradores:

| - os servidores publicos civis ativos e os militares ativos, salvo se parentes até o segundo grau;

Il - os incapazes para os atos da vida civil, ressalvado o disposto no art. 666 do Cddigo
Civil. (Redacdo dada pelo Decreto n°® 4.729, de 2003)

Paragrafo Unico. Podem outorgar procuragdo as pessoas maiores ou emancipadas, no gozo
dos direitos civis.
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Art. 161. O servigo social constitui atividade auxiliar do seguro social e visa prestar ao
beneficiario orientacao e apoio no que concerne a solugéo dos problemas pessoais e familiares e a
melhoria da sua inter-relagdo com a previdéncia social, para a solu¢cédo de questbes referentes a
beneficios, bem como, quando necessario, a obtencao de outros recursos sociais da comunidade.

§ 1° Sera dada prioridade de atendimento a segurados em beneficio por incapacidade
temporaria e atencao especial a aposentados e pensionistas. (Incluido pelo Decreto n® 6.722, de

2008).

§ 2% Para assegurar o efetivo atendimento aos beneficiarios, poderao ser utilizados
mecanismos de intervencdo técnica, ajuda material, recursos sociais, intercambio com empresas,
inclusive mediante celebracdo de convénios, acordos ou contratos, ou pesquisa social. (Incluido pelo
Decreto n° 6.722, de 2008).

§ 3% O servico social tera como diretriz a participacdo do beneficiario na implementacéo e
fortalecimento da politica previdenciaria, em articulagdo com associacdes e entidades de classes.
(Incluido pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

§ 4° O servigo social prestara assessoramento técnico aos estados, Distrito Federal e
municipios na elaboracao de suas respectivas propostas de trabalho relacionadas com a previdéncia
social. (Incluido pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

§ 5% O Ministro de Estado da Previdéncia Social editara atos complementares para a
aplicacéo do disposto neste artigo. (Incluido pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

Art. 162. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera pago ao
cOnjuge, pai, mae, tutor ou curador, admitindo-se, na sua falta e por periodo ndo superior a seis
meses, 0 pagamento a herdeiro necessario, mediante termo de compromisso firmado no ato do
recebimento.

§ 12 (Revogado pelo Decreto n® 5.699, de 2006)v

8§ 22 (Revogado pelo Decreto n° 5.699, de 2006)

Paragrafo Unico. O periodo a que se refere o caput podera ser prorrogado por iguais periodos,
desde que comprovado o andamento regular do processo legal de tutela ou curatela. (Incluido pelo
Decreto n° 6.214, de 2007)

Art. 163. O segurado e o dependente, apos dezesseis anos de idade, poderdo firmar recibo de
beneficio, independentemente da presenca dos pais ou do tutor.(Redacédo dada pelo Decreto n°

4.079, de 2002)

Art. 164. A impressao digital do beneficiario incapaz de assinar, aposta na presenca de servidor
da previdéncia social ou representante desta, vale como assinatura para quitacdo de pagamento de
beneficio.

Art. 165. O valor ndo recebido em vida pelo segurado somente sera pago aos seus
dependentes habilitados a penséo por morte ou, na falta deles, aos seus sucessores na forma da lei
civil, independentemente de inventario ou arrolamento.

Art. 166. Os beneficios poderao ser pagos mediante depdsito em conta corrente bancaria em
nome do beneficiario.

§ 32 Na hipétese da falta de movimentacéo relativo a saque em conta corrente cujos depdsitos
sejam decorrentes exclusivamente de pagamento de beneficios, por prazo superior a sessenta dias,
os valores dos beneficios remanescentes serdo estornados e creditados a Conta Unica do Tesouro
Nacional, com a identificacdo de sua origem. (Incluido pelo Decreto n® 4.729, de 2003)
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Art. 169. Os pagamentos dos beneficios de prestacdo continuada ndo poderéo ser antecipados.

§ 1° Excepcionalmente, nos casos de estado de calamidade publica decorrente
de desastres naturais, reconhecidos por ato do Governo Federal, o INSS podera, nos termos de
ato do Ministro de Estado da Previdéncia Social, antecipar aos beneficiarios domiciliados
nos respectivos municipios: (Incluido pelo Decreto n° 7.223, de 2010)

| - o cronograma de pagamento dos beneficios de prestacdo continuada previdenciaria e
assistencial, enquanto perdurar o estado de calamidade; e (Incluido pelo Decreto n® 7.223, de

2010)

Il - o valor correspondente a uma renda mensal do beneficio devido, excetuados os
temporarios, mediante opc¢éo dos beneficiarios. (Incluido pelo Decreto n° 7.223, de 2010)

§ 2° O valor antecipado de que trata o inciso I-do § 1° sera ressarcido de forma
parcelada, mediante desconto da renda do beneficio, para esse fim equiparado ao crédito de
que trata o inciso Il do caput do art. 154, nos termos do ato a que-se refere o § 1°. (Incluido
pelo Decreto n°
7.223, de 2010)

Art. 170. Compete privativamente aos servidores de que trata o art. 2° da Lei n° 10.876, de 2
de junho de 2004, a realizacao de exames médico-periciais para concessdo e manutencao de
beneficios e outras atividades médico-periciais inerentes ao regime de que trata este Regulamento,
sem prejuizo do disposto no mencionado artigo. (Redacao dada pelo Decreto n°® 6.939, de 2009)

Paragrafo Unico. Os servidores de que trata o caput poderdo solicitar ao médico assistente do
beneficiario que fornega informagdes sobre antecedentes médicos a este relativas, na forma a ser
disciplinada pelo INSS, para fins do disposto nos § 22 do art. 43 e § 1° do art. 71 ou para subsidiar
emissdo de laudo médico pericial conclusivo. (Incluido pelo Decreto n2 6.939, de 2009)

Art. 171. Quando o segurado ou dependente deslocar-se por determinac¢éo do Instituto Nacional
do Seguro Social para submeter-se a exame médico-pericial ou a processo de reabilitacdo
profissional em localidade diversa da de sua residéncia, devera a instituicdo custear o seu transporte
e pagar-lhe diaria no valor de R$ 24,57 (vinte e quatro reais e cinglienta e sete centavos), ou
promover sua hospedagem mediante contratacao de servicos de hotéis, pensdes ou similares.

§ 12 Caso o beneficiario, a critério do Instituto Nacional do Seguro Social, necessite de
acompanhante, a viagem deste podera ser autorizada, aplicando-se o disposto neste artigo.

§ 22 Quando o beneficiario ficar hospedado em hotéis, pensdes ou similares contratados ou
conveniados pelo Instituto Nacional do Seguro Social, ndo caberd pagamento de diaria.

Art. 172. Fica o Instituto Nacional do Seguro Social obrigado a emitir e a enviar aos beneficiarios
aviso de concessao de beneficio, além da memoaria de calculo do valor dos beneficios concedidos.

Art. 173. O segurado em gozo de aposentadoria por tempo de contribuicdo, especial ou por
idade, que voltar a exercer atividade abrangida pelo Regime Geral de Previdéncia Social, somente
tera direito ao salario-familia e a reabilitacao profissional, quando empregado ou trabalhador avulso,
observado o disposto no art. 168 e, nos casos de aposentadoria especial, a proibicdo de que trata o
paragrafo Unico do art. 69.

Art. 174. O primeiro pagamento do beneficio sera efetuado até quarenta e cinco dias apés a
data da apresentacao, pelo segurado, da documentagcéo necessaria a sua concessao. (Redacédo
dada pelo Decreto n° 6.722, de 2008).
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Paragrafo unico. O prazo fixado no caput fica prejudicado nos casos de justificacéo
administrativa ou outras providéncias a cargo do segurado, que demandem a sua dilatacao,
iniciando-se essa contagem a partir da data da conclusdo das mesmas.

COMCLURSDE

Art. 175. O pagamento de parcelas relativas a beneficios efetuado com atraso,
independentemente de ocorréncia de mora e de quem lhe deu causa, deve ser corrigido
monetariamente desde o momento em que restou devido, pelo mesmo indice utilizado para os
reajustamentos dos beneficios do RGPS, apurado no periodo compreendido entre 0 més que deveria
ter sido pago e o més do efetivo pagamento. (Redacédo dada pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

Art. 176. A apresentacdo de documentacdo incompleta ndo constitui motivo para recusa do
requerimento de beneficio. (Redacédo dada pelo Decreto n° 3.668, de 2000)

Art. 177. (Revogado pelo Decreto n° 3.668, de 2000)

Art. 178. O pagamento mensal de beneficios de valor superior a vinte vezes o limite maximo de
salario-de-contribuicdo devera ser autorizado expressamente pelo Gerente-Executivo do Instituto
Nacional do Seguro Social, observada a analise da Divisédo ou Servico de Beneficios. (Redacdo dada
pelo Decreto n® 5.545, de 2005)

Paragrafo Unico. Os beneficios de valor inferior ao limite estipulado no caput, quando do
reconhecimento do direito da concesséo, revisdo e manutencao de beneficios, serdo
supervisionados pelas Agéncias da Previdéncia Social e Divisdes ou Servicos de Beneficios, sob
critérios pré-estabelecidos pela Dire¢do Central. (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.545, de 2005)

Art. 179. O Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social e o Instituto Nacional do Seguro
Social manterdo programa permanente de reviséo da concessao e da manutencao dos beneficios da
previdéncia social, a fim de apurar irregularidades e falhas existentes.

§ 1° Havendo indicio de irregularidade na concessdo ou na manutenco do beneficio ou,
ainda, ocorrendo a hipétese prevista-no § 4°, a previdéncia social notificara o beneficiario para
apresentar defesa, provas ou documentos de que dispuser, no prazo de dez dias. (Redacéo dada

pelo Decreto
n° 5.699, de 2006)

§ 22 A notificacdo a que se refere o § 12 far-se-4 por via postal com aviso de recebimento e, ndo
comparecendo o beneficiario nem apresentando defesa, sera suspenso o beneficio, com notificacdo
ao beneficiario. (Redacdo dada pelo Decreto n° 4.729, de 2003)

§ 32 Decorrido o prazo concedido pela notificacdo postal, sem que tenha havido resposta, ou
caso seja considerada pela previdéncia social como insuficiente ou improcedente a defesa
apresentada, o beneficio sera cancelado, dando-se conhecimento da decisao ao beneficiario.
(Redacéo dada pelo Decreto n° 4.729, de 2003)

§ 4° O recenseamento previdenciario relativo ao pagamento dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social de que tratam o § 4° do art. 69 e o caput do art. 60 da Lei n® 8.212, de 1991,
devera ser realizado pelo menos uma vez a cada quatro anos. (Incluido pelo Decreto n® 5.545, de

2005)

§ 5% A coleta e transmisséo de dados cadastrais de titulares de beneficios, com o objetivo de
cumprir o disposto no § 49, serdo realizados por meio da rede bancaria contratada para os fins do art.
60 da Lei n>-8.212, de 1991. (Incluido pelo Decreto n° 5.545, de 2005)

§ 6° Na impossibilidade de notificagdo do beneficiario ou na falta de atendimento a
convocacdo por edital, 0 pagamento sera suspenso até o comparecimento do beneficiario e
regularizagéo dos dados cadastrais ou sera adotado procedimento previsto no § 1°. (Incluido pelo
Decreto n° 5.699, de

2006)

Prof. Ivan Kertzman www.estrategiaconcursos.com.br Pagina 56 de 77



e Direito Previdencidario para o Concurso para Técnico do Seguro Social
[GJEstratégic ’ ’ ’

< Curso Teorico + Exercicios
Prof Ivan Kertzman * Aula 08

Art. 180. Ressalvado o disposto nos 88 52 e 62 do art. 13, a perda da qualidade de segurado
importa em caducidade dos direitos inerentes a essa qualidade. (Redacdo dada pelo Decreto n®

4.729, de 2003)

COMCLURSDE

§ 12 A perda da qualidade de segurado ndo prejudica o direito a aposentadoria para cuja
concessado tenham sido preenchidos todos os requisitos, segundo a legislagdo em vigor a época em
gue estes requisitos foram atendidos.

§ 22 Ndo seréa concedida pensédo por morte aos dependentes do segurado que falecer apés a
perda desta qualidade, nos termos dos arts. 13 a 15, salvo se preenchidos os requisitos para
obtencédo de aposentadoria na forma do paragrafo anterior, observado o disposto no art. 105.

§ 32 No calculo da aposentadoria de que trata o § 12, sera observado o disposto no § 92 do art.
32 e no art. 52.

Art. 181. Todo e qualquer beneficio concedido pelo Instituto Nacional do Seguro Social, ainda
gue a conta do Tesouro Nacional, submete-se ao limite a que se refere o § 52 do art. 214.

Paragrafo Unico. Aos beneficiarios de que trata o art. 150 da Lei n® 8.213, de 1991, aplicam-se
as disposicOes previstas neste Regulamento, vedada a adogéo de critérios diferenciados para a
concessao de beneficios.

Art. 181-A. Fica garantido ao segurado com direito a aposentadoria por idade a opgéo pela ndo
aplicacao do fator previdenciario, devendo o Instituto Nacional do Seguro Social, quando da
concessao do beneficio, proceder ao calculo da renda mensal inicial com e sem o fator
previdenciario. (Incluido pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

Art. 181-B. As aposentadorias por idade, tempo de contribuicdo e especial concedidas pela
previdéncia social, na forma deste Regulamento, sdo irreversiveis e irrenunciaveis. (Incluido pelo
Decreto n°© 3.265, de 1999)

Paragrafo Unico. O segurado pode desistir do seu pedido de aposentadoria desde que
manifeste esta intengéo e requeira o arquivamento definitivo do pedido antes da ocorréncia do
primeiro de um dos seguintes atos: (Redacdo dada pelo Decreto n° 6.208, de 2007)

| - recebimento do primeiro pagamento do beneficio; ou (Incluido pelo Decreto n° 6.208, de

2007)

Il - saque do respectivo Fundo de Garantia do Tempo de Servigo ou do Programa de
Integracdo Social. (Incluido pelo Decreto n° 6.208, de 2007)

Art. 181-C. Na hip6tese de o inventariante ndo tomar a iniciativa do pagamento das
contribuicBes devidas pelo segurado falecido o Instituto Nacional do Seguro Social devera requerer,
no inventario ou arrolamento de bens por ele deixado, o pagamento da divida. (Incluido pelo Decreto
n° 4.729, de 2003)

Paragrafo Unico. Na hipétese de ter sido feita a partilha da heranca sem a liquidacao das
contribuicBes devidas pelo segurado falecido, respondem os herdeiros, cada qual em proporcéo da
parte que na heranca Ihe coube, aplicando-se, em relacéo aos herdeiros dependentes, o disposto no
art. 154, inciso |, combinado com o 8 32 do mesmo artigo. (Incluido pelo Decreto n° 4.729, de 2003)

Cumulacéo de Beneficios
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Art. 167. Salvo no caso de direito adquirido, ndo € permitido o recebimento conjunto dos
seguintes beneficios da previdéncia social, inclusive quando decorrentes de acidente do trabalho:

COMCLURSDE

| - aposentadoria com auxilio-doenca;

Il - mais de uma aposentadoria;

Il - aposentadoria com abono de permanéncia em servico;

IV - salario-maternidade com auxilio-doenca;

V - mais de um auxilio-acidente;

VI - mais de uma penséao deixada por cénjuge;

VIl - mais de uma penséo deixada por companheiro ou companheira;

VIII - mais de uma pensao deixada por cénjuge e companheiro ou companheira; e
IX - auxilio-acidente com qualquer aposentadoria.

8 12 No caso dos incisos VI, VIl e VIII é facultado ao dependente optar pela pensdo mais
vantajosa.

§ 22 E vedado o recebimento conjunto do seguro-desemprego com qualquer beneficio de
prestacao continuada da previdéncia social, exceto penséo por morte, auxilio-recluséo, auxilio-
acidente, auxilio-suplementar ou abono de permanéncia em servico.

§ 32 E permitida a acumulagdo dos beneficios previstos neste Regulamento com o beneficio de
gue trata a Lei n2 7.070, de 20 de dezembro de 1982, que nao podera ser reduzido em razao de
eventual aquisicdo de capacidade laborativa ou de reducéo de incapacidade para o trabalho ocorrida
apods a sua concessao.

§ 42 O segurado recluso, ainda que contribua na forma do § 62 do art. 116, ndo faz jus aos
beneficios de auxilio-doenca e de aposentadoria durante a percepc¢éao, pelos dependentes, do
auxilio-recluséo, permitida a op¢éo, desde que manifestada, também, pelos dependentes, pelo
beneficio mais vantajoso. (Incluido pelo Decreto n°® 4.729, de 2003)

Art. 168. Salvo nos casos de aposentadoria por invalidez ou especial, observado quanto a esta
o disposto no paragrafo Unico do art. 69, o retorno do aposentado a atividade nao prejudica o
recebimento de sua aposentadoria, que sera mantida no seu valor integral.

Lei 8.213/91

Secéo VI Dos
Servicos

Subsecéo |
Do Servico Social
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Art. 88. Compete ao Servigco Social esclarecer junto aos beneficiarios seus direitos sociais e 0s
meios de exercé-los e estabelecer conjuntamente com eles o processo de solucdo dos problemas
gue emergirem da sua relacdo com a Previdéncia Social, tanto no &mbito interno da instituicdo como
na dindmica da sociedade.

COMCLURSDE

§ 1° Sera dada prioridade aos segurados em beneficio por incapacidade temporaria e atencao
especial aos aposentados e pensionistas.

§ 2° Para assegurar o efetivo atendimento dos usuarios serédo utilizadas intervencgéo técnica,
assisténcia de natureza juridica, ajuda material, recursos sociais, intercambio com empresas e
pesquisa social, inclusive mediante celebracéo de convénios, acordos ou contratos.

§ 3° O Servico Social tera como diretriz a participacao do beneficiario na implementacéo e no
fortalecimento da politica previdenciaria, em articulagdo com as associacdes e entidades de classe.

§ 4° O Servico Social, considerando a universalizagéo da Previdéncia Social, prestara
assessoramento técnico aos Estados e Municipios na elaboracdo e implantacdo de suas propostas
de trabalho.

Subsecéo Il
Da Habilitacdo e da Reabilitacdo Profissional

Art. 89. A habilitacdo e a reabilitacdo profissional e social deverao proporcionar ao beneficiario
incapacitado parcial ou totalmente para o trabalho, e as pessoas portadoras de deficiéncia, os meios
para a (re)educacéao e de (re)adaptacao profissional e social indicados para participar do mercado de
trabalho e do contexto em que vive.

Paragrafo Unico. A reabilitagéo profissional compreende:

a) o fornecimento de aparelho de protese, ortese e instrumentos de auxilio para locomocgao
guando a perda ou reducao da capacidade funcional puder ser atenuada por seu uso e dos
equipamentos necessarios a habilitacdo e reabilitacdo social e profissional,

b) a reparacado ou a substituicao dos aparelhos mencionados no inciso anterior, desgastados
pelo uso normal ou por ocorréncia estranha a vontade do beneficiario;

¢) o transporte do acidentado do trabalho, quando necessario.

Art. 90. A prestacao de que trata o artigo anterior € devida em carater obrigatorio aos
segurados, inclusive aposentados e, na medida das possibilidades do 6rgéo da Previdéncia Social,
aos seus dependentes.

Art. 91. Sera concedido, no caso de habilitacédo e reabilitacdo profissional, auxilio para
tratamento ou exame fora do domicilio do beneficiario, conforme dispuser o Regulamento.

Art. 92. Concluido o processo de habilitagdo ou reabilitacao social e profissional, a Previdéncia
Social emitira certificado individual, indicando as atividades que poderao ser exercidas pelo
beneficiario, nada impedindo que este exerc¢a outra atividade para a qual se capacitar.

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois
por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas
portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporcao:

=Y (=324 0[O =T 0 0] o] (=T - To [ 1SS 2%;

I - dE 201 @ 500.........eeiieiiiiieie ettt 3%;
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NV o [T 00 1 =Y o W0 [ 7= | (TS 5%.

§ 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de contrato por
prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato por prazo indeterminado,
s6 podera ocorrer apos a contratagdo de substituto de condicdo semelhante.

§ 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar estatisticas sobre o total de
empregados e as vagas preenchidas por reabilitados e deficientes habilitados, fornecendo-as,
guando solicitadas, aos sindicatos ou entidades representativas dos empregados.

Secéao VIl
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servigo

Art. 94, Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia Social ou no
servigo publico é assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo na atividade privada,
rural e urbana, e do tempo de contribuicdo ou de servico na administragdo publica, hipétese em que
os diferentes sistemas de previdéncia social se compensardo financeiramente. (Redacao dada pela
Lein®9.711, de 20.11.98)

§ 1° A compensagcio financeira sera feita ao sistema a que o interessado estiver vinculado
ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relagcao aos respectivos tempos de contribuicéo
ou de servico, conforme dispuser o Regulamento. (Renumerado pela Lei Complementar n® 123, de

2006)

§ 2% N&o sera computado como tempo de contribuicdo, para efeito dos beneficios previstos
em regimes proprios de previdéncia social, o periodo em que o segurado contribuinte individual ou
facultativo tiver contribuido na forma do § 2° do art. 21 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991,
salvo se complementadas as contribuigdes na forma do § 3° do mesmo artigo. (Incluido pela Lei
Complementar n® 123, de 2006)

Art. 95. (Revogado pela Medida Provisoria n® 2.187-13, de 2001)

Art. 96. O tempo de contribuicdo ou de servico de que trata esta Secao sera contado de acordo
com a legislacdo pertinente, observadas as normas seguintes:

| - ndo serd admitida a contagem em dobro ou em outras condi¢des especiais;

Il - € vedada a contagem de tempo de servico publico com o de atividade privada, quando
concomitantes;

Il - ndo seréa contado por um sistema o tempo de servico utilizado para concesséo de
aposentadoria pelo outro;

IV - 0 tempo de servico anterior ou posterior a obrigatoriedade de filiacdo a Previdéncia Social
s6 sera contado mediante indenizagao da contribuicdo correspondente ao periodo respectivo, com
acréscimo de juros moratérios de zero virgula cinco por cento ao més, capitalizados anualmente, e
multa de dez por cento. (Redacéo dada pela Medida Proviséria n°® 2.187-13, de 2001) (Vide Medida
Proviséria n® 316, de 2006)

Art. 97. A aposentadoria por tempo de servico, com contagem de tempo na forma desta Secao,
sera concedida ao segurado do sexo feminino a partir de 25 (vinte e cinco) anos completos de
servico, e, ao segurado do sexo masculino, a partir de 30 (trinta) anos completos de servico,
ressalvadas as hipo6teses de reducéo previstas em lei.
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Art. 98. Quando a soma dos tempos de servico ultrapassar 30 (trinta) anos, se do sexo feminino,
e 35 (trinta e cinco) anos, se do sexo masculino, 0 excesso nao sera considerado para qualquer
efeito.

COMCLURSDE

Art. 99. O beneficio resultante de contagem de tempo de servi¢co na forma desta Secédo sera
concedido e pago pelo sistema a que o interessado estiver vinculado ao requeré-lo, e calculado na
forma da respectiva legislagéo.

Prescricédo e Decadéncia

Art. 103. E de dez anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou acdo do segurado ou
beneficiario para a revisdo do ato de concessao de beneficio, a contar do dia primeiro do més
seguinte ao do recebimento da primeira prestacdo ou, quando for o caso, do dia em que tomar
conhecimento da deciséo indeferitéria definitiva no ambito administrativo. (Redacéo dada pela Lei n®
10.839, de 2004)

Paragrafo Unico. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas,
toda e qualquer acéo para haver prestacfes vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferencas
devidas pela Previdéncia Social, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do
Cadigo Civil. (Incluido pela Lei n® 9.528, de 1997)

Art. 103-A. O direito da Previdéncia Social de anular os atos administrativos de que decorram
efeitos favoraveis para os seus beneficiarios decai em dez anos, contados da data em que foram
praticados, salvo comprovada ma-fé. (Incluido pela Lei n® 10.839, de 2004)

§ 1% No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo decadencial contar-se-a da
percepgédo do primeiro pagamento. (Incluido pela Lei n® 10.839, de 2004)

§ 2% Considera-se exercicio do direito de anular qualquer medida de autoridade
administrativa que importe impugnacao a validade do ato. (Incluido pela Lei n°® 10.839, de 2004)

Art. 104. As ac0es referentes a prestacdo por acidente do trabalho prescrevem em 5 (cinco)
anos, observado o disposto no art. 103 desta Lei, contados da data:

| - do acidente, quando dele resultar a morte ou a incapacidade temporaria, verificada esta em
pericia médica a cargo da Previdéncia Social; ou

Il - em que for reconhecida pela Previdéncia Social, a incapacidade permanente ou o
agravamento das sequelas do acidente.

Secéo VI
Das Disposicdes Diversas Relativas as Prestacdes

Art. 100. (VETADO)

Art. 101. O segurado em gozo de auxilio-doenca, aposentadoria por invalidez e o pensionista
invalido estdo obrigados, sob pena de suspenséo do beneficio, a submeter-se a exame médico a
cargo da Previdéncia Social, processo de reabilitacdo profissional por ela prescrito e custeado, e
tratamento dispensado gratuitamente, exceto o cirdrgico e a transfusdo de sangue, que séao
facultativos. (Redacdo dada pela Lei n® 9.032, de 1995)

Art. 102. A perda da qualidade de segurado importa em caducidade dos direitos inerentes a
essa qualidade. (Redacao dada pela Lei n® 9.528, de 1997)
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§ 1° A perda da qualidade de segurado néo prejudica o direito & aposentadoria para cuja
concessao tenham sido preenchidos todos os requisitos, segundo a legislacdo em vigor a época em
gue estes requisitos foram atendidos. (Incluido pela Lei n® 9.528, de 1997)

COMCLURSDE

§ 2° Ndo seréa concedida pensao por morte aos dependentes do segurado que falecer apos a
perda desta qualidade, nos termos do art. 15 desta Lei, salvo se preenchidos os requisitos para
obtencédo da aposentadoria na forma do paragrafo anterior.(Incluido pela Lei n® 9.528, de 1997)

Art. 105. A apresentacdo de documentacdo incompleta ndo constitui motivo para recusa do
requerimento de beneficio.

Art. 106. A comprovacao do exercicio de atividade rural sera feita, alternativamente, por meio
de: (Redacado dada pela Lein® 11.718, de 2008)

| — contrato individual de trabalho ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; (Redac&o dada
pela Lein®11.718, de 2008)

Il — contrato de arrendamento, parceria ou comodato rural; (Redacéo dada pela Lein®11.718,

de 2008)

Il — declaracéo fundamentada de sindicato que represente o trabalhador rural ou, quando for o
caso, de sindicato ou colénia de pescadores, desde que homologada pelo Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS; (Redac&o dada pela Lei n°® 11.718, de 2008)

IV — comprovante de cadastro do Instituto Nacional de Colonizagéo e Reforma Agraria — INCRA,
no caso de produtores em regime de economia familiar; (Redacéo dada pela Lein®11.718, de 2008)

V — bloco de notas do produtor rural; (Redacéo dada pela Lein® 11.718, de 2008)

VI — notas fiscais de entrada de mercadorias, de que trata o § 7° do art. 30 da Lei n® 8.212, de
24 de julho de 1991, emitidas pela empresa adquirente da producdo, com indicacdo do nome do
segurado como vendedor; (Incluido pela Lein® 11.718, de 2008)

VIl — documentos fiscais relativos a entrega de produgéo rural a cooperativa agricola, entreposto
de pescado ou outros, com indicagdo do segurado como vendedor ou consignante; (Incluido pela Lei
n°11.718, de 2008)

VIII — comprovantes de recolhimento de contribuicdo a Previdéncia Social decorrentes da
comercializagdo da producao; (Incluido pela Lein® 11.718, de 2008)

IX — copia da declaracao de imposto de renda, com indicacao de renda proveniente da
comercializacdo de producao rural; ou (Incluido pela Lein® 11.718, de 2008)

X —licenga de ocupacéo ou permissao outorgada pelo Incra. (Incluido pela Lein®11.718, de

2008)

Art. 107. O tempo de servigo de que trata o art. 55 desta Lei sera considerado para célculo do
valor da renda mensal de qualquer beneficio.

Art. 108. Mediante justificac@o processada perante a Previdéncia Social, observado o disposto
no § 3° do art. 55 e na forma estabelecida no Regulamento, podera ser suprida a falta de documento
ou provado ato do interesse de beneficiario ou empresa, salvo no que se refere a registro publico.
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Art. 109. O beneficio sera pago diretamente ao beneficiario, salvo em caso de auséncia,
moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomocéo, quando sera pago a procurador, cujo mandato
nao tera prazo superior a doze meses, podendo ser renovado. (Redacdo dada pela Lei n® 8.870, de

1994)

Paragrafo Unico. A impresséo digital do beneficiario incapaz de assinar, aposta na presenca de
servidor da Previdéncia Social, vale como assinatura para quitacao de pagamento de beneficio.

Art. 110. O beneficio devido ao segurado ou dependente civiimente incapaz sera feito ao
cOnjuge, pai, mae, tutor ou curador, admitindo-se, na sua falta e por periodo ndo superior a 6 (seis)
meses, 0 pagamento a herdeiro necessario, mediante termo de compromisso firmado no ato do
recebimento.

Paragrafo Unico. Para efeito de curatela, no caso de interdicdo do beneficiario, a autoridade
judiciaria pode louvar-se no laudo médico-pericial da Previdéncia Social.

Art. 111. O segurado menor podera, conforme dispuser o Regulamento, firmar recibo de
beneficio, independentemente da presenca dos pais ou do tutor.

Art. 112. O valor ndo recebido em vida pelo segurado sé sera pago aos seus dependentes
habilitados a penséo por morte ou, na falta deles, aos seus sucessores na forma da lei civil,
independentemente de inventario ou arrolamento.

Art. 113. O beneficio poderéa ser pago mediante deposito em conta corrente ou por autorizagao
de pagamento, conforme se dispuser em regulamento.

Paragrafo unico. (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26.11.1999)

Art. 114. Salvo quanto a valor devido a Previdéncia Social e a desconto autorizado por esta Lei,
ou derivado da obrigacao de prestar alimentos reconhecida em sentenca judicial, o beneficio nao
pode ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito a sua venda ou
cessao, ou a constituicdo de qualquer dnus sobre ele, bem como a outorga de poderes irrevogaveis
Ou em causa propria para 0 seu recebimento.

Art. 115. Podem ser descontados dos beneficios:

| - contribuigBGes devidas pelo segurado a Previdéncia Social;
Il - pagamento de beneficio além do devido;

Il - Imposto de Renda retido na fonte;

IV - penséo de alimentos decretada em sentenca judicial;

V - mensalidades de associacdes e demais entidades de aposentados legalmente
reconhecidas, desde que autorizadas por seus filiados.

VI - pagamento de empréstimos, financiamentos e operagdes de arrendamento mercantil
concedidos por instituigdes financeiras e sociedades de arrendamento mercantil, pablicas e privadas,
guando expressamente autorizado pelo beneficiario, até o limite de trinta por cento do valor do
beneficio. (Incluido pela Lei n® 10.820, de 17.12.2003)

§ 1° Na hipétese do inciso I, o desconto sera feito em parcelas, conforme dispuser o
regulamento, salvo ma-fé. (Incluido pela Lei n® 10.820, de 17.12.2003)
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§ 2° Na hipétese dos incisos Il e VI, havera prevaléncia do desconto do inciso Il. (Incluido pela
Lei n®10.820, de 17.12.2003)

COMCLURSDE

Art. 116. Sera fornecido ao beneficiario demonstrativo minucioso das importancias pagas,
discriminando-se o valor da mensalidade, as diferengas eventualmente pagas com o periodo a que
se referem e os descontos efetuados.

Art. 117. A empresa, o sindicato ou a entidade de aposentados devidamente legalizada podera,
mediante convénio com a Previdéncia Social, encarregar-se, relativamente a seu empregado ou
associado e respectivos dependentes, de:

| - processar requerimento de beneficio, preparando-o e instruindo-o de maneira a ser
despachado pela Previdéncia Social;

Il - submeter o requerente a exame médico, inclusive complementar, encaminhando a
Previdéncia Social o respectivo laudo, para efeito de homologacéo e posterior concesséo de
beneficio que depender de avaliacdo de incapacidade;

Il - pagar beneficio.

Paragrafo unico. O convénio podera dispor sobre o reembolso das despesas da empresa, do
sindicato ou da entidade de aposentados devidamente legalizada, correspondente aos servi¢cos
previstos nos incisos Il e lll, ajustado por valor global conforme o nimero de empregados ou de
associados, mediante deducgéo do valor das contribuigGes previdenciarias a serem recolhidas pela
empresa.

Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de doze
meses, a manutencao do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessacao do auxilio-doenca
acidentario, independentemente de percepcao de auxilio-acidente.

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n® 9.032, de 1995)

Art. 119. Por intermédio dos estabelecimentos de ensino, sindicatos, associa¢des de classe,
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho-FUNDACENTRO, 6rgdos
publicos e outros meios, serdo promovidas regularmente instrugcao e formagédo com vistas a
incrementar costumes e atitudes prevencionistas em matéria de acidente, especialmente do trabalho.

Art. 120. Nos casos de negligéncia quanto as normas padréo de seguranga e higiene do
trabalho indicados para a protecédo individual e coletiva, a Previdéncia Social propora acao regressiva
contra os responsaveis.

Art. 121. O pagamento, pela Previdéncia Social, das prestacdes por acidente do trabalho nédo
exclui a responsabilidade civil da empresa ou de outrem.

Art. 122. (Revogado pela Lei n° 9.032, de 1995)
Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n® 9.032, de 1995)

Art. 122. Se mais vantajoso, fica assegurado o direito a aposentadoria, nas condi¢des
legalmente previstas na data do cumprimento de todos os requisitos necessarios a obtengéo do
beneficio, ao segurado que, tendo completado 35 anos de servigo, se homem, ou trinta anos, se
mulher, optou por permanecer em atividade. (Restabelecido com nova redacéo pela Lei n°® 9.528, de

1997)

Art. 123. (Revogado pela Lei n® 9.032, de 1995)

Art. 124. Salvo no caso de direito adquirido, ndo é permitido o recebimento conjunto dos
seguintes beneficios da Previdéncia Social:
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| - aposentadoria e auxilio-doenca;

Il - mais de uma aposentadoria; (Redacdo dada pela Lei n® 9.032, de 1995)
Il - aposentadoria e abono de permanéncia em servico;

IV - salario-maternidade e auxilio-doenca; (Incluido dada pela Lei n® 9.032, de 1995)

V - mais de um auxilio-acidente; (Incluido dada pela Lei n°® 9.032, de 1995)

VI - mais de uma penséao deixada por cénjuge ou companheiro, ressalvado o direito de opcao
pela mais vantajosa. (Incluido dada pela Lei n°® 9.032, de 1995)

Paragrafo tnico. E vedado o recebimento conjunto do seguro-desemprego com qualquer
beneficio de prestacao continuada da Previdéncia Social, exceto pensdo por morte ou auxilio-
acidente. (Incluido dada pela Lei n® 9.032, de 1995)

BPC DA LOAS — LEI 8.742/93

Dos Beneficios, dos Servigos, dos Programas e dos Projetos de Assisténcia Social
SECAO |

Do Beneficio de Prestacdo Continuada

Art. 20. O beneficio de prestacdo continuada € a garantia de um salario-minimo mensal a
pessoa com deficiéncia e ao idoso com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais que comprovem nao
possuir meios de prover a propria manutencdo nem de té-la provida por sua familia. (Redacéo dada
pela Lei n® 12.435, de 2011)

§ 1° Para os efeitos do disposto no caput, a familia € composta pelo requerente, o conjuge
ou companheiro, 0s pais e, ha auséncia de um deles, a madrasta ou o padrasto, os irmaos solteiros,
os filhos e enteados solteiros e os menores tutelados, desde que vivam sob 0 mesmo teto. (Redacéo
dada pela Lei n® 12.435, de 2011)

§ 2° Para efeito de concessao deste beneficio, considera-se pessoa com deficiéncia aquela
que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais,
em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢Bes com as demais pessoas. (Redacdo dada pela Lein®12.470, de 2011)

§ 3% Considera-se incapaz de prover a manutencéo da pessoa com deficiéncia ou idosa a
familia cuja renda mensal per capita seja inferior a 1/4 (um quarto) do salario-minimo. (Redacéo
dada pela Lei n® 12.435, de 2011)

§ 4> O beneficio de que trata este artigo ndo pode ser acumulado pelo beneficiario com
qualquer outro no ambito da seguridade social ou de outro regime, salvo os da assisténcia médica e
da pensao especial de natureza indenizatéria. (Redacdo dada pela Lein® 12.435, de 2011)

§ 5° A condicdo de acolhimento em instituicbes de longa permanéncia néo prejudica o
direito do idoso ou da pessoa com deficiéncia ao beneficio de prestacao continuada. (Redagdo
dada pela Lein® 12.435, de 2011)
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8 6° A concessao do beneficio ficara sujeita a avaliagdo da deficiéncia e do grau de

impedimento de que trata o § 2° composta por avaliagdo médica e avaliacdo social realizadas por
médicos peritos e por assistentes sociais do Instituto Nacional de Seguro Social - INSS. (Redacao
dada pela Lein® 12.470, de 2011)

COMCLURSDE

§ 7° Na hipotese de nao existirem servicos no municipio de residéncia do beneficiario, fica
assegurado, na forma prevista em regulamento, o seu encaminhamento ao municipio mais proximo
gue contar com tal estrutura. (Incluido pela Lei n® 9.720, de 30.11.1998)

§ 8% Arenda familiar mensal a que se refere o § 3° devera ser declarada pelo requerente ou
seu representante legal, sujeitando-se aos demais procedimentos previstos no regulamento para o
deferimento do pedido.(Incluido pela Lei n°® 9.720, de 30.11.1998)

8§ 9° Aremuneracao da pessoa com deficiéncia na condi¢do de aprendiz ndo sera considerada
para fins do célculo a que se refere o § 3° deste artigo.  (Inclido pela Lei n® 12.470, de 2011)

§ 10. Considera-se impedimento de longo prazo, para os fins do § 2° deste artigo, aquele que
produza efeitos pelo prazo minimo de 2 (dois) anos.  (Inclido pela Lei n® 12.470, de 2011)

Art. 21. O beneficio de prestacao continuada deve ser revisto a cada 2 (dois) anos para
avaliacdo da continuidade das condi¢des que Ihe deram origem. (Vide Lei n® 9.720, de 30.11.1998)

§ 1° O pagamento do beneficio cessa no momento em que forem superadas as condi¢des
referidas no caput, ou em caso de morte do beneficiario.

§ 2° O beneficio sera cancelado quando se constatar irregularidade na sua concesséo ou
utilizacéo.

§ 32 O desenvolvimento das capacidades cognitivas, motoras ou educacionais e a realizagéo
de atividades ndo remuneradas de habilitacdo e reabilitagéo, entre outras, ndo constituem motivo de
suspensao ou cessacao do beneficio da pessoa com deficiéncia. (Incluido pela Lei n® 12.435, de

2011)

§ 4° A cessacao do beneficio de prestacdo continuada concedido & pessoa com deficiéncia
nado impede nova concesséao do beneficio, desde que atendidos os requisitos definidos em
regulamento. (Redacéo dada pela Lein® 12.470, de 2011)

Art. 21-A. O beneficio de prestagdo continuada sera suspenso pelo 6rgdo concedente quando
a pessoa com deficiéncia exercer atividade remunerada, inclusive na condi¢cédo de
microempreendedor individual.  (Incluido pela Lein® 12.470, de 2011)

§ 1% Extinta a relag&o trabalhista ou a atividade empreendedora de que trata o caput deste
artigo e, quando for o caso, encerrado o prazo de pagamento do seguro-desemprego e nao tendo o
beneficiario adquirido direito a qualquer beneficio previdenciario, podera ser requerida a continuidade
do pagamento do beneficio suspenso, sem necessidade de realizacao de pericia médica ou
reavaliacdo da deficiéncia e do grau de incapacidade para esse fim, respeitado o periodo de revisdo
previsto no caput do art. 21.  (Incluido pela Lei n® 12.470, de 2011)

§ 2% A contratacio de pessoa com deficiéncia como aprendiz ndo acarreta a suspensio
do beneficio de prestacdo continuada, limitado a 2 (dois) anos o recebimento concomitante da
remuneracao e do beneficio.  (Incluido pela Lei n® 12.470, de 2011)

Decreto 6.127
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REGULAMENTO DO BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA

05

CAPITULO |
DO BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA E DO BENEFICIARIO

Art. 1 O Beneficio de Prestacdo Continuada previsto no art. 20 da Leirn°® 8.742, de 7
de dezembro de 1993, é a garantia de um salario minimo mensal a pessoa com deficiéncia e ao
idoso, com idade de sessenta e cinco anos ou mais, que comprovem nao possuir meios para
prover a propria manutencdo e nem de té-la provida por sua familia.

8§ ].-‘" O Beneficio de Prestacdo Continuada integra a protecdo social basica no &mbito do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, instituido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, em consonancia com o estabelecido pela Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS.

§ 2° O Beneficio de Prestacdo Continuada € constitutivo da PNAS e integrado as
demais politicas setoriais, e visa ao enfrentamento da pobreza, a garantia da protegéo social, ao
provimento de condi¢des para atender contingéncias sociais e a universalizacdo dos direitos sociais,

nos moldes definidos no paragrafo Gnico do art: 2° da Lei n° 8.742, de 1993.

§3° A plena atencdo a pessoa com deficiéncia e ao idoso beneficiario do Beneficio
de Prestacdo Continuada exige que os gestores da assisténcia social mantenham acgéo integrada
as demais acles das politicas setoriais nacional, estaduais, municipais e do Distrito
Federal, principalmente no campo da saude, seguranca alimentar, habitacdo e educacéo.

Art. 22 Compete ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome, por intermédio da
Secretaria Nacional de Assisténcia Social, a implementacdo, a coordenacdo-geral, a regulacéo,
financiamento, o monitoramento e a avaliacdo da prestacdo do beneficio, sem prejuizo das iniciativas
compartilhadas com Estados, Distrito Federal e Municipios, em consonancia com as diretrizes do
SUAS e da descentralizacao politico-administrativa, prevista no inciso | do art. 204 da Constituicdo e
no inciso | do art. 5° da Lei n° 8.742, de 1993.

Art. 3° O Instituto Nacional do Seguro Social - INSS é o responsavel pela operacionalizacio do
Beneficio de Prestacdo Continuada, nos termos deste Regulamento.

Art. 42 Para os fins do reconhecimento do direito ao beneficio, considera-se:
| - idoso: aquele com idade de sessenta e cinco anos ou mais;

Il - pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, 0os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacao
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas; (Redacdo dada pelo
Decreto n°® 7.617, de 2011)

lIl - incapacidade: fenébmeno multidimensional que abrange limitacdo do desempenho de
atividade e restricdo da participacdo, com reducdo efetiva e acentuada da capacidade de incluséo
social, em correspondéncia a interacdo entre a pessoa com deficiéncia e seu ambiente fisico e
social;

IV - familia incapaz de prover a manutencdo da pessoa com deficiéncia ou do idoso: aquela cuja
renda mensal bruta familiar dividida pelo nUmero de seus integrantes seja inferior a um quarto do
salario minimo;

V - familia para célculo da renda per capita: conjunto de pessoas composto pelo requerente, 0
cbnjuge, o companheiro, a companheira, os pais e, na auséncia de um deles, a madrasta ou o
padrasto, os irmaos solteiros, os filhos e enteados solteiros e os menores tutelados, desde que vivam
sob 0 mesmo teto; e (Redacdo dada pelo Decreto n®7.617, de 2011)
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VI - renda mensal bruta familiar: a soma dos rendimentos brutos auferidos mensalmente pelos
membros da familia composta por salarios, proventos, pensdes, pensdes alimenticias, beneficios de
previdéncia publica ou privada, seguro-desemprego, comissdes, pro-labore, outros rendimentos do
trabalho ndo assalariado, rendimentos do mercado informal ou auténomo, rendimentos auferidos do
patrimdnio, Renda Mensal Vitalicia e Beneficio de Prestacdo Continuada, ressalvado o disposto no
paragrafo unico do art. 19. (Redacdo dada pelo Decreto n® 7.617, de 2011)

§ r Para fins de reconhecimento do direito ao Beneficio de Prestagdo Continuada as
criancas e adolescentes menores de dezesseis anos de idade, deve ser avaliada a existéncia da
deficiéncia e o seu impacto na limitacdo do desempenho de atividade e restricdo da
participacdo social, compativel com a idade. (Redacado dada pelo Decreto n® 7.617, de 2011)

§ 2% Para fins do disposto no inciso VI do caput, ndo serdo computados como renda
mensal bruta familiar: (Redacéo dada pelo Decreto n® 7.617, de 2011)

| - beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e temporéaria; (Incluido pelo Decreto
n° 7.617, de 2011)

Il - valores oriundos de programas sociais de transferéncia de renda; (Incluido pelo Decreto n°

7.617, de 2011)

Il - bolsas de estagio curricular; (Incluido pelo Decreto n°® 7.617, de 2011)

IV - pensao especial de natureza indenizatéria e beneficios de assisténcia médica, conforme
disposto no art. 5% (Incluido pelo Decreto n® 7.617, de 2011)

V - rendas de natureza eventual ou sazonal, a serem regulamentadas em ato conjunto do
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e do INSS; e (Incluido pelo Decreto n°® 7.617,

de 2011)

VI - remuneracao da pessoa com deficiéncia na condicdo de aprendiz. (Incluido pelo Decreto n®

7.617, de 2011)

§ 3% Considera-se impedimento de longo prazo aquele que produza efeitos pelo prazo
minimo de dois anos. (Redacdo dada pelo Decreto n? 7.617, de 2011)

Art. 5° O beneficiario ndo pode acumular o Beneficio de Prestacdo Continuada com
qualquer outro beneficio no ambito da Seguridade Social ou de outro regime, inclusive o seguro-
desemprego, ressalvados o de assisténcia médica e a pensdo especial de natureza indenizatoria,
bem como a remuneracdo advinda de contrato de aprendizagem no caso da pessoa com
deficiéncia, observado o
disposto no inciso VI do caput e no § 2° do art. 4°. (Redac&o dada pelo Decreto n® 7.617, de 2011)

Paragrafo Unico. A acumulacdo do beneficio com a remuneracdo advinda do contrato de
aprendizagem pela pessoa com deficiéncia esta limitada ao prazo maximo de dois anos. (Incluido
pelo Decreto n® 7.617, de 2011)

Art. 62 A condic&o de acolhimento em instituicbes de longa permanéncia, como abrigo,
hospital ou instituicdo congénere ndo prejudica o direito do idoso ou da pessoa com deficiéncia ao
Beneficio de Prestacao Continuada. (Redacdo dada pelo Decreto n°® 7.617, de 2011)

Art. 7% E devido o Beneficio de Prestacdo Continuada ao brasileiro, naturalizado ou nato,
que comprove domicilio e residéncia no Brasil e atenda a todos os demais critérios estabelecidos
neste Regulamento. (Redac&o dada pelo Decreto n® 7.617, de 2011)
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CAPITULO Il
DA HABILITACAO, DA CONCESSAO, DA MANUTENCAO, DA
REPRESENTACAO E DO INDEFERIMENTO
Secéo |
Da Habilitacdo e da Concesséao
Art. 82 Para fazer jus ao Beneficio de Prestagdo Continuada, o idoso devera comprovar:

| - contar com sessenta e cinco anos de idade ou mais;

Il - renda mensal bruta familiar, dividida pelo nimero de seus integrantes, inferior a um quarto
do salario minimo; e

Il - ndo possuir outro beneficio no ambito da Seguridade Social ou de outro regime, inclusive o
seguro-desemprego, salvo o de assisténcia médica e a pensdo especial de natureza indenizatéria,

observado o disposto no inciso VI do caput e no § 2° do art. 4°. (Redac&o dada pelo Decreto n°
7.617,

de 2011)

Paragrafo Unico. A comprovacado da condi¢céo prevista no inciso Ill podera ser feita mediante
declaracdo do idoso ou, no caso de sua incapacidade para os atos da vida civil, do seu curador.

Art. 9°  Para fazer jus ao Beneficio de Prestacdo Continuada, a pessoa com deficiéncia
devera comprovar:

| - a existéncia de impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, obstruam sua participacao plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas, na forma prevista neste
Regulamento; (Redacdo dada pelo Decreto n® 7.617, de 2011)

Il - renda mensal bruta familiar do requerente, dividida pelo nUmero de seus integrantes, inferior
a um quarto do salario minimo; e

[l - ndo possuir outro beneficio no &mbito da Seguridade Social ou de outro regime, inclusive o
seguro-desemprego, salvo o de assisténcia médica e a pensdo especial de natureza indenizatoria,
bem como a remuneracdo advinda de contrato de aprendizagem, observado o disposto no inciso VI
do caput e no § 2° do art. 4°. (Redacdo dada pelo Decreto n® 7.617, de 2011)

Paragrafo Unico. A comprovacao da condigdo prevista no inciso Il podera ser feita mediante
declaracdo da pessoa com deficiéncia ou, no caso de sua incapacidade para os atos da vida civil, do
seu curador ou tutor.

Art. 10. Para fins de identificacdo da pessoa com deficiéncia e do idoso e de comprovacéo da
idade do idoso, devera o requerente apresentar um dos seguintes documentos:

| - certiddo de nascimento;
Il - certiddo de casamento;
Il - certificado de reservista;

IV - carteira de identidade; ou
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CONCURSDE
V - carteira de trabalho e previdéncia social.

Art. 11. Para fins de identificacdo da pessoa com deficiéncia e do idoso e de comprovacéo da
idade do idoso, no caso de brasileiro naturalizado, deverdo ser apresentados 0s seguintes
documentos:

| - titulo declaratério de nacionalidade brasileira; e
Il - carteira de identidade ou carteira de trabalho e previdéncia social.

Art. 12. A inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica é condicdo para a concessdo do beneficio,
mas ndo para o requerimento e analise do processo administrativo. (Redacdo dada pelo Decreto
n27.617, de 2011)

Art. 13. A comprovacao da renda familiar mensal per capita sera feita mediante Declaracdo da
Composicdo e Renda Familiar, em formulario instituido para este fim, assinada pelo requerente ou
seu representante legal, confrontada com os documentos pertinentes, ficando o declarante sujeito as
penas previstas em lei no caso de omissao de informacédo ou declaracao falsa.

§ 1° Os rendimentos dos componentes da familia do requerente deverdo ser
comprovados mediante a apresentacdo de um dos seguintes documentos:

| - carteira de trabalho e previdéncia social com as devidas atualizacdes;
Il - contracheque de pagamento ou documento expedido pelo empregador;
Il - guia da Previdéncia Social - GPS, no caso de Contribuinte Individual; ou

IV - extrato de pagamento de beneficio ou declaracéo fornecida por outro regime de previdéncia
social publico ou previdéncia social privada.

§ 22 O membro da familia sem atividade remunerada ou que esteja impossibilitado de
comprovar sua renda terd sua situagdo de rendimento informada na Declaragdo da Composicao e
Renda Familiar.

§ 3° O INSS verificara, mediante consulta a cadastro especifico, a existéncia de registro
de beneficio previdenciario, de emprego e renda do requerente ou beneficiario e dos integrantes
da familia.

§ 4° Compete ao INSS e aos 6rgdos autorizados pelo Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome, quando necesséario, verificar junto a outras instituicdes, inclusive de previdéncia,
a existéncia de beneficio ou de renda em nome do requerente ou beneficiario e dos integrantes
da familia.

§ 5° Havendo davida fundada quanto a veracidade das informagdes prestadas, o INSS
ou 6rgédos responsaveis pelo recebimento do requerimento do beneficio deverdo elucida-la, adotando
as providéncias pertinentes.

§ 6° Quando o requerente for pessoa em situacdo de rua deve ser adotado, como referéncia,
0 endereco do servico da rede socioassistencial pelo qual esteja sendo acompanhado, ou, na
falta deste, de pessoas com as quais mantém relacdo de proximidade.

§ 7° Sera considerado familia do requerente em situacio de rua as pessoas elencadas

no inciso V do art. 4°, desde que convivam com o requerente na mesma situacédo, devendo, neste
caso, ser relacionadas na Declaragdo da Composi¢do e Renda Familiar.

Prof. Ivan Kertzman www.estrategiaconcursos.com.br Pagina 70 de 77



e Direito Previdencidario para o Concurso para Técnico do Seguro Social
[GJEstratégic ’ ’ ’

c Curso Teorico + Exercicios

Prof Ivan Kertzman * Aula 08
§ 8° Entende-se por relacdo de proximidade, para fins do disposto no § 6° aquela que
se estabelece entre o requerente em situacdo de rua e as pessoas indicadas pelo proprio
requerente como pertencentes ao seu ciclo de convivio que podem facilmente localiza-lo.(Incluido
pelo Decreto n° 6.564, de 2008)

COMCLURSDE

Art. 14. O Beneficio de Prestacdo Continuada devera ser requerido junto as agéncias da
Previdéncia Social ou aos érgéos autorizados para este fim.

Paragrafo Unico. Os formularios utilizados para o requerimento do beneficio serédo
disponibilizados pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, INSS, 6rgaos
autorizados ou diretamente em meios eletrénicos oficiais, sempre de forma acessivel, nos termos do
Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

Art. 15. A habilitacdo ao beneficio dependera da apresentacdo de requerimento,
preferencialmente pelo requerente, juntamente com os documentos necessarios.

§ 1° O requerimento sera feito em formulario proprio, devendo ser assinado pelo requerente
ou procurador, tutor ou curador.

§ 2° Na hipétese de nio ser o requerente alfabetizado ou de estar impossibilitado para
assinar o pedido, serd admitida a aposicdo da impressdo digital na presenca de funcionario
do 6rgao recebedor do requerimento.

§ 3° A existéncia de formulario proprio nao impedird que seja aceito qualquer
requerimento pleiteando o beneficio, desde que nele constem os dados imprescindiveis ao seu
processamento.

§ 4° A apresentacdo de documentagdo incompleta ndo constitui motivo de recusa liminar
do requerimento do beneficio.

Art. 16. A concessdo do beneficio a pessoa com deficiéncia ficard sujeita a avaliagdo da
deficiéncia e do grau de impedimento, com base nos principios da Classificagdo Internacional de
Funcionalidades, Incapacidade e Saude - CIF, estabelecida pela Resolucao da Organizacao Mundial da
Saide n? 54.21, aprovada pela 54° Assembleia Mundial da Saude, em 22 de maio de 2001.

(Redacéo dada pelo Decreto n® 7.617, de 2011)

§1% A avaliacdo da deficiéncia e do grau de impedimento sera realizada por meio
de avaliacao social e avaliagdo médica. (Redacao dada pelo Decreto n® 7.617, de 2011)

§ 2° A avaliacdo social considerard os fatores ambientais, sociais e pessoais, a
avaliacdo médica considerara as deficiéncias nas funcdes e nas estruturas do corpo, e ambas
considerardo a limitacdo do desempenho de atividades e a restricAo da participacdo social,
segundo suas especificidades. (Redacdo dada pelo Decreto n® 7.617, de 2011)

§ 3° As avaliagdes de que trata 0 §1° serdo realizadas, respectivamente, pelo servigo social
e pela pericia médica do INSS, por meio de instrumentos desenvolvidos especificamente para este
fim, instituidos por ato conjunto do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e
do INSS. (Redacéo dada pelo Decreto n°®7.617, de 2011)

§ 4° O Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome e o INSS garantirdo
as condicdes necessdrias para a realizacdo da avaliacdo social e da avaliagdo médica para fins
de acesso ao Beneficio de Prestacdo Continuada. (Redacdo dada pelo Decreto n® 7.617, de 2011)

§5% A avaliagcdo da deficiéncia e do grau de impedimento tem por objetivo: (Incluido pelo
Decreto n® 7.617, de 2011)

| - comprovar a existéncia de impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial; e (Incluido pelo Decreto n® 7.617, de 2011)
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Il - aferir o grau de restricdo para a participacdo plena e efetiva da pessoa com deficiéncia na
sociedade, decorrente da interagcdo dos impedimentos a que se refere o inciso | com barreiras
diversas. (Incluido pelo Decreto n°® 7.617, de 2011)

COMCLURSDE

§ 6° O beneficio podera ser concedido nos casos em que ndo seja possivel prever a
duracdo dos impedimentos a que se refere o inciso | do § 5°, mas exista a possibilidade de que se
estendam por longo prazo. (Incluido pelo Decreto n°® 7.617, de 2011)

§ 7° Na hipotese prevista no § 6°, os beneficiarios deverdo ser prioritariamente submetidos
a novas avaliacdes social e médica, a cada dois anos. (Incluido pelo Decreto n°® 7.617, de 2011)

Art. 17. Na hipotese de ndo existirem servigos pertinentes para avaliagao da deficiéncia e do
grau de impedimento no municipio de residéncia do requerente ou beneficiario, fica assegurado o
seu encaminhamento ao municipio mais préoximo que contar com tal estrutura, devendo o INSS
realizar o pagamento das despesas de transporte e diarias com recursos oriundos do Fundo
Nacional de Assisténcia Social. (Redag&o dada pelo Decreto n® 7.617, de 2011)

§ 1° Caso o requerente ou beneficiario necessite de acompanhante, a viagem deste devera
ser autorizada pelo INSS, aplicando-se o disposto no caput.

§ 2° O valor da diaria paga ao requerente ou beneficiario e seu acompanhante sera igual
ao valor da diaria concedida aos beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° Caso o requerente ou beneficiario esteja impossibilitado de se apresentar no local
de realizacdo da avaliacdo da deficiéncia e do grau de impedimento a que se refere o caput,
os profissionais deverao deslocar-se até o interessado. (Redacéo dada pelo Decreto n® 7.617, de 2011)

Art. 18. A concessédo do Beneficio de Prestacao Continuada independe da interdi¢éo judicial do
idoso ou da pessoa com deficiéncia.

Art. 19. O Beneficio de Prestacdo Continuada sera devido a mais de um membro da mesma
familia enquanto atendidos os requisitos exigidos neste Regulamento.

Paragrafo Gnico. O valor do Beneficio de Prestagdo Continuada concedido a idoso ndo seréa

computado no calculo da renda mensal bruta familiar a que se refere o inciso VI do art. 4°, para fins
de concesséao do Beneficio de Prestacdo Continuada a outro idoso da mesma familia.

Art. 20. O Beneficio de Prestacdo Continuada serd devido com o cumprimento de todos os
requisitos legais e regulamentares exigidos para a sua concessdo, devendo o seu pagamento ser
efetuado em até quarenta e cinco dias ap6s cumpridas as exigéncias.

Paragrafo Unico. Para fins de atualizacdo dos valores pagos em atraso, serdo aplicados os
mesmos critérios adotados pela legislacédo previdenciaria. (Redacdo dada pelo Decreto n® 7.617, de

2011)

Art. 21. Fica o INSS obrigado a emitir e enviar ao requerente o aviso de concesséo ou de
indeferimento do beneficio, e, neste caso, com indicagdo do motivo.

Secao Il
Da manutencéo e da representacao

Art. 22. O Beneficio de Prestagcdo Continuada nédo esta sujeito a desconto de qualquer
contribuicdo e nao gera direito ao pagamento de abono anual.
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Art. 23. O Beneficio de Prestagcdo Continuada € intransferivel, ndo gerando direito a pensao por
morte aos herdeiros ou sucessores.

COMCLURSDE

Paragrafo Unico. O valor do residuo ndo recebido em vida pelo beneficiario serd pago aos seus
herdeiros ou sucessores, na forma da lei civil.

Art. 24. O desenvolvimento das capacidades cognitivas, motoras ou educacionais e a
realizacdo de atividades nao remuneradas de habilitacdo e reabilitacdo, dentre outras, nao
constituem motivo de suspensédo ou cessacdo do beneficio da pessoa com deficiéncia.

Art. 25. A cessacao do Beneficio de Prestagdo Continuada concedido a pessoa com
deficiéncia, inclusive em razdo do seu ingresso no mercado de trabalho, ndo impede nova concessao
do beneficio desde que atendidos os requisitos exigidos neste Decreto.

Art. 26. O beneficio serd pago pela rede bancéaria autorizada e, nas localidades onde né&o
houver estabelecimento bancario, o pagamento sera efetuado por érgaos autorizados pelo INSS.

Art. 27. O pagamento do Beneficio de Prestacdo Continuada podera ser antecipado
excepcionalmente, na hipdtese prevista no § t° do art. 169 do Decreto-n® 3.048, de 6 de maio
de
1999. (Redacéo dada pelo Decreto n® 7.617, de 2011)

Art. 28. O beneficio sera pago diretamente ao beneficiario ou ao procurador, tutor ou curador.

§ 1° O instrumento de procuracdo podera ser outorgado em formulario préprio do
INSS, mediante comprovacdo do motivo da auséncia do beneficiario, e sua validade devera ser
renovada a cada doze meses.

§ 2° O procurador, tutor ou curador do beneficiario devera firmar, perante o INSS ou
outros 6rgdos autorizados pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
termo de responsabilidade mediante o qual se comprometa a comunicar qualquer evento que
possa anular a procuragdo, tutela ou curatela, principalmente o 6bito do outorgante, sob pena
de incorrer nas sangdes criminais e civis cabiveis.

Art. 29. Havendo indicios de inidoneidade acerca do instrumento de procuracdo apresentado
para o recebimento do Beneficio de Prestacdo Continuada ou do procurador, tanto o INSS como
qualquer um dos 6rgaos autorizados pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome,
poderédo recuséa-los, sem prejuizo das providéncias que se fizerem necessarias para a apuracdo da
responsabilidade e aplicacdo das sancdes criminais e civis cabiveis.

Art. 30. Para fins de recebimento do Beneficio de Prestacdo Continuada, é aceita a constituicao
de procurador com mais de um instrumento de procuragao, nos casos de beneficiarios representados
por parentes de primeiro grau e nos casos de beneficiarios representados por dirigentes de
instituicbes nas quais se encontrem acolhidos, sendo admitido também, neste Udltimo caso, o
instrumento de procuragéo coletiva. (Redacdo dada pelo Decreto n°® 7.617, de 2011)

Art. 31. N&o poderédo ser procuradores:

| - o servidor publico civil e o militar em atividade, salvo se parentes do beneficiario até o
segundo grau; e

Il - o incapaz para os atos da vida civil, ressalvado o disposto no art. 666 do Cdadigo Civil.

Paragrafo Unico. Nas demais disposicdes relativas a procuracéo observar-se-4,
subsidiariamente, o Cédigo Civil.

Art. 32. No caso de transferéncia do beneficiario de uma localidade para outra, o procurador
fica obrigado a apresentar novo instrumento de mandato na localidade de destino.
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Art. 33. A procuracao perdera a validade ou eficacia nos seguintes casos:

COMCLURSDE

| - quando o outorgante passar a receber pessoalmente o beneficio, declarando, por escrito que
cancela a procuracgédo existente;

Il - quando for constituido novo procurador;

Il - pela expiracéo do prazo fixado ou pelo cumprimento ou extincao da finalidade outorgada;
IV - por morte do outorgante ou do procurador;

V - por interdicdo de uma das partes; ou

VI - por rendncia do procurador, desde que por escrito.

Art. 34. N&o podem outorgar procuracdo o menor de dezoito anos, exceto se assistido ou
emancipado apds os dezesseis anos, e 0 incapaz para os atos da vida civil que devera ser
representado por seu representante legal, tutor ou curador.

Art. 35. O beneficio devido ao beneficiario incapaz sera pago ao cénjuge, pai, mae, tutor ou
curador, admitindo-se, na sua falta, e por periodo ndo superior a seis meses, 0 pagamento a herdeiro
necessario, mediante termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

§ 1° O periodo a que se refere o caput podera ser prorrogado por iguais periodos, desde
que comprovado o andamento do processo legal de tutela ou curatela.

§ 2° O tutor ou curador podera outorgar procuracdo a terceiro com poderes para receber
o beneficio e, nesta hip6tese, obrigatoriamente, a procuracdo sera outorgada mediante
instrumento publico.

§ 3° A procuracdo ndo isenta o tutor ou curador da condi¢do original de mandatario titular
da tutela ou curatela.

Art. 35-A. O beneficiario, ou seu representante legal, deve informar ao INSS alteracdes dos dados
cadastrais correspondentes a mudanca de nome, endereco e estado civil, a fruicdo de qualquer beneficio
no ambito da Seguridade Social ou de outro regime, a sua admissdo em emprego ou a percepcao de
renda de qualquer natureza elencada no inciso VI do caput do art. 4°. (Incluido pelo Decreto n°® 7.617, de

2011)

Secéo Il
Do Indeferimento

Art. 36. O ndo atendimento das exigéncias contidas neste Regulamento pelo requerente
ensejara o indeferimento do beneficio.

§1° Do indeferimento do beneficio cabera recurso a Junta de Recursos do Conselho de
Recursos da Previdéncia Social, no prazo de trinta dias, a contar do recebimento da comunicacao.

§ 2% A situacdo prevista no art. 24 também n&o constitui motivo para o indeferimento
do beneficio.

CAPITULO VI
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DA SUSPENSAO E DA CESSACAO

Art. 47. O Beneficio de Prestacdo Continuada sera suspenso se identificada qualquer
irregularidade na sua concessdo ou manutencao, ou se verificada a ndo continuidade das condicdes
que deram origem ao beneficio. (Redacéo dada pelo Decreto n°® 7.617, de 2011)

§ 1° Ocorrendo as situagbes previstas no caput sera concedido ao interessado o prazo de
dez dias, mediante notificacdo por via postal com aviso de recebimento, para oferecer defesa,
provas ou documentos de que dispuser.

§ 2° Na impossibilidade de notificagdo do beneficiario por via postal com aviso de
recebimento, devera ser efetuada notificacdo por edital e concedido o prazo de quinze dias,
contado a partir do primeiro dia util seguinte ao dia da publicacdo, para apresentacao de defesa,
provas ou documentos pelo interessado. (Redacéo dada pelo Decreto n°® 7.617, de 2011)

§ 3% O edital a que se refere o § 2° devera ser publicado em jornal de grande circulagéo
na localidade do domicilio do beneficiario. (Redacéo dada pelo Decreto n® 7.617, de 2011)

§ 4° Esgotados os prazos de que tratam os 88-1° e 2° sem manifestagdo do interessado
ou ndo sendo a defesa acolhida, sera suspenso o pagamento do beneficio e, notificado o
beneficiario, sera aberto o prazo de trinta dias para interposicao de recurso a Junta de Recursos do
Conselho de Recursos da Previdéncia Social. (Redacdo dada pelo Decreto n°® 7.617, de 2011)

§ 5° Decorrido o prazo concedido para interposicdo de recurso sem manifestacdo do
beneficiario, ou caso nao seja o recurso provido, o beneficio sera cessado, comunicando-se a
decisdo ao interessado. (Incluido pelo Decreto n® 7.617, de 2011)

Art. 47-A. O Beneficio de Prestacao Continuada sera suspenso em carater especial quando a
pessoa com deficiéncia exercer atividade remunerada, inclusive na condicdo de microempreendedor
individual, mediante comprovagédo da relagéo trabalhista ou da atividade empreendedora. (Incluido
pelo Decreto n°® 7.617, de 2011)

§ 1% O pagamento do beneficio suspenso na forma do caput sera restabelecido mediante
requerimento do interessado que comprove a extincdo da relacdo trabalhista ou da atividade
empreendedora, e, quando for o caso, o encerramento do prazo de pagamento do seguro-
desemprego, sem que tenha o beneficiario adquirido direito a qualquer beneficio no ambito da
Previdéncia Social. (Incluido pelo Decreto n® 7.617, de 2011)

§ 22 O beneficio seréa restabelecido: (Incluido pelo Decreto n° 7.617, de 2011)

| - a partir do dia imediatamente posterior, conforme o caso, da cessacdo do contrato de
trabalho, da ultima competéncia de contribuigdo previdenciaria recolhida como contribuinte individual
ou do encerramento do prazo de pagamento do seguro-desemprego; ou (Incluido pelo Decreto n°

7.617, de 2011)

Il - a partir da data do protocolo do requerimento, quando requerido ap6s noventa dias,
conforme o caso, da cessacdo do contrato de trabalho, da Ultima competéncia de contribuicdo
previdenciaria recolhida como contribuinte individual ou do encerramento do prazo de pagamento do
seguro-desemprego. (Incluido pelo Decreto n®7.617, de 2011)

§ 3° Na hipotese prevista no caput, o prazo para a reavaliagdo bienal do beneficio prevista
no art. 42 sera suspenso, voltando a correr, se for o caso, a partir do restabelecimento do pagamento
do beneficio. (Incluido pelo Decreto n® 7.617, de 2011)

§ 4% O restabelecimento do pagamento do beneficio prescinde de nova avaliagio
da deficiéncia e do grau de impedimento, respeitado 0 prazo para a reavaliacdo bienal. (Incluido

pelo
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COMCLURSDE

Decreto n° 7.617, de 2011)

§ 5° A pessoa com deficiéncia contratada na condicdo de aprendiz terd seu
beneficio suspenso somente apés o periodo de dois anos de recebimento concomitante da

remuneracio e do beneficio,nos termos do § 2° do art. 21-A da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de

1993. (Incluido pelo
Decreto n° 7.617, de 2011)

Art. 48. O pagamento do beneficio cessa:

| - no momento em que forem superadas as condi¢ées que Ihe deram origem; (Redacdo dada
pelo Decreto n® 7.617, de 2011)

Il - em caso de morte do beneficiario; (Redacdo dada pelo Decreto n°® 7.617, de 2011)

Il -em caso de morte presumida ou de auséncia do beneficiario, declarada em juizo; ou
(Redacéo dada pelo Decreto n°® 7.617, de 2011)

IV - em caso de constatacao de irregularidade na sua concessao ou manutencéo. (Incluido pelo
Decreto n® 7.617, de 2011)

Paragrafo Unico. O beneficiario ou seus familiares sdo obrigados a informar ao INSS a
ocorréncia das situacdes descritas nos incisos | a Ill do caput. (Incluido pelo Decreto n°® 7.617, de

2011)

Art. 48-A. Ato conjunto do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e do
INSS dispora sobre a operacionalizacdo da suspensao e cessacdo do Beneficio de Prestagdo
Continuada. (Incluido pelo Decreto n® 7.617, de 2011)

Art. 49. Cabe ao INSS, sem prejuizo da aplicacdo de outras medidas legais, adotar as
providéncias necessarias a restituicdo do valor do beneficio pago indevidamente, em caso de falta de
comunicacao dos fatos arrolados nos incisos | a lll do caput do art. 48, ou em caso de pratica, pelo
beneficiario ou terceiros, de ato com dolo, fraude ou ma-fé. (Redacdo dada pelo Decreto n® 7.617, de

2011)

§1° O montante indevidamente pago sera corrigido pelo mesmo indice utilizado para
a atualizacdo mensal dos salarios de contribuicdo utilizados para apuracdo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, e devera ser restituido, sob pena de inscricdo em Divida
Ativa e cobranca judicial. (Redacdo dada pelo Decreto n® 7.617, de 2011)

§ 2° Na hipétese de o beneficiario permanecer com direito ao recebimento do Beneficio
de Prestacdo Continuada ou estar em usufruto de outro beneficio previdenciario
regularmente concedido pelo INSS, poderda devolver o valor indevido de forma parcelada,
atualizado nos moldes do § 1°, em tantas parcelas quantas forem necessarias a liquidacdo do débito
de valor equivalente a
trinta por cento do valor do beneficio em manutencéo.

§ 3° A restituicdo do valor devido devera ser feita em Gnica parcela, no prazo de sessenta
dias contados da data da notificagdo, ou mediante acordo de parcelamento, em até sessenta

meses, na forma do art. 244 do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado- pelo Decreto n°

3.048, de 1999, ressalvado o pagamento em consignagdo previsto no § 2°. (Redacdo dada pelo
Decreto n® 7.617, de

2011)

§ 4> Vencido o prazo a que se refere o § 3°, 0 INSS tomara providéncias para incluséo
do débito em Divida Ativa.

§ 5% O valor ressarcido sera repassado pelo INSS ao Fundo Nacional de Assisténcia Social.
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§ 6% Em nenhuma hip6tese serdo consignados débitos originarios de beneficios
previdenciarios em Beneficios de Prestacdo Continuada. (Incluido pelo Decreto n® 7.617, de 2011)

Prof. lvan Kertzman www.estrategiaconcursos.com.br Pagina 77 de 77



